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Yo, Martha Verénica Reyes Alvarez, Ministra de Salud de la Republica de Nicaragua, con funddoisnia...s
en las facultades otorgadas por la Ley 290, “Ley de Organizacion y Competencia del Poder Ejecu &g L%
y su Reglamento, en representaciéon del Ministerio de Salud, hago especial reconocimiento a las
Comisiones Negociadoras por parte de este Ministerio de Salud y las Organizaciones Sindicales, por la
suscripcion del Convenio Colectivo y Salarial y su Reglamento de Aplicacién, que establece las
condiciones generales de trabajo y los Beneficios Econémicos y Sociales que disfrutardn los
trabajadores del Ministerio de Salud, durante el periodo comprendido entre el nueve de octubre del afio

dos mil veinte al ocho de octubre del afio dos mil veintidds. Por lo que para todos los efectos de Ley y

en ejercicio de mis atribuciones, ratifico todo lo acordado por ambas representaciones, en todas y cada
una de las clausulas del referido Convenio Colectivo y Salarial y su Reglamento de Aplicacion.

Managua, nueve de octubre del afio dos mil veinte.

Martha Verénica Reyes Alv: _ E";"[,I,NHIQTR"{\J
Ministra de Salud s ®

Yo, Alba Luz Torres Briones, Ministra del Trabajo de la Republica de Nicaragua, a solicitud de las
partes suscriptoras del Convenio Colectivo y Salarial del Ministerio de Salud 2020-2022 y su
Reglamento de Aplicacion, firmo la presente en calidad de Testigo Honorario de lo actuado por las
respectivas Comisiones Negociadoras.

Managua, nueve de octubre del afio dos mil veinte.
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CLAUSULA I.- RECONOCIMIENTO MUTUO

La Direcciéon Superior y Funcionarios Directivos de todos los niveles, reconocen: a la Central de
Trabajadores de la Salud FETSALUD, Central de Trabajadores de la SALUD (CTS-COTSALUD),
Central Nicaraguense de Trabajadores Democrdtica CNTD, Central Unitaria de Trabajadores
(CENTRAL-CUT), Confederacion de Trabajadores de la Salud del Norte FETSALUD Jinotega-
Matagalpa, Confederacion de Trabajadores de la Salud Carazo-Rivas (COTRASAL-FETSALUD),
Confederacion de Trabajadores de la Salud del Norte de las Segovias—FETSALUD, Confederacion
Regional FETSALUD Ledn-Chinandega, Confederacion de Trabajadores de la Salud del Departamento
de Managua—CONFETSALUD MANAGUA, Confederacion de Trabajadores de la Salud FETSALUD
“Rafaela Padilla” Masaya-Granada, Confederacion de trabajadores de la Salud FETSALUD Centro Sur
“Anita Suarez”, Confederacion de la Costa Caribe Norte-Sur-FETSALUD, Representantes de Médicos
Residentes, Representantes de Meédicos en Servicio Social, Confederacién Independiente de
Trabajadores de la Salud — CONFETRAS, Confederacion de Trabajadores de la Salud por la Unidad
Sindical (CONTRADSUS), FETSALUD Managua, FETSALUD Masaya, FETSALUD Carazo,
FETSALUD Granada, FETSALUD Rivas, FETSALUD Chinandega, FETSALUD Le6n, FETSALUD
V Region “Martin Campos Ampi¢”, FETSALUD Zelaya Central, FETSALUD Boaco, FETSALUD
Matagalpa, FETSALUD lJinotega, FETSALUD de las Segovias Esteli, FETSALUD Madriz,
FETSALUD Nueva Segovia, FETSILAIS-MANAGUA, Federacion Héroes y Martires de la Salud
FETSALUD RACCN, FETSALUD Bluefields-RACCS, FETSALUD Rio San Juan, Federacion de
Trabajadores de la Salud de Empresas Medicas Previsionales del departamento de Managua
“FETSALUDEMEP”, Federacion Francisco Urrutia SILAIS LAS MINAS (FETSALUD), Federacion
Auténtica de Trabajadores de la Salud (FATS) y demas Organizaciones Sindicales legitimamente
constituidas como los representantes de los Trabajadores de la Salud y se comprometen a tratar con
estos todo lo concerniente a los problemas que se presenten en las relaciones de cardcter laboral
Trabajador-Empleador tanto individuales como colectivas.

Por su parte, las Organizaciones Sindicales ya citadas, reconocen que al Ministerio de Salud le
corresponde: dirigir, planificar, administrar, supervisar, controlar y evaluar las actividades, sistemas y
métodos de trabajo sin mas limitaciones que las establecidas por las Leyes y el presente Convenio
Colectivo-Salarial.
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CONVENIO COLECTIVO Y SALARIAL 2020 - 2022

El MINSA reconoce a la Asociacion de Jubilados del Sector Salud (AJUSS) en la participacion del
presente Convenio Colectivo y Salarial, como observador u oyente. Todo de conformidad con la
Resolucién dictada el dia once diciembre del dos mil dos a las tres de la tarde, por la Direccion de
Conciliaciéon del Ministerio del Trabajo.

Para el efectivo cumplimiento y aplicacion de esta clausula, las Organizaciones Sindicales debidamente
constituidas al realizar sus gestiones y participar, en las distintas instancias del Ministerio de Salud,
deberan presentar certificacion del Ministerio del Trabajo actual y vigente.

CLAUSULA II.- OBJETO

El presente Convenio Colectivo y Salarial entre el MINSA y sus Organizaciones Sindicales, por medio
de sus representantes, tiene por objeto estipular los deberes y derechos de ambas partes en
correspondencia con los planes, programas, presupuestos y politicas de salud, que regiran en todo el
Ministerio de Salud, con el proposito de mantener un clima de estabilidad laboral en todo el Ministerio
de Salud, que permita elevar al maximo la eficiencia y garantizar un excelente servicio con calidad y
humanismo en el marco del modelo de atencion de salud familiar y comunitario a la poblacion.

Los derechos y beneficios econdomicos-sociales derivados del presente Convenio Colectivo y Salarial,
suscrito entre el MINSA y las Organizaciones Sindicales del MINSA, también beneficiaran a los
Trabajadores de los Centros de Trabajo EINM, CEMED, Banco De Sangre, CIPS y Centro Nacional de
Clinicas Moviles para la Salud. A los trabajadores de estos centros de trabajo, se les mantendra y
continuaran proporcionando los beneficios econdémicos sociales que hasta la fecha se les han otorgado
todo dentro del financiamiento que reciben como transferencia por parte del MINSA Central.

En el caso de la Empresa Médica Previsional del MINSA en sus Filiales, a estos Trabajadores se les
mantendra y continuard proporcionando los beneficios economicos-sociales que hasta la fecha se les
ha venido otorgando sujetos a su propia disponibilidad Financiera.

La Administracion, los Trabajadores del Ministerio de Salud y sus Organizaciones Sindicales, aunaran

esfuerzos conscientes de la importancia que la salud tiene para la poblacion, el mejoramiento continuo
y sistematico de los servicios en beneficio de la poblacion y de los trabajadores del Ministerio de Salud.
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niveles: Direccion Superior, Direcciones Generales, Direcciones Especificas, SILAIS, Hospital,
Centros Docentes, Empresas y demés Centros de Trabajo de Salud a Nivel Nacional; estan obligados a
cumplir y hacer cumplir todas y cada una de las Clausulas del presente Convenio Colectivo y Salarial.

CLAUSULA II1.- AMBITO DE APLICACION

El presente Convenio Colectivo y Salarial es de aplicacién nacional a todos los Trabajadores del
Ministerio de Salud, incluyendo a los trabajadores de EINM, CEMED, Banco De Sangre, CIPS, Centro
Nacional de Clinicas Mdviles para la Salud y Empresa Médica Previsional del MINSA en sus filiales,
Personal en Servicio Social, Becarios, Internos y Residentes (respecto al reconocimiento de beneficios
sociales establecidos en clausulas del presente convenio), respetando lo establecido en la Clausula II
(OBJETO) del presente Convenio Colectivo y Salarial. Exceptuando tGnicamente el inciso “b” de la
Clausula IX para los cargos de Director y Administrador: a nivel de Municipios, SILAIS, Hospitales y
a Nivel Central: Directores Generales y Especificos.

CLAUSULA IV.- DE LA PARTICIPACION Y GESTION DE LOS
TRABAJADORES DE LA SALUD DEL MINSA

Los Sindicatos reconocen el derecho a la Direccion Superior y a las distintas instancias de direccion del
MINSA a la toma de decisiones administrativas.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, el MINSA reconoce el derecho de los
Trabajadores a participar a través de sus representantes sindicales en la gestion en los Centros de
Trabajo integrandose estos representantes sindicales como miembros plenos en las distintas instancias
tales como:

1) Comision Bipartita.

2) Comision de la Carrera Sanitaria en los Establecimientos de Salud.

3) Consejos de SILAIS.

4) Consejos Técnicos Administrativos.

5) Consejos de Direccion.

6) Comision de Becas.

7) Comision Bipartita de Revision, Control y Reordenamiento de Nominas de Cargos y Salarios en sus

diferentes niveles.

8) Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad del Trabajo.

9) Comité de Seleccion para los Procesos de Provision de Puestos.

10) Comisiones Bipartitas para la Evaluacion al Desempefio.

11) Consejos Departamentales de Salud, Municipales y de Centros de Trabajo.

ILIA \
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12) Comisiones de Vivienda o Préstamo Personal.

13) Participacién de la Organizacion Sindical en la entrega de guardia.

14) Comité para el Uso Racional de Insumos Medicos (CURIM).

15) Comité de Compras en todos los niveles.

16) En la elaboracion y/o revision de manuales, reglamentos y normativas del Ministerio de Salud.

17) Otras instancias de la misma naturaleza de las anteriormente enumeradas que se establezcan en el
Centro de Trabajo.

18) Todas aquellas instancias establecidas de conformidad con la Ley de Carrera Sanitaria.

Para el cumplimiento de lo anterior, las Autoridades Administrativas correspondientes, deberan
convocar por escrito o bien mediante calendarizacién de reuniones, cuando se trate de sesiones de las
distintas Instancias o Comisiones. Cuando se vayan a tratar asuntos vinculados o derivados de la razon
de ser del Ministerio de Salud o de Instituciones que se relacionan con este, las Autoridades ademas
deberan enviar agendas y documentos de discusion.

En la adquisicion de articulos y productos que de conformidad con el presente Convenio es obligacion
del MINSA suministrar a los trabajadores, previo a la elaboracién de los términos de adquisicién, la
Division General de Recursos Humanos notificard por escrito a la representacion Sindical que
corresponda, para su debida participacion y ademds participardan en el Subcomité Técnico de
Evaluacion de Ofertas, en ambos casos se tomaran en cuenta sus planteamientos.

Los Directores (as) dentro del ambito de su competencia y facultades, deberdn hacer participes a los
trabajadores, en las actividades correspondientes a sus respectivas dreas de trabajo, y a sus
representantes sindicales, de la elaboracién, ejecucion, controles y evaluacion de los planes de
produccion de servicios, de sus fuentes de ingresos y de los planes relacionados con las actividades de
la Institucién. Para el cumplimiento de lo referido en el presente parrafo, los Directores de SILAIS,
EINM, CEMED, Banco De Sangre, CIPS, Centro Nacional de Clinicas Moviles para la Salud y
Empresa Médica Previsional en sus Filiales y de Centros de Trabajo en reuniones con los
Representantes Sindicales y los Trabajadores, entregaran la informacion correspondiente por escrito,
para lo cual, también se realizaran Asambleas Generales Trimestrales.

Es obligacién de todos y cada uno de los Directores (as) y autoridades en general garantizar una
efectiva participacion a los representantes sindicales en los procesos de formulacion, ejecucion,
seguimiento y control del presupuesto y de las nominas de cargos y salarios asegurando la entrega por
escrito de la informacion respectiva. Las Autoridades Administrativas en sus diferentes niveles, previa
notificaciéon por escrito, deberdn convocar a los Representantes Sindicales para su participacion
efectiva en este proceso.
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Para atender y buscar solucion a los problemas que surjan en la relacion trabajador-empleador, los

Directores (as) realizaran despachos con los representantes sindicales cada dos meses (estableciendo
calendarizacion de dichos despachos) o antes, a peticion de cualquiera de las partes.

Cuando se emitan Resoluciones o Acuerdos Ministeriales, Decretos Presidenciales u otras
dispociciones, deberan ser enviadas a mas tardar a las 72 horas de haber sido emitidas a todas las
Instancias Sindicales.

Con ese fin los sindicatos y los trabajadores estan obligados a:
a) Garantizar su participacion en la discusion y deliberacion de los programas de salud.

b) Promover la participacion de los trabajadores en las asambleas trimestrales en las que se
presentaran los resultados de la evaluacion de los logros, avances y dificultades en el
cumplimiento de las politicas y planes de salud.

¢) Concientizar a los trabajadores para el cumplimiento y sobre cumplimiento de las metas
trazadas y la correcta utilizacion del presupuesto.

d) Garantizar el Protagonismo de los Trabajadores del Ministerio de Salud en las iniciativas que
contribuyan junto con los sectores sociales organizados e instituciones en la lucha contra las
epidemias, mantenimiento de las unidades y demads acciones de salud, bajo la direccion y
supervision del Ministerio de Salud.

CLAUSULA V.- PREMIACION, ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS
EL MINSA Y LOS SINDICATOS SE COMPROMETEN A:

Organizar y aplicar un proceso de reconocimiento individual y colectivo en los diferentes niveles,
aplicando una metodologia tnica de estimulos en cada SILAIS, EINM, CEMED, Banco De Sangre,
CIPS, Centro Nacional de Clinicas Moviles y Empresa Médica Previsional en sus filiales. El periodo
de estimulos a nivel nacional sera anual y culminard el ocho de agosto de cada afio, dia del Trabajador
de la Salud. En esta fecha se reconoceran y estimularan a los trabajadores destacados que hayan
cumplido con eficiencia, disciplina y responsabilidad con sus funciones laborales, calificadas de
acuerdo a las particularidades de cada actividad y de conformidad con los planes especificos
establecidos en cada SILAIS, EINM, CEMED, Banco De Sangre, CIPS, Centro Nacional de Clinicas
Moviles y Empresa Médica Previsional en sus filiales.
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Este proceso de reconocimiento, evaluacion, seleccion, premiacion y estimulos, serd realizado en
conjunto por el Ministerio de Salud, sus Trabajadores (as) y Representantes Sindicales.

La evaluacion y seleccion se realizara entre los meses de Junio y Julio de cada afio y se aplicaran los
siguientes parametros:

1. Asistencia y Puntualidad 15%
2. Presentacion (uso de uniforme, higiene y aseo personal) 5%
3. Relaciones Interpersonales 10%
4. Cumplimiento de Funciones 20%
5. Calidad técnica 20%
6. Buen trato a la poblacioén 30%

Para garantizar y asegurar el cumplimiento de esta clausula V, el MINSA por medio de sus instancias
administrativas, presupuestard y garantizara una suma de cérdobas anuales, los cuales se distribuiran y
entregaran a cada Centro de Trabajo del Ministerio de Salud, a més tardar el 31 de julio de cada afio,
utilizando como base de célculo la cantidad de C$ 250.00 (Doscientos cincuenta cordobas netos) por el
total de la fuerza laboral activa. Este monto sera utilizado por cada Centro de Trabajo, para la
organizacion y ejecucion de la celebracion del dia del trabajador de la salud, incluyendo la actividad
festiva, estimulos y premiacion de los mejores trabajadores, conforme lo establecido en el primer y
segundo parrafos de esta Clausula. El monto econémico entregado incluye la realizacion de la actividad
festiva y estimulos, lo cual, de igual manera, deberd realizarse en conjunto Administracién y
Organizaciones Sindicales.

En ningtn caso y por ninguna circunstancia podra hacerse entrega individual del per cépita acordado
sobre la base de calculo anterior.

El Ministerio de Salud reconoce que el dia ocho de Agosto es el dia Nacional del Trabajador de la
Salud y otorgara este dia, como dia feriado con todos sus efectos juridicos y lo establecido en la

Clausula VIII d@cme Convenio Colectivo, garantizando los turnos correspondientes.

- MDAD 6
VICTORIAS! CRISTIANA, SOCIALISTA, SOLIDARIA!




Gobierne de Reconciliacidn 202 o {l‘.-,g o
y Unidad Nacional ATy 5 A

i @) Pusblo, Prsaldert! TE e guds

YK
CLAUSULA VI- CUMPLIMIENTO DEL PAGO SALARIAL U OTROS
RECONOCIMIENTOS Y BENEFICIOS

El Ministerio de Salud se compromete a:

a) Garantizar el pago mensual del salario de todos sus trabajadores, incluyendo Personal: Internos
de Medicina, Médicos en Servicio Social, Otros Profesionales y Técnicos en Servicio Social y
Residentes, a mas tardar el dia 15 de cada mes. Sin afectar el derecho adquirido del pago
quincenal en los Centros de Trabajo donde hasta la fecha se aplica.

b) El pago debe contener todos los incentivos y los conceptos de pagos definidos en el Sistema de
Organizacion Salarial del Ministerio de Salud y el presente Convenio Colectivo y Salarial, asi
como, cualquier otro concepto que se paga en némina fiscal y adicional.

c¢) Los otros conceptos de pagos salariales y/o subsidios no incluidos en el cheque fiscal, se pagaran
segun los procedimientos acordados. Los beneficios no salariales establecidos en las clausulas
correspondientes del presente Convenio Colectivo y Salarial se pagaran conforme los
procedimientos establecidos en el mismo.

CLAUSULA VIIL.- VACACIONES Y PERMISOS

El MINSA se compromete a:
1.-VACACIONES:

a) Poner al dia las vacaciones acumuladas y pendientes que por diferentes razones no hayan
descansado los trabajadores. Para ello se elaborara un programa de descanso de las mismas
cada seis meses el cual sera de obligatorio cumplimiento. La omisiéon de elaborar este
programa de descanso de vacaciones semestrales por parte de los jefes inmediatos, serd
sancionado con la medida administrativa que corresponda. Las vacaciones para todos los
efectos son imprescriptibles.

b) Cuando por la naturaleza del trabajo y por necesidades del MINSA el trabajador no descanse
las vacaciones, de mutuo acuerdo con el trabajador el MINSA pagard en efectivo dichas
vacaciones con base al salario ordinario vigente, redobles de turnos y turnos médicos. Lo
anterior debe ser acordado con la representacion sindical. Este derecho es para todos los
trabajadores, excepto los cargos de Direccion de cualquier nivel. '

e ILIA
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antigiiedad, zonaje, nocturnidad, trabajo de terreno, docencia, permanencia, responsabilidad,
reconocimiento por experiencia y nivel académico, asi como las mejoras salariales:
Condiciones anormales y complemento salarial. Bono de Productividad y navidefio en su
caso; subsidio de transporte, siempre y cuando los hayan venido devengando.

En el caso de los Redobles de Turnos y Turnos Médicos, se mantendran en vacaciones
descansadas, siempre y cuando los trabajadores los realicen en meses continuos o alternos,
segun roles de turnos. La base de calculo para los Redobles de Turnos o Turnos Médicos sera
el Ultimo mes trabajado, previo a salir de vacaciones descansadas de conformidad a la
programacion.

Computar para fines de las vacaciones como tiempo de trabajo efectivo, las interrupciones de
las jornadas laborales por causa de maternidad, movilizacién sanitaria, enfermedad comun
del trabajador y riesgos profesionales: Accidente de trabajo y/o enfermedad profesional. En
el caso de enfermedad comun el tiempo maximo de reposo que se considerara como efectivo
trabajo sera de siete meses.

Para garantizar el periodo de vacaciones descansadas y subsidios mayores de un mes, que
tienen derecho los trabajadores, evitar el recargo de trabajo y no afectar la calidad de la
atencion de la poblacion, el MINSA contratara personal de reemplazo necesario y asi cubrir
el periodo de vacaciones segun sus posibilidades y necesidades, presupuestando anualmente
desde la Division General Administrativa Financiera y la Division General de Recursos
Humanos, el 25 % de la ndmina de un mes para todo el afo.

Con el objetivo de asegurar el efectivo cumplimiento de las contrataciones de reemplazo, se
hace necesario que a través de la Instancia de Recursos Humanos de las Unidades, al
momento de realizar los tramites correspondientes, adjunten como soportes la programacion
de las vacaciones descansadas y los roles de turnos del mes respectivo. De igual manera,
adjuntar fotocopias de las ordenes de reposo cuando de eso se trate y sean de treinta dias o
mas.
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2.-PERMISOS:

Sin perjuicio de lo establecido en la legislacion vigente aplicable al dmbito laboral, los
trabajadores del MINSA podran disfrutar ocasionalmente de permisos especiales, de conformidad
con los requisitos y formalidades establecidas en la presente cldusula:

a) Los permisos por un dia los podra autorizar el responsable inmediato y hasta por tres dias,
los podra autorizar el superior del inmediato, con goce de salario.

b) Los permisos mayores de tres dias y hasta por un mes, serdn autorizados por el director del
establecimiento de salud, por una sola vez en el afio, sin goce de salario.

¢) Los permisos mayores de un mes y hasta por tres meses, por una sola vez durante un afio,
seran autorizados por los directores de SILAIS o directores generales a nivel del MINSA
Central en su caso, sin goce de salario.

d) Los permisos mayores de tres meses hasta un afio, seran autorizados por la Divisién General
de recursos humanos, sin goce de salario.

e) Los permisos mayores de un aflo seran autorizados por el Ministro(a) o por quien este
delegue, sin goce de salario.

Cuando se trate de otorgar permisos, mayores de tres dias con goce de salario, se hard ante
eventos con potencial resultado fatal o de desastre debidamente comprobados, del trabajador o de
un miembro de su nucleo familiar (padres, conyuge e hijos), Si se trata de que el permiso lo
solicita mas de un trabajador del Ministerio de Salud, para un mismo miembro del nucleo
familiar, el permiso se le otorgara solamente a uno de los trabajadores.

Estos permisos en dependencia del tiempo pueden ser otorgados por las siguientes Autoridades:

a) Mayores de tres dias y hasta por una semana, podran ser autorizados por el Director del
Establecimiento de Salud, por una sola vez en el afio.

b) Mayores de una semana y hasta por un mes, los podra autorizar el Director de SILAIS, por
una sola vez en el afio.

¢) Mayores de un mes y hasta por tres meses, seran autorizados por el Director General de
Recursos Hymanos, por una sola vez en el afo.

EN
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Si la causa de las solicitudes de Permisos con goce de salario es distinta a la sefialada
anteriormente o por interés del Ministerio de Salud, estos podran ser autorizados por los
Directores de SILAIS, siempre que el tiempo solicitado sea igual o0 menor a un mes y por el
titular de la Division General de Recursos Humanos del MINSA siempre que el tiempo solicitado
o requerido sea mayor a un mes e igual o menor de tres meses.

Cuando se trate de permisos con goce de salario, mayores de tres meses seran autorizados por el
Ministro(a) o por quien este(a) delegue.

Para optar a estos permisos, el trabajador deberd hacer su solicitud por escrito justificando el
objetivo del mismo y contar con el aval sindical.

Los permisos hasta por tres dias se solicitaran con veinticuatro horas de anticipacion.

Los permisos hasta por un mes se solicitaran con siete dias de anticipacion.

Los permisos mayores de un mes se solicitaran con al menos quince dias de anticipacion.

Cuando se trate de emergencia comprobada del trabajador o de algiin miembro de su nucleo

familiar, en todos los casos anteriores, se podran obviar los términos antes mencionados.

Sin menoscabo de lo anterior, con ocasion del parto de su conyuge o conviviente en unioén de
hecho estable declarada notarialmente, el trabajador del MINSA, tendrd derecho a cinco dias
calendarios de Permiso con goce de salario, sin pérdida de ninguna prestacion social. Este
permiso se contara a partir del momento de la atencion del parto, quedando obligado a presentar
la constancia de atencion del parto, dentro de 24 horas hébiles posteriores al vencimiento del
permiso.

CLAUSULA VIII.- DIAS FERIADOS
El Ministerio de Salud se compromete a:

a) Que a todos los trabajadores del Ministerio de Salud que por su trabajo ininterrumpido
trabajen en dia feriado nacional, le sera pagado en efectivo y doble, ademas adicionalmente

se le otorgara un dia libre.

[P
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b) En los casos de trabajadores que laboren ininterrumpidamente, cuando un dia libre
coincida con un feriado, éste le serd& compensado con otro dia de acuerdo con las
necesidades del trabajador y previa solicitud a los responsables Administrativos.

Los dias libres referidos en los incisos a) y b) de esta clausula, el trabajador debera solicitarlos
descansados en un periodo no mayor de un mes a partir de haber adquirido el derecho y con tres
dias de anticipacion. Las autoridades correspondientes del MINSA en los diferentes niveles, estan
obligados a otorgar los dias libres solicitados en los términos antes dicho. Si vencido el plazo
anterior el trabajador no lo solicita expresamente, la autoridad Administrativa se lo debera
otorgar en un periodo no mayor de quince dias. Cuando los jefes inmediatos no cumplan con la
obligaciéon de programar y otorgar los dias libres correspondientes y en los términos antes
sefialados, seran sancionados de conformidad con el procedimiento.

CLAUSULA IX.- DISCIPLINA LABORAL, TRASLADOS, REUBICACIONES,
ROTACIONES, PROMOCIONES Y PERMUTAS

Con relacién a la disciplina laboral, traslados, reubicaciones, rotaciones, promociones y permutas, el
MINSA vy los Sindicatos acordamos:

DISCIPLINA LABORAL

a) La disciplina laboral estara regulada por lo establecido en el presente Convenio Colectivo y
Salarial, las Leyes Laborales correspondientes y pertinentes.

b) Que previo a cualquier despido, suspension o sancion disciplinaria, deberan existir
comunicaciones escritas y debidamente notificadas con al menos 72 horas habiles de
anticipacion al Trabajador y su Representacion Sindical, para conformar la Comision Bipartita
que conocerd y resolvera sobre el caso con base en las justificaciones de las partes en un plazo
maximo de setenta y dos horas prorrogables de comun acuerdo.

La Comision Bipartita estara integrada como maximo por tres miembros de cada parte. De la
sesion de Comisién Bipartita se levantara Acta donde se establezca lo acordado por las partes,

procediéndose conforme lo convenido o resuelto.

El despido se ejecutara solo por falta muy grave del trabajador, debidamente comprobada y
que amerite esa sancion.

b
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En el caso del trabajador la notificacién se le hard personalmente en su puesto de trabajo,
salvo que por decision personal o causa legal no se encuentre en el mismo, en cuyo caso, la
notificacion se hard en su domicilio registrado en el expediente laboral y a su representante
sindical se le notificara en la oficina sindical o en el puesto de trabajo.

Los actos de indisciplina en los que incurran los Médicos Internos, Médicos en Servicio Social
y los otros Técnicos y Profesionales en Servicio Social y los Residentes; deberan conocerse,
ventilarse y resolverse de conformidad con sus propios Reglamentos.

DE LOS TRASLADOS, REUBICACIONES Y ROTACIONES

a) Los traslados o reubicaciones se efectuardn con base a las necesidades de la Institucion y de
mutuo acuerdo con el trabajador, sin que esto signifique disminucidén de sus condiciones de
trabajo, salario, beneficios econdmico-sociales o de algun derecho laboral.

b) Cuando un trabajador, debidamente valorado por el especialista correspondiente y ratificado
por una Comision de caricter Institucional a nivel de SILAIS, sea reubicado por motivo de
enfermedad y/o riesgo profesional se le mantendra su salario bésico, incentivos: antigliedad,
zonaje, nocturnidad, trabajo de terreno, docencia, permanencia, responsabilidad,
reconocimiento por experiencia y nivel académico, asi como las mejoras salariales:

condiciones anormales y complemento salarial. Bono de productividad y bono navidefio que a
la fecha de la reubicacion hayan venido recibiendo.

La Comisién de caracter Institucional a nivel de SILAIS estard integrada por: dos
representantes de la autoridad administrativa, dos representantes de la Federacion Sindical
respectiva y al menos dos profesionales especialistas de la misma rama del tratante y sesionara
cada vez que sea necesario.

¢) Rotacién es la movilizacion del trabajador en base a la necesidades de la Institucion dentro de
un mismo centro de trabajo, puesto de salud, casas bases, sedes de sector o cualquier
infraestructura que dependan del centro de trabajo sede, sin que esto signifique cambio de
cargo, condiciones de trabajo, ni disminucion de salario y otros beneficios econdmico-sociales
y laborales. La rotacion debe respetar lo estipulado en el convenio colectivo y salarial vigente.
Cuando se trate de Rotacién dentro de la misma circunscripcion municipal, las condiciones de
esta Rotacion, deben establecerse mediante un acuerdo entre el, MINSA y la representacion

sindical respeetiva.

[STIANA , SOCIALISTA , SOLIDARIA!
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DE LAS PROMOCIONES

EL MINSA conforme a la disponibilidad de plazas vacantes en la Institucion, reconoce el
derecho de todo trabajador a ser promovido si en el desempefio de sus funciones ha cumplido
eficientemente su labor productiva y ha adquirido mayor experiencia y calificacion técnica o
profesional, tomandose en consideracion ademas, los afios de servicios debidamente registrados
en su expediente laboral. Debiendo conformarse en cada una de las Unidades de Salud, la
Comision de Provision de Puesto y/o Comité de Seleccion con la debida participacion sindical
para todos los efectos de ley.

Cuando se produzcan vacantes, estas seran llenadas preferentemente promoviendo al trabajador
que llene los requisitos para el cargo.

DE LAS PERMUTAS

Los trabajadores de la salud tendran derecho a permutar con otra de su misma ocupacion,
especialidad y nivel, el lugar de prestacion de sus funciones y atribuciones, debiendo ambos estar
de acuerdo y que cuenten con la anuencia de sus jefes inmediatos, de las instancias de Recursos
Humanos y la autorizacién de los Directores correspondientes, todo con el aval sindical
respectivo.

Para los efectos de aplicaciéon nominal de la permuta, habra intercambio de personas, pero el
traslado no afectard el ordinal y partida presupuestaria de los establecimientos de salud.

CLAUSULA X.- PROGRAMA GRATUITO DE ATENCION INTEGRAL DE
SALUD AL TRABAJADOR DEL MINISTERIO DE SALUD

EL MINSA SE COMPROMETE A:

a) Organizar, ejecutar y mantener el “Programa gratuito de atencion integral de salud al trabajador
del Ministerio de Salud”, que comprende promocion, prevencion, asistencia médica quirdrgica,
rehabilitacion y salud ocupacional.

Para garantizar la ejecucion del programa integral, se complementaran entre si, los servicios
que presta el MINSA y los del INSS a través del Sistema Previsional donde éste exista. En
todos los casos cuando no exista cobertura del INSS, el MINSA asumira la ejecucion total del
programa de atencion Integral de Salud.

A \
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b) EI programa de Atencion Integral de Salud deberd ser ejecutado en las distintas Unidades™y |
Empresa Médica Previsional del MINSA en sus filiales. Los Directores (as) y Equipos de
Direccion de las unidades estan obligados a cumplir y hacer cumplir este programa. De manera

semestral, el Director (a) de la Unidad con su Equipo de Direcciéon presentara un informe
evaluativo al sindicato, que valore el estado de salud de los trabajadores de su Unidad
conteniendo el registro de la situacion epidemioldgica, asi como las causas de consultas, el
ambiente de trabajo y las acciones desarrolladas, con el objetivo de tomar las medidas
necesarias.

¢) El programa de Atencidén Integral de Salud debe atender entre otros, los siguientes aspectos:

1. Prevencion y tratamiento de enfermedades infecto-contagiosas e inmunoprevenibles.

2. Prevencion y tratamiento de patologias causadas por agentes biologicos, fisicos,
quimicos o radiaciones.

3. Control de Pre y Post natal y atencion de parto.

4. Deteccion y tratamiento del cancer cervicouterino, prostata y de mamas.
5. Salud Bucal (ofertada en las Unidades de Salud del MINSA).

6. Salud Mental.

7. Oftalmologia.

8. Tuberculosis.

9. Enfermedades sujetas a dispensarizacion.

10. Planificacion Familiar

11. Educacion y Prevencion del SIDA. Asegurar diagndsticos y tratamiento a trabajadores
que resulten con VIH-SIDA en Hospitales, Centros y Puestos de Salud. En estos casos y
ante diagnoéstico positivo, a opcion del trabajador, le serd reducida su jornada laboral
hasta en un 50 % y no sera sometido a realizacién de turno nocturno, todo sin ninguna
afectacion salarial o beneficio econdémico social siempre y cuando los hubiese venido
devengando.

14
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12. Rehabilitacion.

13. El1 MINSA debe garantizar la realizacién de exédmenes especiales, Ortesis, protesis y
medicamentos que estan fuera de la Lista Basica del MINSA, siempre y cuando sean
prescritos por los médicos del MINSA o Empresa Médica Previsional del MINSA en
sus filiales.

Para el caso de los medicamentos y examenes que no tiene el Ministerio de Salud, se
asignara un fondo a cada SILAIS proporcional a su fuerza laboral, de igual forma el
SILAIS lo hara a cada unidad de Salud.

El tramite para el otorgamiento de estos Medicamentos y/o Examenes Especiales es el
siguiente:

I.  Carta del solicitante al Responsable de Recursos Humanos de la Unidad.

II.  Adjuntar a la carta de solicitud:

e Receta donde prescriben el medicamento que esta fuera de la lista basica o el
Examen Especial, que haya sido emitido ya sea por la Empresa Médica
Previsional del MINSA en sus filiales o por Médicos Especialistas del Ministerio
de Salud.

e Epicrisis Médica

¢ Constancia de Trabajador activo

e Cedula de Identidad

III. El Responsable de Recursos Humanos de la Unidad se encargara de hacer
efectivo la ejecucion del tramite.

IV.  Una vez comprado el Medicamento o establecido el lugar donde se realizara el
Examen Especial, se entregaran o daran a conocer al Responsable de Recursos
Humanos de la Unidad o bien directamente al Trabajador.

FAMILIA Y
ENCOMUNIDAD 15
VICTORIAS! CRISTIANA ,6K SOCIALISTA, SOLIDARIA!



» o Gobiernode Reconciliacién

[ vy Unidad Nacional

17 gp pusblo, Pasaldarts!

CONVENIO COLECTIVO Y SALARIAL 2020 - 2022

K
&
£

trabajadores hasta los dieciocho afios de edad. Este beneficio se brindara en todos los
Centros de Salud, Hospitales y en aquellas Instituciones de servicio que se brinde la
atencion a través del Puesto Médico en todo el pais.

Cuando los Trabajadores de la Salud y su nucleo familiar requieran atencion o
tratamiento Médico que no pueda brindarse u otorgarse en el MINSA, este debe
garantizar la gestion para que se resuelva dentro o fuera del pais. Esta gestion se inicia
con la solicitud que el Trabajador debe realizar ante el Director del SILAIS
correspondiente, para que el Director (a) de SILAIS realice los tramites respectivos ante
el Despacho del Ministro(a) de Salud hasta que el caso sea resuelto. El Trabajador, a la
referida solicitud, le debera adjuntar los documentos necesarios de soporte, tales como:
epicrisis, examenes, proformas, constancia de Trabajador, documentos de identificacion
personal.

d) Para asegurar la ejecucion de este Programa el MINSA se compromete a:

1. En conjunto con las Organizaciones Sindicales designar en los Centros de Trabajo a los
meédicos de personal para que brinden la consulta y tratamiento a los trabajadores del
Ministerio de Salud y a su ntcleo familiar.

En aquellas patologias cubiertas por el INSS, los médicos de personal daran el tratamiento
inicial y podran emitir la orden de reposo inicial hasta por un méaximo de tres dias y lo
remitiran a la Empresa Médica Previsional. El médico de la Empresa Médica Previsional al
que este adscrito el trabajador, sera el responsable de emitir los nuevos subsidios u érdenes de
reposo y hacer las trasferencias a los médicos Especialistas.

En el caso de los reposos y/o subsidios por enfermedad comun y maternidad (pre y post natal),
por ningin motivo y bajo ningun concepto, se le debe de afectar al trabajador su salario
basico, incentivos: antigliedad, zonaje, nocturnidad, trabajo de terreno, docencia, permanencia,
responsabilidad, reconocimiento por experiencia y nivel académico, asi como las mejoras
salariales: Condiciones anormales y complemento salarial. Bono de Productividad y navidefio
en su caso; subsidio de transporte, siempre y cuando los hayan venido devengando al
momento de presentar el reposo y/o subsidio, de conformidad con los requisitos establecidos
en el Convenio Colectivo y Salarial.

3
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Los redobles de turnos y turnos médicos que el trabajador haya venido devengando al
momento de presentar el reposo y/o subsidio por enfermedad comun, pre y post natal, se
mantendran por un periodo maximo de siete meses.

Cuando se trate de reposos y subsidios por riesgo profesional (Enfermedad Profesional y/o
accidente laboral), por ningin motivo y bajo ningin concepto, se le debe de afectar al
trabajador su salario basico, incentivos: antigiiedad, zonaje, nocturnidad, trabajo de terreno,
docencia, permanencia, responsabilidad, reconocimiento por experiencia y nivel académico,
asi como las mejoras salariales: Condiciones anormales, complemento salarial, redobles de
turnos y turnos médicos. Bono de productividad y navidefio en su caso y subsidio de
transporte, siempre y cuando los hayan venido devengando al momento de presentar el reposo
o subsidio, de conformidad con los requisitos establecidos en el Convenio Colectivo y
Salarial.

El trabajador presentard los reposos y subsidios ante su jefe inmediato para su conocimiento y
posteriormente lo entregara en la oficina de Recursos Humanos del centro para que el
MINSA haga los tramites de recuperacion ante el INSS. Independientemente de la
recuperacion o no del subsidio, en ningin caso se afectara el derecho establecido a favor del
trabajador, contenido en los parrafos anteriores.

Los reposos y subsidios deberan ser emitidos por el Médico tratante del Ministerio de Salud:
Médico de Personal y/o Especialista al que fue referido, o en su caso, por Médicos de la
Clinica Previsional correspondiente. En caso contrario, los reposos y subsidios emitidos no
tendran ningun valor, salvo que se trate de emergencias debidamente evidenciadas.

En el caso de los reposos que no excedan las setenta y dos horas, deberan ser presentados ante
el Responsable inmediato para su firma y entregado a la Instancia de Recursos Humanos
correspondiente, a mas tardar al dia siguiente hébil de haber sido emitido el referido reposo.
Cuando se trate de reposos que excedan las setenta y dos horas, debera presentarse ante el
Responsable inmediato para su firma y entregado ante la Instancia de Recursos Humanos
correspondiente a mas tardar dentro de los tres dias habiles posteriores a su emision.

En aquellas patologias no cubiertas por el INSS o donde no exista Empresa Médica
Previsional, el médico del personal dara el tratamiento y la orden de reposo necesaria y podra
remitir al trabajador al especialista correspondiente. Cuando la ordgn de reposo sea mayor de
siete dias, debera ser avalada por el Subdirector deAtencién Médica o en su defecto por el

Director del Centro.
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trabajadores. Ademas se realizardn examenes médicos con una periodicidad maxima de seis
meses a los trabajadores del Ministerio de Salud, que por las caracteristicas de su trabajo se
encuentran sometidos a condiciones anormales de trabajo definido en este convenio y alto
riesgo profesional. Una vez realizados los chequeos médicos anuales y periodicos, el médico
asignado extendera la constancia correspondiente del estado de salud del trabajador.

Una vez diagnosticada la enfermedad catalogada como riesgo profesional o el accidente
laboral, el médico de personal debera proceder al llenado de las hojas NEL o NAT para ser
remitido a la empresa de riesgos profesionales correspondientes por medio de la instancia de
Recursos Humanos.

3. Dar atencién odontoldgica sin costo alguno a los trabajadores del Ministerio de Salud y su
nucleo familiar que lo necesiten, ofertadas en las unidades de salud del MINSA una vez
remitidos por el Médico de personal. A estos efectos, el MINSA dispondréa de una asignacion
presupuestaria para compra de los insumos necesarios, cuando se trate de atencion
Odontoldgica a sus Trabajadores. Todo lo anterior, previa organizacion y disposicion de lugar,
recursos y personal requerido por SILAIS.

4. Suministrar gratuitamente a los trabajadores del Ministerio de Salud los medicamentos
contenidos en la lista basica nacional y examenes que necesiten y que le sean prescritos por el
médico de personal o del especialista al que fue referido o cualquier médico del MINSA,
previa autorizacion en este ultimo caso del Director del Centro donde laboran. El suministro
del medicamento de los trabajadores, debe registrarse en el expediente clinico y deberan ser
prescritos en nombre genérico.

Garantizar los servicios especializados que se brindan en los Centros de Referencia Nacional
del MINSA, mediante el sistema de referencia ya establecido y la solicitud del Director del
Centro del trabajador afectado, al Director del Centro donde se estd refiriendo a dicho
trabajador.

5. Garantizar aquellos examenes especiales, Ortesis, protesis y medicamentos que estén fuera de
la lista bésica para los trabajadores del Ministerio de Salud que lo necesiten, siempre y cuando
hayan sido prescritos por los médicos especialistas correspondientes. En el caso del nticleo
familiar esto mismo se garantizara dentro de las disponibilidades del MINSA.
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Cada Unidad de Salud debe establecer los mecanismos expeditos para que al trabajadof y su
nucleo familiar se les atienda preferencialmente en cualquier Unidad del MINSA respecto a la
atencion médica general y especializada.

6. Garantizar la gestion a la mayor brevedad con Instituciones afines y otros Organismos
Nacionales e Internacionales de programas de ayuda o convenios, que permitan la atencion en
el pais o en el exterior de aquellos trabajadores del Ministerio de Salud y su nucleo familiar
que requieran tratamiento médico que no pueda brindarse en el MINSA. El MINSA, nombrara
una junta médica para la evaluacion y priorizacion de los casos.

En relacién a la junta Médica que se constituird para la priorizacion de estos casos, el
Ministro(a) de Salud la nombrara a lo inmediato, garantizando que en su composicion tenga
las especialidades bésicas.

7. Garantizar la entrega de lentes a trabajadores que lo necesiten, independientemente de que
estén en Nomina Fiscal o Adicional siempre que sea renta del tesoro. El trabajador debera
tener al menos dos afios de laborar para la institucion.

Para aquellos trabajadores que los lentes sean de uso permanente con recomendacion meédica
emitida por el especialista, se les garantizard de acuerdo a la prescripcion médica, siempre y
cuando se tenga capacidad de cobertura con los cupos asignados.

A mas tardar el Gltimo dia de marzo de cada afio, el MINSA y los Sindicatos, determinaran
mediante consenso los procedimientos para la entrega de lentes. Caso contrario el MINSA le
entregara lentes al trabajador que lo necesite.

8. En los Centros de Trabajo del Ministerio de Salud y Empresa Médica Previsional del MINSA
en sus filiales, se brindara educacion y capacitacion para la promocion de la salud ocupacional

de los trabajadores. Con este objeto debe elaborarse el Mapa de Riesgos Laborales en cada
Unidad de Salud y/o Centros de Trabajo.

9. Las autoridades del MINSA, los trabajadores y los representantes sindicales del Ministerio de
Salud, se comprometen a cumplir las normas higiénicas sanitarias y las preventivas de riesgos
profesionales.

1DAD o
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10. En el caso de los trabajadores expuestos a radiaciones y toxicos, los sindicafos
administracion garantizaran la participacion de estos en un programa de vacaciones al mar
definidos por el MINSA y las organizaciones sindicales. Para su cumplimiento el MINSA
planificard y notificard a los trabajadores expuestos y a las organizaciones antes mencionadas.

Los Directores de Unidad en conjunto con la Representacion Sindical, deberan elaborar este
programa en el mes de Enero, para ejecutarse a mas tardar dentro del primer semestre de cada
aflo.

CLAUSULA XI.- SOBRE LOS UNIFORMES, CALZADOS Y EQUIPOS DE
PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL MINISTERIO DE SALUD

El uniforme, calzado y equipos de proteccion, deben considerarse como instrumentos de proteccion al
trabajador e identificacion del mismo, por tanto, el MINSA se compromete a:

a.) Garantizar la confeccion de cinco uniformes anuales a todos los trabajadores; con ese fin el
MINSA proporcionard anualmente el valor econdmico para la compra de quince yardas de tela
de (60) pulgadas de ancho y el valor econémico para la confeccién de los cinco uniformes,
mas la adquisicion de tres pares de zapatos, tomando en cuenta los costos reales del calzado y
la confeccion del uniforme.

A los trabajadores de wvigilancia (CPF), conductores de ambulancia de la Central de
Ambulancias y Ayudantes de atencion al paciente de la Central de Ambulancias, se les
proporcionara anualmente el valor econdmico para la compra de tres pares de botas a cada
uno.

Garantizar el valor economico para la compra de seis (6) pares de medias o calcetas para el
personal de enfermeria (Auxiliar de Enfermeria, Enfermeras (os), Supervisor(a) de
Enfermeria, Jefe y Subjefe de Enfermeria, Docente de Enfermeria, Coordinadores de
Programas de Enfermeria, Técnicas (os) Quirtrgicos y en su caso, personal de los perfiles
anteriores en Servicio Social, Responsable de Seccion de Enfermeria y Auxiliar de Salud
Familiar y Comunitario).
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valor econémico para la compra de dieciocho yardas de tela de 60 pulgadas de ancho 'y el
valor econdémico para la confeccion de 6 uniformes anuales y la adquisicion de tres pares de
botas al afio para cada trabajador, tomando en cuenta los costos reales de confeccion y
calzado. También se les entregard los medios de proteccién definidos en el inciso €) de la
presente clausula.

b.) Equipar a todas las unidades vehiculares con su cojin para la proteccion de los trabajadores
que laboran como conductores para la Institucion.

c.) Proveer los equipos minimos necesarios para proteger a los trabajadores que laboren en las
siguientes areas y perfiles:

Rayos X : Delantal de plomo y dosimetro.

Enfermedades de Transmisién Vectorial : Mochila, hamaca, Capote, bolso de lona,
foco,casco, botas de hule y gorra.

En el caso del personal de rociado, mediante
stock, se proporcionara lente protector de
pléstico, casco con orejeras , delantal de
lona, mascarilla antigas y fajon de fuerza en
su caso, cuando se trate de trabajar con
maquinas de rociado.

En el caso de los Responsables de Programa
de ETV, Jefes de Brigada de ETV, Jefes de
Sector de ETV, Supervisores de ETV,
evaluadores, a todos en vez de bolso de
lona se les entregara Valijin.

Vigilante (CPF) : Capote, foco, gorra, botas de hule y silbato.

Cocina : Delantal de Tela, Gorro de Tela, Guantes de
Hule (2 pares anuales), Guantes de Plastico,
Botas de Hule. Delantal de Hule y Guante
Aluminizado mediante Stock.

ST
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Limpieza g Botas de Hule, Guantes de Hule (2 pares
anuales), Delantal de Tela. Delantal de
Hule mediante Stock.

Esterilizacion ; Gorro de Tela, Mascarilla de Tela, Botas de

Hule, Guantes de Hule (2 pares anuales).
Delantal de Hule y Guantes Aluminizado

mediante Stock.

Lavanderia : Botas de Hule, Guantes de Hule (2 pares
anuales), Delantal de Hule y Tapones
Auditivos.

Transporte : Cojin, foco, Capote para el respectivo

vehiculo y un Par de Botas de Hule para el
conductor del vehiculo.

Laboratorio Clinico : Lentes de Proteccion, Mascarilla de Tela y
Guantes de Nitrilo.

Laboratorio de Patologia : Lentes de Proteccion, Mascarilla Facial con
filtro de Eficiencia y Mascarilla de Tela.

Higienistas 2 1) Guantes de Hule, Botas de Hule, Capote,
Valijin y Gorra: se entregaran de manera
individual.

2) Mascarilla de carbon activado, mochila,
hamaca, delantal de hule y foco: se
usaran por evento de acuerdo a stock por
centro de trabajo.

Mantenimiento : De acuerdo con el perfil ocupacional del
trabajador, se le entregara seglin sea el caso:
Guantes de Cuero, Botas de Hule, Mascara
para Soldar, Lentes de Proteccion. Fajones
para soporte de peso por Stock.
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Cuartos climatizados y/o frios

Operadores de montacarga

Calderas

Actividades de Carga pesada
Transporte Acuatico

Area de Odontologia

Ayudante de Autopsia (Morguero)

Bodegas y Almacenes
(Responsables y/o Despachadores)

Bodegas del CIPS

Centro Nacional de Radioterapia

Central de Ambulancias: Ayudantes de
Atencion al paciente y Conductores)

Al personal que ejerce la funcion de

Operadores de incineradores y trituradores :

Hospitalarios y del CIPS

EN
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Uniforme térmico, Guantes Térmicos, Botas
Especiales para Frio y Lentes de Proteccion.

Capote, Gorra y Cojin.

Tapones para oidos, mascarilla, casco,
guantes de lona, botas especiales, licencia
de operacion de caldera.

Fajon de fuerza.
Salvavidas (Asignacion mediante stock).

Lentes de Proteccion, Mascarilla con filtro
de eficiencia.

Delantal de Hule, Mascarilla con filtro de

eficiencia, Botas de Hule, Guantes de Hule
(2 pares anuales), Lentes de Proteccion.

Gabacha tipo industrial.

Botas de cuero con punta metalica.

Cobaltoterapia: Méscara antigas con doble
filtro de carbon activado.

Medicina Nuclear: Mascarilla facial con
filtro de carbon activado.

Botas de hule, capote, fajon de fuerza y
chaleco luminico.

Guantes térmico, Casco con orejeras,
lentes de proteccion y delgntal de lona.
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d.)Una vez iniciado el proceso de licitacion para la compra de los equipos de prote€teté

como para definir el valor de la tela, monto del confeccionado, calzado y medias o calcetas,
que recibira el trabajador, el MINSA realizara negociaciéon con los representantes sindicales al
respecto, a mas tardar el ultimo dia de Marzo de cada afio. La fecha de entrega del beneficio
de Confeccionado, y el valor econémico para la compra de Tela, Calzado, medias o calcetas
serd a mas tardar el 30 de Mayo de cada afio y la entrega de los Equipos de proteccion a mas
tardar el 30 de Junio de cada afio.

Se conformara una Comision que revise los criterios para establecer de acuerdo a los costos en
el mercado, los montos a negociar.

e.)Cuando a la fecha establecida, para ser efectiva la entrega del derecho de los uniformes,

existan Trabajadores Becados en el exterior, con permisos especiales mayores de seis meses y
los que tengan seis meses o mas de subsidio consecutivos, dicho derecho se suspende y se
entregara al reintegrarse a su trabajo nuevamente, siempre que sea dentro del afio calendario
correspondiente.

f.) Los Responsables de Recursos Humanos de cada Unidad, deberan elaborar las néminas para

el pago de uniformes conforme a la Fuerza Laboral del mes que corresponde a la fecha de
negociacion, con participacion de la respectiva representacion sindical. Dichas ndminas deben
ser elaboradas, revisadas y aprobadas por las autoridades de cada SILAIS, Hospital o
Establecimiento de Salud en General, de los Trabajadores de la Nomina Fiscal, Nomina
Adicional, asi como Médicos Horario, Becas Salario, Estudiantes de Medicina (Servicio
Social, Internos y Residentes), Estudiantes en Servicio Social de las diferentes ramas de la
medicina.

LOS TRABAJADORES SE OBLIGAN A:

Usar los uniformes y equipos de proteccion ya establecidos en sus actividades laborales. El uso
de los uniformes y equipos de proteccion es obligatorio.

EL MINSA Y LOS SINDICATOS SE COMPROMETEN A:

a)
b)

Velar por el uso correcto y cuido apropiado de los uniformes y equipos de trabajo.

Vigilar la correcta aplicacion de lo estipulado en el Convenio Colectivo sobre los uniformes y
calzado.
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¢) Vigilar el levantamiento del listado en debida forma y la distribucion ordenada de las fe'las 1‘(‘5'}
uniformes y calzado.

d) Inculcar en los trabajadores la importancia de mantener el porte y el aspecto en el trabajo.

CLAUSULA XII.- PROMOCION PARA EL DESARROLLO DE LOS
RECURSOS HUMANOS

El objetivo de la presente clausula es mejorar la eficiencia, calidad de los servicios y la atencion a la
poblacion, asi como el nivel técnico y profesional de los trabajadores.

El MINSA se compromete a:
I. BECAS SALARIO

Mantener un programa de desarrollo de los Recursos Humanos a través de la capacitacion,
tecnificacion y profesionalizacién de los trabajadores del Ministerio de Salud, mediante el
otorgamiento de 130 becas anuales para cursar carreras técnicas y/o de educacion superior y
otras de interés para la Institucién en correspondencia con los planes y programas del MINSA.

La beca salario consistird en mantener al trabajador su salario y prestaciones sociales.

Aquel trabajador del MINSA que mediante beca salario obtuvo un nivel académico superior
mantendra su estatus de trabajador permanente y los cambios laborales, técnicos y
profesionales, seran considerados como promocion.

a) Distribucion de las Becas

Las becas se distribuiran en el siguiente orden:

SILAIS NUMERO DE BECAS

LAS MINAS
PUERTO CABEZAS
RACCS

RIO SAN JUAN
NUEVA SEGOVIA
ESTELI
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MADRIZ 5

MATAGALPA 8

JINOTEGA 7

SUBTOTAL 51

BOACO 5

CHONTALES 6

ZELAYA CENTRAL 2

LEON 8

CHINANDEGA 7

RIVAS 6

SUBTOTAL 34

MANAGUA 34 (HOSPITALES Y CENTROS NACIONALES: 15
SILAIS: 12; CNS, CNDR, CEMED, EINM, CIPS,
BANCO DE SANGRE, CENTRO NACIONAL
DE CITOLOGIA: 7)

MASAYA 4

GRANADA 3

CARAZO 4

SUBTOTAL 41

TOTALES 130

En el caso de que no se haga uso de las becas originalmente asignadas segun la distribucion
anterior, la Comisiéon Nacional de Becas las reasignara en el orden de prioridad establecido en
el cuadro que antecede, dando preferencia a los aspirantes que no hubiesen alcanzado beca y
que tuvieren las mayores calificaciones, considerando ademds su condiciéon salarial y
econdmica.

Para el cumplimiento de esta clausula, en el caso del personal de EINM-CEMED y CIPS, la
Comision de Becas constituida por Autoridades y Sindicatos de dichos Centros de Trabajo,
seleccionaran y aprobaran a los beneficiarios de las Becas Salario y/o Estipendios; todo de
conformidad y en concordancia con la Clausula II, Objeto, del presente Convenio Colectivo y
Salarial y el Reglamento de Becas.
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b) Requisitos para opcion de becas

Los requisitos para que el trabajador del Ministerio de Salud opte a una beca son los

siguientes:
1. Presentar la respectiva solicitud.
2. Haber calificado para la carrera especifica y presentar la matricula correspondiente.
3. Tener un buen record académico no menos del 70 % promedio del ultimo afio aprobado
4. Haber observado un buen comportamiento disciplinario en la Institucion.
5. Situacidn salarial y econémica del aspirante.
6. Presentar colilla de pago del ultimo salario devengado.
7. Tener al menos tres afnos de antigliedad.

En todos los casos se deberan respetar y cumplir los requisitos de admision de la carrera
respectiva.

¢) Proceso de seleccion de becarios y asignacion de becas
El proceso de seleccion de los becarios y la asignacion de becas sera el siguiente:

La Division General de Recursos Humanos, hara la convocatoria por escrito a través de los
Directores del Centro con copia a las Organizaciones Sindicales, para el inicio del proceso de
seleccion de becarios dentro de los treinta dias anteriores al inicio del calendario académico
establecido por los Centros de Educacion Técnica y Superior.

Los interesados haran sus solicitudes a través de su correspondiente Organizacion Sindical o
personalmente, ante la respectiva Oficina de Recursos Humanos. De dichas solicitudes
deberan enviarse copias al Director del Centro y al Jefe Inmediato del trabajador.

Las solicitudes de becas recibidas, seran discutidas y analizadas por los representantes
sindicales y la Direccion del Centro, con el objeto de seleccionar a los trabajadores que llenen
los requisitos establecidos en la presente clausula.

La propuesta de seleccion resultante en el Centro, se remitira al Comité de Beca del SILAIS
acompafiada del acta respectiva para la asignacion y aprobacion de becas de acuerdo a los
cupos correspondientes, la Comision de Becas del SILAIS estard integrada por el Equipo de
Direccion del SILAIS y representantes de las federaciones sindicales departamentales
legalmente constituidas.

7k W
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En el caso de Hospitales de Managua, la propuesta de seleccion resultante en cada Centro, se
remitird con la respectiva acta a la Comision Nacional de Becas para la aprobacion y seleccion
definitiva de acuerdo a los cupos asignados.

La Comision Nacional de Becas estara integrada por delegados del MINSA y delegados de
organizaciones sindicales nacionales y departamentales legalmente constituidas. En ningun
caso las organizaciones sindicales tendran mas de un representante cada una. Una vez
recibidas las propuestas de las Comisiones de Becas de SILAIS y de Hospitales de Managua,
CEMED-EINM, CNS y CIPS, la Comision Nacional hard la seleccion y aprobacion definitiva,
entre los que llenen el maximo de los requisitos establecidos y de acuerdo a los cupos
definidos en esta misma clausula. La Comisién Nacional tendra ademas la facultad de revisar
a instancias de las Organizaciones Sindicales y de los trabajadores afectados, aquellas
solicitudes que hubieran sido denegadas por las instancias inferiores.

d) Régimen Disciplinario de los Becarios

Los trabajadores becados estaran sujetos a lo establecido en la presente cldusula y al Régimen
disciplinario del Reglamento de Becas. La Division General de Recursos Humanos del
MINSA, la Comisién de Becas y las Organizaciones Sindicales legalmente constituidas, daran
seguimiento sistematico al rendimiento académico y comportamiento de los becarios.

Concluida la beca, los egresados se obligan a continuar laborando para el MINSA por un
periodo minimo de dos afios, en su mismo Centro de Trabajo o donde el Ministerio de Salud lo
necesite.

En caso de comprobarse que el becario hubiese abandonado de forma unilateral e injustificada
sus estudios, fuese expulsado del centro de formacién respectivo o reprobado el afio, estos
hechos debidamente comprobados y valorados por una Comision Bipartita, integrada por la
Representacion Sindical que propuso al Becario y el MINSA a través de la instancia de
Recursos Humanos, seran causales para que al trabajador se le establezca la sancion que se
acuerde en dicha Comision, que puede ser desde un llamado de atencidn, suspension total de
la beca y/o el reembolso por parte del Becario del monto econdémico que el MINSA haya
invertido en su beca, segun lo establecido en el Reglamento de Becas.

Cuando el Becario sea reprobado por falta de rendimiento académico o se le haya suspendido

totalmente la beca, se reintegrara a su puesto de trabajo y se le aplicara la sancion que se haya
acordado en la Comision referida en el parrafo anterior.
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¢) Componentes Salariales de la Beca

Las becas salario contemplan el reconocimiento de los beneficios del Convenio Colectivo a los
trabajadores becados como trabajadores activos. Asi mismo, siempre que lo hayan venido
devengando, se les reconocerd su salario basico del cargo, antigiiedad, zonaje, trabajo de
terreno, nocturnidad, condiciones anormales, permanencia, reconocimiento por experiencia y
nivel académico, complemento salarial, bono de productividad, bono navidefio y transporte.
El zonaje se mantendra a los trabajadores que se les aplicaba y se extendera a aquellos que
para la realizacion de sus estudios tengan que hacerlo fuera del lugar de su domicilio.

Las becas Post-grados, Maestrias y los estudios de Licenciatura en Enfermeria y Post-basicos,
si son beca salarios gozan de los derechos de los trabajadores becados definidos en el parrafo
anterior.

f) Capacitacion Técnica y profesional organizada por los Sindicatos

El MINSA se compromete a dar permisos con goce de salario, incentivos y todas sus
prestaciones a todo trabajador que va a participar en seminarios y otras actividades de
capacitacion técnica y profesional, dentro y fuera del pais que organicen los sindicatos, para lo
cual deberan presentar su solicitud a la administracién de cada Unidad de Salud en tiempo y
forma.

En el caso del personal que por las caracteristicas de sus labores no pueda ser sustituido de
inmediato, dicha solicitud debera presentarse con tres dias habiles de anticipacion.

g) Trabajadores becados

Los trabajadores becados por el MINSA (becas-salarios), seran promovidos al finalizar sus
estudios con previa presentacion de carta de egresado, siempre y cuando sea una carrera propia
de salud de interes para el MINSA.

En todos los casos para mantener este beneficio, el trabajador debera presentar el respectivo
titulo académico, dentro de los ocho meses posteriores de haber egresado.
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BECAS ESTIPENDIO A TRABAJADORES DE LA SALUD

El Ministerio de Salud, garantizard 404 becas estipendio para trabajadores de la salud de
acuerdo a la distribucion proporcional por SILAIS establecida en el Convenio Colectivo; estas
becas tendran un monto de C$ 12,000.00 (Doce mil coérdobas netos) cada una al afio, con
entrega mensual de C§ 1,000.00 (Un mil cérdobas Netos). La seleccion estara sujeta a lo
establecido en el Reglamento de Becas y el Convenio Colectivo.

a) Las becas se distribuiran de la siguiente forma:

SILAIS NUMERO DE BECAS
LAS MINAS 8

PUERTO CABEZAS 12

RACCS 20

RIO SAN JUAN 16

NUEVA SEGOVIA 16

ESTELI 20

MADRIZ 16
MATAGALPA 26
JINOTEGA 23

BOACO 16
CHONTALES 19

ZELAYA CENTRAL 7

LEON 26
CHINANDEGA 23

RIVAS 20
MANAGUA 100 (HOSPITALES Y CENTROS NACIONALES: 50

SILAIS: 43; CNS, CNDR, CEMED, EINM, CIPS,
BANCO DE SANGRE, CENTRO NACIONAL

' DE CITOLOGIA: 7)
MASAYA 13

GRANADA 10
CARAZO 13
TOTALES 404

30
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En el caso de que no se haga uso de las becas originalmente asignadas segun la distribucion
anterior, la Comision Nacional de Becas las reasignara en el orden de prioridad establecido en el
cuadro que antecede, dando preferencia a los aspirantes que no hubiesen alcanzado beca y que
tuvieren las mayores calificaciones, considerando ademas su condicion salarial y economica.

La Comisiéon Nacional de Becas, en conjunto con las Organizaciones Sindicales, seleccionara a
los trabajadores que seran beneficiados con cada una de las 404 Becas Estipendio, para cursar
carreras técnicas y/o educacion superior y otras de interés de la Institucion.

b) Para la asignacion de estas becas, se consideraran los siguientes requisitos:

1. Presentar la respectiva solicitud.

2. Haber calificado para la carrera especifica y presentar la matricula correspondiente.

3. Tener un buen record académico no menos del 70 % promedio del Gltimo afio aprobado.
4. Haber observado un buen comportamiento disciplinario en la Institucion.

5. Situacioén salarial y econémica del aspirante.

6. Tener al menos tres afios de antigliedad.

7. Presentar colilla de pago del ultimo salario devengado o Constancia Salarial.

¢) Proceso de seleccion de becarios y asignacion de becas:

El proceso de seleccién y asignacion de becas estipendio para trabajadores, sera el mismo que
se aplica para la seleccion y asignacion de Beca Salario.

d) Régimen Disciplinario de los Becarios

Los trabajadores becados estaran sujetos al régimen disciplinario del Reglamento de Becas. La
Division General de Recursos Humanos del MINSA, la Comision de Becas y las
Organizaciones Sindicales legalmente constituidas, daran seguimiento sistematico al
rendimiento académico y comportamiento de los becarios.

En caso de comprobarse que el becario hubiese abandonado de forma unilateral e injustificada
sus estudios, fuese expulsado del centro de formacion respectivo o reprobado el afio, estos
hechos, debidamente comprobados y valorados por una Comision Bipartita, integrada por la
Representacion Sindical que propuso al Becario y el MINSA a través de la instancia de
Recursos Humanos, seran causales para que al trabajador se le establezca la sancion que se
acuerde en dicha Comision, que puede ser desde un llamado de atencion, suspension total de
la beca y/o el reembolso por parte del Becario del monto econdmico que el MINSA haya
invertido en su beca de conformidad con el Reglamento de Becas.
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La beca se mantendra siempre y cuando el promedio anual del becario sea del setenta por
ciento, salvo casos excepcionales valorados por la Comisién Bipartita que se sefiala en el
parrafo anterior, que mediante acuerdo podra decidir que la beca se mantiene atin cuando el
promedio sea menor al setenta por ciento, siempre que esté aprobado.

e) Los parametros para la asignacion de las 404 Becas Estipendio de Trabajadores:

1. Rendimiento Académico: 40 %
2. Salario Devengado mensual 30 %
3. Antigiiedad 30 %
1. Promedio de Rendimiento Académico: 40 %
70 10%

71a74 15%
75a79 20%
80a& 25%
85a89 30%
90a9% 35%
95 amas 40%

2. Promedio de Salario Devengado Mensual: 30 %

Hasta C$ 7,000.00 30%
C$ 7,000.01 — C$ 10,000.00 25%
C$ 10,000.01 — C$ 13,000.00 20%
C$ 13,000.01 —C$ 16,000.00 15%
Mas de C$ 16,000.00 10%

3. Promedio de Antigliedad: 30 %

3-4 afios 5%

5-7 aiios 10%
8-10 afios 15%
11-13 aflos 20%
14-16 afios 25%
17 amas afios 30%

% %/ \‘
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III. BECAS ESTIPENDIO A HIJOS DE TRABAJADORES DE LA SALUD

El MINSA se compromete a:

Proporcionar anualmente 174 becas para los hijos de los trabajadores activos del MINSA que
deseen estudiar o se encuentran estudiando carreras profesionales de salud u otras que sean de
interés de la Institucidon. EI monto mensual de estas becas serd equivalente al salario minimo del
MINSA, el cual sera establecido entre las partes para una vigencia bianual. Los padres de los
becarios se obligan a presentar semestral, cuatrimestral o trimestralmente, segun sea el caso, los
certificados de las calificaciones correspondientes de sus hijos a la Divisién General de
Recursos Humanos del MINSA.

a) Distribucién de Becas Estipendio para hijos de trabajadores
La distribucion de estas 174 becas para hijos de trabajadores se realizard proporcionalmente

conforme la fuerza laboral de cada SILAIS y/o Centro de Trabajo quedando la distribucion de
la siguiente forma:

SILAIS NUMERO DE BECAS
LAS MINAS 3

PUERTO CABEZAS 5

RACCS 6

RIO SAN JUAN 5

NUEVA SEGOVIA 6

ESTELI 7

MADRIZ 5
MATAGALPA 8

JINOTEGA 7

BOACO 7
CHONTALES 6

ZELAYA CENTRAL 3

LEON 11
CHINANDEGA 11

RIVAS 7
MANAGUA 56 (HOSPITALES Y CENTROS NACIONALES: 31

SILAIS: 18; CNS, CNDR, CEMED, EINM, CIPS,
BANCO DE SANGRE, CENTRQ NACIONAL
DE CITOLOGIA: 7)
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Los beneficios contemplados en este numeral, son para los hijos de los trabajadores activos del
MINSA, sin embargo, las Organizaciones Sindicales pueden beneficiar con este derecho a los hijos
de los ex trabajadores del Ministerio de Salud que hayan laborado para ésta Institucion 30 afios o
mas o que se hayan pensionado por vejez. También podran beneficiar a los hijos de los ex
trabajadores que se hayan pensionado por invalidez o incapacidad parcial o total de cualquier

origen.

b) Para las asignaciones de estas becas se consideran los siguientes requisitos:

1.

ENC ITRAD
VICTORIAS! CRISTIANA,SOCIALISTA,SOLIDARIA!

Rendimiento académico, el cual debera ser de un minimo del setenta por ciento del
ultimo afio aprobado.

. Se dara preferencia a hijos de padres o madres cabezas de familia.

. Periodo de permanencia del padre o madre en la institucion no menor de tres afios de

antigiiedad.

. Condiciones socio-economicas del solicitante, dandole preferencia a los de menores

recursos economicos.

. No se otorgaran mas de una beca a la vez por trabajador.

Adjuntar originales y copias de los certificados de nacimiento de los padres y del hijo
aspirante a la beca.

En la seleccion se dard preferencia a los de mayor indice académico.

. La beca se asignara siempre y cuando el promedio anual del rendimiento académico, sea

del setenta porciento, salvo casos excepcionales valorados por la Comision de Becas.

Presentar colilla de pago del ultimo salario devengado por el trabajador o Constancia

Salarial, que especifique capgo, salario bruto y antigiiedad.
| \
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L
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¢) Proceso de seleccion de becarios y asignacion de becas:

De conformidad con las propuestas de Becas Estipendios a Hijos de Trabajadores que realicen
las Organizaciones Sindicales, de acuerdo a los parametros, criterios y cuotas establecidas en
esta clausula, la Comision Nacional de Becas, seleccionard y realizard la asignacion de Becas
a Hijos de Trabajadores.

d) Régimen Disciplinario de los Becarios:

Los hijos de trabajadores becados estaran sujetos a lo establecido en el presente Convenio
Colectivo y Salarial y al régimen disciplinario del Reglamento de Becas del MINSA. La
Division General de Recursos Humanos del MINSA, las Comisiones de Becas y las
Organizaciones Sindicales legalmente constituidas, daran seguimiento sistematico al
rendimiento académico y comportamiento de los becarios.

En caso de comprobarse que el becario hubiese abandonado de forma unilateral e injustificada
sus estudios, fuese expulsado del centro de formacion respectivo o reprobado el afio, estos
hechos debidamente comprobados y valorados por una Comision Bipartita, integrada por la
Representacion Sindical que propuso al Beneficiario de la Beca y el MINSA a través de la
instancia de Recursos Humanos, seran causales para que al Beneficiario de la Beca se le
establezca la sancion que se acuerde en dicha Comision, que puede ser desde un llamado de
atencion, suspension total de la beca y/o el reembolso por parte del trabajador del monto
econdmico que el MINSA haya invertido en la Beca Hijo de Trabajador, seguin lo establecido
en el Reglamento de Becas del MINSA.

La beca se mantendra siempre y cuando el promedio anual del becario sea del setenta por
ciento, salvo casos excepcionales valorados por la Comision Bipartita que se sefiala en el
parrafo anterior, que mediante acuerdo podra decidir que la beca se mantiene atn cuando el
promedio sea menor al setenta por ciento, siempre que esté aprobado.

§ #
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e) Los parametros para la asignacion de las 174 Becas Estipendio Hijos de Trabajadores:

1. Promedio de Rendimiento Académico: 40 %

70 10%
71a74 15%
75a79 20%
80a84 25%
85a89 30%
90a9% 35%
95 amas 40%

2. Promedio de Salario Devengado Mensual: 30 %

Hasta C$ 7,000.00 30%
C$ 7,000.01 — C$ 10,000.00  25%
C$ 10,000.01 — C$ 13,000.00 20%
C$ 13,000.01 -C§$ 16,000.00 15%
Mas de C§ 16,000.00 10%

3. Promedio de Antigliedad: 30 %

3-4 afios 5%

5-7 afios 10%
8-10 afios 15%
11-13 afios 20%
14-16 afios 25%
17 amas afios 30%

El MINSA garantizara plaza de trabajo conforme a la disponibilidad de plazas vacantes a los
egresados de carreras sustantivas o de interés del MINSA, que hayan estudiado bajo la
modalidad beca estipendio para hijos de trabajadores.
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Otorgar otras posibilidades de estudio a los trabajadores de la salud, mediante la formulacién de
planes y programas anuales de capacitacion y formacion, donde se establecen los requisitos de
admisién y seleccion en las diferentes Unidades de Salud.

El MINSA garantizara un monto de C$ 2,000,000.00 (Dos Millones de Cérdobas) anuales, para
financiar la participacion de los técnicos y profesionales médicos y no médicos en becas,
congresos, cursos, etc. La instancia de seleccion serd una comision integrada por el Director
General de Recursos Humanos, Director General de Docencia, un Representante de la Central
Sindical que corresponda.

El MINSA publicara la convocatoria de oferta de estudios existentes y post-grados, dentro o
fuera del pais, al menos tres dias después de haber recibido las referidas ofertas y no menos de
quince dias de anticipacion para que se haga efectiva la misma, con copia a las organizaciones
sindicales. Las organizaciones sindicales en sus diferentes niveles y las autoridades
administrativas decidiran sobre los beneficiarios o postulantes de este tipo de oportunidades de
estudio o post-grados.

Cuando el trabajador obtenga una beca al exterior por gestion propia o a instancias del MINSA,
sera autorizada por una comision integrada por el Director General de Recursos Humanos,
Director General de Docencia, un Representante de la Central Sindical que corresponda, que se
reunira cuando sea necesario. En caso de aprobacion se determinaran las condiciones de las
mismas, en cada caso especifico.

El MINSA se compromete a la superacion técnica y profesional, coordinando con las
Universidades Publicas y Privadas y Programas de Capacitacion para la superacion del
personal, en funcién de mejorar la calidad de atencion.

Aquellos trabajadores activos del Ministerio de Salud que al iniciar estudios en carreras de salud
en linea, tuvieran cuatro aflos o0 mas de trabajar para el MINSA, al concluir sus estudios, su
salario serd nivelado en correspondencia con su nuevo estatus técnico o profesional, previa
presentacion del titulo correspondiente debidamente registrado.

EN
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En el caso de los trabajadores del MINSA que estudian carreras de salud o afines y que deben
hacer sus practicas en establecimientos del Ministerio de Salud, como parte del pensum o
requisito de obligatorio cumplimiento para obtener titulo o certificacién correspondiente, una
vez que se oficializa el programa o plan de practicas por la Institucion formadora al Ministerio
de Salud, no se le debe afectar salario, ni vacaciones, siempre que tengan al menos tres afios de
antigiiedad.

A solicitud de la organizacion sindical que corresponda, el Director (a) de la Division General de
Recursos Humanos esta facultado (a) para autorizar altas por bajas en las distintas modalidades de
becas, establecidas en esta clausula del presente Convenio Colectivo y Salarial del MINSA.

Los trabajadores del Ministerio de Salud de la Empresa Médica Previsional en sus Filiales, concursaran
a optar por todos los tipos de Becas de conformidad con la distribucion asignada a cada SILAIS.

V. PARTICIPACION SINDICAL EN LA ELABORACION DE REGLAMENTOS:

El MINSA reconoce y garantiza la participacion de las Organizaciones Sindicales (Centrales y
Confederaciones), a traveés de sus Representantes debidamente acreditados, en la revision,
actualizacion y/o elaboracion de los Reglamentos: Residentes, Servicio Social, Internado
Rotatorio y de Becas.

CLAUSULA XIII.- BIENESTAR SOCIAL
El MINSA se compromete a:

a)En caso de muerte de un trabajador, garantizar el féretro categoria B, al momento que el
beneficiario presente la solicitud, o en su defecto, a opcién del beneficiario, €l MINSA le
entregard un monto econdémico de C$ 9,500.00 (Nueve mil quinientos coérdobas netos) como
sustituto o equivalente del referido féretro, este derecho se dara por una sola vez y a un solo
beneficiario.

Ademas, se le entregara una ayuda Econdmica para gastos de funeral, equivalente a seis veces
el salario bruto del trabajador del Ministerio de Salud (Incluyendo el Bono de Productividad
en su caso), fallecido por causas naturales, accidentales o de cualquier otra naturaleza. Dicha
ayuda economica sera entregada a mas tardar dentro del término de tres dias habiles, a partir
de la solicitud.
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trabajador, contemplado en el Expediente Laboral, el MINSA garantizara un féretro categoria
B al momento que el trabajador presente la solicitud, o en su defecto a opcidén del trabajador, el
MINSA le entregara un monto economico de C$ 9,500.00 (Nueve mil quinientos cérdobas
netos) a mas tardar dentro del término de tres dias habiles, a partir de la solicitud, la que debe
hacer en un término no mayor de treinta dias, a partir del deceso del familiar, este derecho se
daré por una sola vez y a un solo beneficiario.

¢) Mantener en ndmina a los trabajadores del MINSA que haciendo uso de su derecho estén

gestionando su pensién de jubilacién, invalidez o incapacidad, hasta que su pensioén sea
pagada por el INSS. En el caso de la jubilacion por vejez el trabajador dejara de laborar para la
institucion a partir de que se le entregue su carta de cesantia manteniéndolo en némina, sin la
deduccion de cuota laboral, hasta que reciba su pensidon por parte del INSS, siempre que el
MINSA no le haya hecho efectivo el pago de su Liquidacion Final de Prestaciones Sociales,
incluyendo el derecho de Indemnizacion Adicional cuando corresponda.

El trabajador se compromete a llenar los requisitos correspondientes exigidos por el INSS en
un plazo no mayor de tres meses, informando debidamente a la Oficina de Recursos Humanos
de su Centro de Trabajo. Caso contrario ¢l trabajador no continuara gozando de éste beneficio.

d)Aquellos trabajadores del MINSA que hayan laborado en forma continua por quince afios o

mas en labores que signifique un desgaste fisico o mental, a juicio de su médico tratante y
ratificada por la Comisién de Invalidez del INSS, podran solicitar ante esta Institucion su
jubilacion anticipada, conforme lo establecido en el articulo 57 del Reglamento de la Ley de
Seguridad Social. En cuyo caso el MINSA a través de la correspondiente Oficina de Recursos
Humanos, contribuird con el trabajador en las gestiones pertinentes para hacer efectivo este
derecho.

e) Apoyar en cada centro de trabajo de la Institucion las iniciativas deportivas, recreativas y

EN
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culturales promovidas por las Organizaciones Sindicales o los trabajadores. En este caso los
Directores formaran una Comisiéon en conjunto con el Sindicato, para gestionar equipos
deportivos y realizar encuentros con trabajadores de los Municipios, que permita una mayor
comunicacion y fraternidad entre trabajadores, directores y la poblacién, esta actividad se
realizarda mes a mes.
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f) A no proceder a tramitar la jubilacién, la pensién por invalidez o cualquier otra medida
administrativa en el caso de trabajadores con subsidio continuo y prolongado, siempre y
cuando estos subsidios no pasen de un afio y sin perjuicio de lo establecido en la Clausula VII
inciso d) del presente Convenio Colectivo.

Estos casos deben ser revisados por una comisidon especial integrada por tres médicos
nombrados por el MINSA, dentro de los cuales estard el médico tratante del trabajador con
participacion de la representacion sindical.

Con el objeto de garantizar la emision y el uso adecuado de los subsidios, el MINSA en el
momento que lo considere conveniente, podra someter a comision de revision dicho subsidio,
con participacion de la administracion, los representantes sindicales y el trabajador
involucrado, de igual forma se procederd a integrar esta comision en caso que sea necesario
tomar medidas administrativas, considerando el dictamen emitido por la comisién médica
especial referida en el parrafo primero de este inciso.

g) Los trabajadores mayores de 50 afios, que se desempefian en la atencion directa al paciente o
que por la naturaleza de su trabajo, han venido realizando turnos nocturnos, a peticion escrita
del trabajador no seran incluidos en roles de turnos nocturnos, manteniéndose el incentivo por
nocturnidad. De igual forma gozaran de este derecho los médicos generales y médicos
especialistas que estan contratados bajo la modalidad de contratacion de 4 horas, que realizan
turnos nocturnos de presencia fisica.

En todos los casos el trabajador o el médico, deberan tener al menos diez aflos continuos de
venir realizando turnos nocturnos en el Ministerio de Salud, independientemente que en
determinados anos de los diez referidos anteriormente, hayan realizado turnos norcturnos en
meses alternos durante esos afos.

Lo acordado en este inciso no afecta los casos de los trabajadores que ya hayan adquirido este
derecho.

h) El MINSA, gestionard ante las instancias correspondientes para que en los planes de viviendas
populares que impulse el Gobierno de la Republica, se le dé prioridad a los trabajadores del
Ministerio de Salud, principalmente a aquellos que residan en areas afectadas por desastres
naturales o cualquier otro tipo de riesgo, en todo caso el MINSA vy los Sindicatos, elaboraran
Proyectos de Vivienda, los cuales seran presentados a las Instituciones que correspondan.
Estos proyectos seran para trabajadores (as) que no tienen vivienda y tienen una familia o bien
madres o padres solteros con hijos, el MINSA y los Sindicatos podran Hacer las gestiones ante

otros Organigsmos dg Cooperacion Nacionales e Internaciogales. :
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El Gobierno de Nicaragua, a través del MINSA, mantendra como minimo C$ 50 Millones de
Cérdobas en concepto de fondo revolvente para el programa de viviendas que incluye
construccidn, reparacion, remodelacion y otros relacionados con la vivienda a nivel nacional,
para los trabajadores del Ministerio de Salud. EI MINSA en coordinaciéon con otras
Instituciones pertinentes establecera mecanismos agiles para la implementacién de Programas
de Viviendas, con participaciéon de las representaciones sindicales. EIl MINSA garantizara el
adecuado funcionamiento de las Comisiones de Vivienda y de las Comisiones de Préstamos
personales donde lo hubiera.

El fondo revolvente se ejecutard mediante préstamos personales a los trabajadores conforme
los siguientes requisitos:

1)  Ser trabajador activo del Ministerio de Salud y tener como minimo cinco afos de
antigliedad laboral.

2)  Poseer cédula de identidad nicaragiiense.

3)  Llenar ficha de solicitud que presentara ante la comision departamental y/o del centro de
trabajo, indicando bajo que modalidad quiere acceder.

4)  Una vez aprobado el financiamiento, llenar formato (pagar¢ a la orden), mediante el cual
el trabajador (a) autoriza al Ministerio de Salud a realizar la deduccion de la cuota
correspondiente via némina de pago y en caso de cesar su relacion laboral por cualquier
causa, en la liquidacion final se le deduzca lo concerniente al pago de lo adeudado.

5)  El solicitante del financiamiento debe tener capacidad de pago.

6)  Para optar a una de las diferentes categorias de financiamiento, el solicitante debera
demostrar que la propiedad o vivienda es propia o de su nticleo familiar (Padre, Madre,
Hijos, Conyugue) .

7)  La Comision de vivienda podra verificar insitu de acuerdo a los datos suministrados por
el trabajador la necesidad de su vivienda.

8)  En caso que un trabajador clasificara de acuerdo a los requisitos y normas establecidas
con el programa de vivienda y no se le de respuesta en el primer desembolso, quedara
pendiente de/Manera prioritaria para el préximo desembolso del mgnto aprobado.
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9)  Para que a un trabajador se le pueda hacer un subsiguiente desembolso, debera haber
transcurrido al menos un aflo a partir de la fecha de cancelacién del financiamiento
anterior.

10) La cuota de pago mensual que realizara el trabajador, no podra ser mayor del 20% del
salario bruto mensual.

11) El monto del financiamiento que se podréa otorgar al trabajador no debera exceder de
C$ 30,000.00 (treinta mil cérdobas) al cual se le aplicara el 0.5% de interés mensual mas
mantenimiento de valor del 0.5% y deduccién de garantia de cumplimiento de pago de
0.25% sobre el monto financiado en cuenta separada, el que una vez cancelado el
préstamo, se regresara al trabajador con mantenimiento de wvalor y el interés
correspondiente generado. El fondo de garantia podra ser aplicado a la cancelacion de la
ultima o tltimas cuotas que correspondan.

12)  El plazo del financiamiento no podra exceder de los 36 meses.

Ante situaciones especiales y necesarias presentadas por el trabajador, la comision de
vivienda respectiva podrd proponer excepciones a los requisitos anteriores debidamente
consignados en acta o por solicitudes realizadas por los trabajadores al Director (a)
General de Recursos Humanos, en ambos casos, para ejecutarse debera contar con el visto
bueno del referido Director (a) General de Recursos Humanos.

Cuando se trate de programas o planes de vivienda o sus mejoras, provenientes de
instituciones del Gobierno u otros Organismos, a solicitud del trabajador (a) con aval de la
organizacion sindical correspondiente, se otorgara financiamiento en calidad de préstamo
personal del fondo revolvente de vivienda del MINSA, autorizado por el Director (a) de la
Division General de Recursos Humanos. Para el otorgamiento de este financiamiento de
préstamo personal al trabajador (a), debera cumplir con el interes, mantenimiento de valor
y garantia de cumplimiento de pago, establecido en el requisito 11) de este inciso.

i) El MINSA, realizara la deduccion en néminas por: cotizacion sindical, préstamos personales,
créditos u otros de interés de las organizaciones sindicales que por gestiones de estas obtengan
para beneficio de los trabajadores.

La ejecucion de lo anterior, se realizard con la solicitud de la Organizacién Sindical
correspondiente y previa autorizacion escrita de los trabajadores, para la deduccion
correspondientg de su salario mensual.

¥
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Salvo la cotizacion sindical, en caso de terminacion de la relacion laboral, el MINSA debera
deducir lo correspondiente al monto adeudado de la liquidacion final de prestaciones de ley
del trabajador respectivo.

j) Con el objeto de velar por la salud y prevencion de los accidentes laborales de sus trabajadores,
el MINSA, creara en los Centros de Trabajo, una Comisién Mixta de Higiene y Seguridad del
Trabajo MINSA-Sindicatos, que se encargue de todo lo relacionado con la Higiene y
Seguridad del Trabajo de los trabajadores del MINSA, la cual deberd hacer evaluaciones
semestrales del estado de salud de los trabajadores.

k)El MINSA otorgara financiamiento para el pago del Seguro Colectivo de Vida de los
Trabajadores del Ministerio de Salud, el cual no debe ser menor a C$ 140,000.00 Cérdobas de
cobertura por trabajador.

Para agilizar el pago de la indemnizacion a los beneficiarios del Seguro Colectivo de Vida de
los Trabajadores del Ministerio de Salud, los Recursos Humanos de cada Centro de trabajo
informaran en el término de las setenta y dos horas posteriores al fallecimiento del Trabajador,
a la instancia de Recursos Humanos del nivel central y a la correduria responsable de la pdliza,
debiendo garantizar el envio de los documentos necesarios en un plazo no mayor de siete dias
a Recursos Humanos del nivel central.

1) E1 MINSA se compromete a mantener a todos los trabajadores en el Régimen Integral del
Instituto Nicaraguense de Seguridad Social.

m)El MINSA reconoce el derecho de las organizaciones sindicales para que dentro de los
establecimientos de salud o en éreas que les correpondan a estos establecimientos, puedan
instalar y administrar cafetines, comedores y comisariatos, para beneficio de los trabajadores.
En ninglin caso, se podra utilizar trabajadores activos del MINSA que estén en su jornada
laboral en dichos locales.

n)El MINSA debe garantizar a todos sus trabajadores la alimentacion en los Hospitales
(Nacionales, Regionales, Departamentales y Primarios) conforme rolles de turno y jornada
laboral establecida.
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Ministerio de Salud, se creardn espacios para comedor de los trabajadores.

En los casos donde se paga el Subsidio de Alimentacién por Almuerzo, se les mantendra este
derecho, el trabajador que reciba este beneficio, no puede recibir al mismo tiempo Viatico por
Almuerzo.

CLAUSULA XIV.- SOBRE EL PERSONAL MEDICO TRABAJADOR,
ESTUDIANTES DE MEDICINA DEL SEXTO ANO (MEDICOS INTERNOS),
DOCTORES EN MEDICINA Y CIRUGIA, CIRUJANOS DENTISTAS Y OTROS
PROFESIONALES DE LA SALUD RESIDENTES, MEDICOS INFIERI
EGRESADOS DE LAS FACULTADES DE MEDICINA EN SERVICIO SOCIAL

PERSONAL MEDICO TRABAJADOR

Para todos los efectos, es personal médico del MINSA y en consecuencia son trabajadores de esta
Institucion:

1. Los profesionales titulados por las facultades de Medicina de los distintos Centros de
Educacion Superior nacionales o extranjeros, que se encuentren contratados laboralmente por
el MINSA.

2. Aquellos Médicos del MINSA, que se encuentran en proceso de formacion o especializacion

en cualquier rama de la medicina y que gocen de una BECA SALARIO.
DEFINICION, CUOTAS, ASIGNACIONES Y BENEFICIOS DE LAS SIGUIENTES
CATEGORIAS:

INTERNOS DE MEDICINA

Salvo los casos contemplados en los numerales 1 y 2 del sub-titulo "PERSONAL MEDICO
TRABAJADOR" de la presente clausula, para todos los efectos INTERNO DE MEDICINA, es el
estudiante de sexto afio de Medicina, que ingresa al MINSA, con el objeto de completar su pénsum
académico para alcanzar el grado académico de Médico y Cirujano, el cual estd sujeto al Convenio
MINSA-UNIVERSIDADES, Reglamento del Internado Rotatorio y a las normas y requisitos

académicos cstablcy E
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INTERNADO ROTATORIO: El Internado Rotatorio, es la modalidad de estudio establecido para los
Internos de Medicina por las Universidades, para completar el pensum académico en la formacién del
Médico y Cirujano, y que se realiza en las Unidades de Salud que el MINSA destina para tal efecto, las
cuotas y forma de asignacion de los Internos de Medicina estan establecidas por los Convenios de
Colaboracion entre el MINSA y UNIVERSIDADES.

A LOS ESTUDIANTES DE MEDICINA DEL SEXTO ANO (MEDICOS INTERNOS)

Los estudiantes de Medicina de las Universidades Estatales que estén realizando su Internado, durante
el desarrollo del programa de formacion profesional, gozaran dentro de su beca de beneficios de igual
equivalencia a los que el MINSA ha acordado para sus trabajadores en las clusulas 111, V, VII, IX, X,
XI, XIII, XV, XVII, en lo que corresponda del presente Convenio Colectivo y Convenio Salarial. Asi
como de las condiciones siguientes:

a) En el caso de las Internas de Medicina, el MINSA se compromete a respetar el periodo de
pre y post-natal, lapso durante el cual se suspendera su programa de estudio por doce
semanas.

En todos los casos, los periodos de pre y post-natal de las internas, deberan reponerse a
efectos de completar su pensum académico en los hospitales que correspondan, pero el
tiempo sera parte integrante de su Servicio Social para poder optar a la Residencia.

b) Serespetaran las ordenes de reposo emitidas a las Internas y los Internos de Medicina por los
Médicos que atienden al personal del MINSA y/o su Empresa Médica Previsional.

En todos los casos, los reposos emitidos a las internas y los internos de medicina, que afecten
su rotacion deberan reponerse a efectos de completar su pensum académico en los hospitales
que correspondan, pero el tiempo sera parte integrante de su Servicio Social para poder optar
a la Residencia.

c) Alimentacion durante los tiempos de comida en las Unidades Hospitalarias, en
correspondencia con los horarios de estudios establecidos.

d) Utilizacion de las areas de descanso en las Unidades Hospitalarias, durante los horarios de
turno establecidos.
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e) Bonificacion de igual equivalencia al décimo tercer mes.

f) Bonificacién de igual equivalencia al bono navidefio y canasta navidefia establecida en el
Convenio Salarial para sus trabajadores.

g) A una beca estipendio que estara conformada por el monto ya establecido en su beca, mas el
monto correspondiente a una bonificacion de igual equivalencia al bono de productividad
establecido en el Convenio Salarial para sus trabajadores. La beca estipendio se ajustara en la
forma y en los porcentajes de igual equivalencia, cada vez que el Gobierno haga ajuste al
salario de los trabajadores del Ministerio de Salud. La beca de los internos consistira: en la
beca estipendio y en los beneficios y condiciones establecidos en este capitulo. El MINSA se
compromete a garantizarle a los Médicos Internos albergue durante su periodo del internado,
el cual debera tener las condiciones necesarias.

h) Incluirlos en el Régimen Integral de Seguridad Social (INSS).

i) En el caso de los Internos de Medicina cuando el turno coincida con un feriado nacional, éste
le sera compensado con un dia libre.

Los dias libres referidos en este inciso, el interno de medicina deberda solicitarlos
descansados en un periodo no mayor de un mes a partir de haber adquirido el derecho y con
tres dias de anticipacion. Las autoridades correspondientes del MINSA en los diferentes
niveles, estan obligados a otorgar los dias libres solicitados en los términos antes dicho. Si
vencido el plazo anterior el interno de medicina no lo solicita expresamente, la autoridad
Administrativa se lo deberd otorgar en un periodo no mayor de quince dias. Cuando el
responsable del 4rea docente no cumpla con la obligacion de programar y otorgar los dias
libres correspondientes y en los términos antes dichos, seran sancionados de conformidad
con el procedimiento.

DOCTORES EN MEDICINA Y CIRUGIA, CIRUJANOS DENTISTAS Y OTROS
PROFESIONALES DE LA SALUD RESIDENTES

Salvo los casos contemplados en los numerales 1 y 2 del subtitulo "PERSONAL MEDICO
TRABAJADOR" de la presente clausula, para todos los efectos, son estudiantes de Medicina en Post-
grado y se denominan Médicos Residentes, al profesional con grado académico de Doctor en
Medicina y Cirugia, Cirujano Dentista y Otros Profesionales de la Salud que habiendo tenido una
matricula en la Universidad para estudios de Post-grado, ingresa a los Hospitales Docentes del

MINSA ‘para realizar estudios docentes, investigativos y asistenciales, con el pbjeto de obtener una
espec ] en qualquiera’de las ramas de la medicina. )Q
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El Residente esta sujeto al Reglamento de los Cursos de Post-grado y a las normas académicas
establecidas por las Universidades en conjunto con el MINSA.

Las cuotas y forma de asignacién de los Residentes, estdn establecidas por los Convenios de
Colaboracion entre el MINSA y las UNIVERSIDADES.

A LOS DOCTORES EN MEDICINA Y CIRUGIA, CIRUJANOS DENTISTAS Y OTROS
PROFESIONALES DE LA SALUD RESIDENTES, SE LES RECONOCERA:

Los Doctores en Medicina y Cirugia, Cirujanos Dentistas y Otros Profesionales de la Salud que estén
realizando residencia, con el objeto de obtener una especialidad en cualquier rama de la medicina,
durante el desarrollo de su pensum y programa de formacion profesional, disfrutaran dentro de su
beca, de los beneficios socio econémicos en igual equivalencia a los acordados por el MINSA para
sus trabajadores en el presente Convenio Colectivo y Salarial y la utilizacién de las dreas de descanso
en las Unidades Hospitalarias durante los horarios de turno establecidos.

El residente es un profesional en proceso de especializacion en las areas médicas, quirtirgicas y/o
administrativas con cardcter de trabajador. Durante su formacion recibira una beca estipendio por el
tiempo establecido para la especialidad y cotizara al sistema de seguridad social. En el caso de que un
residente repitiera un afio académico, automaticamente pierde el derecho a continuar cursando la
especialidad; asi como, pierde el derecho a ingresar nuevamente a estudiar especialidad.

La beca de los Doctores en Medicina y Cirugia, Cirujanos Dentistas y Otros Profesionales de la Salud
Residentes consistira: En la beca estipendio y los beneficios y condiciones establecidas.

El Ministerio de Salud aplicara un 10 % adicional por cada afio al reconocimiento econémico a los
Doctores en Medicina y Cirugia, Cirujanos Dentistas y Otros Profesionales de la Salud Residentes al
realizar su promocion académica de RI a RIL, de RII a RIII y asi sucesivamente.

El Ministerio de Salud cumplira con la retribucién econémica de todos los Médicos Residentes tal y
como esta contemplado en la Ley General de Salud.

El MINSA pagara los turnos Médicos de los Doctores en Medicina y Cirugia, Cirujanos Dentistas y
Otros Profesionales de la Salud Residentes de la siguiente manera: Los turnos nocturnos que realice el
Medico residente de acuerdo al Convenio ya establecido (7 turnos mensualmente) se les pagard al
valor del turno ordinario, a partir del octavo turno sera pagado al doble del valor del turno ordinario.
Considerando de que el turno del Médico Residente es de 16 horas el valor a retribuirse estard en
correspondencia con las horas laboradag, Para el pago de estos turnos se tomara ¢
basico de M¢dico General.
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Cuando el turno coincida con un feriado nacional, éste le serd compensado con un dia libre.._ .-~

Los dias libres referidos en este inciso, el residente debera solicitarlos descansados en un periodo no
mayor de un mes a partir de haber adquirido el derecho y con tres dias de anticipacion. Las
autoridades correspondientes del MINSA en los diferentes niveles, estan obligados a otorgar los dias
libres solicitados en los términos antes dicho. Si vencido el plazo anterior residente no lo solicita
expresamente, la autoridad docente se lo debera otorgar en un periodo no mayor de quince dias.
Cuando el responsable del area docente no cumpla con la obligacién de programar y otorgar los dias
libres correspondientes y en los términos antes dichos, seran sancionados de conformidad con el
procedimiento.

El Ministerio de Salud brindard atencion médica preferencial a: Doctores en Medicina y Cirugia,
Cirujanos Dentistas, Otros Profesionales de la Salud Residentes, Médico Interno, Médico en Servicio
Social y a su nucleo familiar, en caso de enfermedad, dentro de la unidad asistencial del MINSA que
estime conveniente, o dependiendo de la especialidad que necesite, en el lugar donde ocurra. El
Director (a) de la Unidad o SILAIS respectivo, deberd ser responsable y garantizar el cumplimiento
de este aspecto. EI MINSA brindara los insumos médicos y examenes especiales que oferta en el
sistema publico en caso de ser necesario.

Para efectos del uso y disfrute de los derechos y beneficios derivados del presente convenio colectivo
y salarial, los Doctores en Medicina y Cirugia, Cirujanos Dentistas y Otros Profesionales de la Salud
Residentes, tienen caracter de trabajadores del Ministerio de Salud.

MEDICOS INFIERI EGRESADOS DE LAS FACULTADES DE MEDICINA EN SERVICIO
SOCIAL.

Para todos los efectos, Médico Infieri egresado de las Facultades de Medicina en Servicio Social, es
aquel que ingresa al MINSA, con objeto de realizar el Servicio Social que la ley exige, para tener
derecho a su titulo de Doctor en Medicina y Cirugia para su incorporacion profesional.

El egresado realizando el Servicio Social esta sujeto a la Ley y el Reglamento del Servicio Social.
Para efectos del uso y disfrute de los derechos y beneficios derivados del presente Convenio
Colectivo y Salarial, los médicos Infieri que realizan Servicio Social, tienen caracter de trabajadores

del Ministerio de Salud y estaran incluidos en el régimen de Seguridad Social (INSS).

El médico en servicio social gozara de una beca que consistira en un estipendio y la aplicacion de los
beneficios estipulados en las clausulas III, V, VII, IX, X, XI, XIII, XV y XVII, en logque corresponda
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El Ministerio de Salud aplicarda un 10% mas al reconocimiento econémico en el momen
su promocion de médicos en servicio social I a médicos en servicio social II. i
El MINSA se compromete a darle plaza de trabajo al médico en servicio social una vez culminado
este, siempre y cuando que durante sus estudios universitarios e internado haya alcanzado un
porcentaje de 85 % de rendimiento académico y que durante la realizacion de su servicio social haya
tenido un desempefio destacado, siempre y cuando se disponga de plazas.

El MINSA se compromete a dar alojamiento al personal en servicio social durante su periodo de
cumplimiento, en aquellos lugares dispuesto por el MINSA para tal efecto.

La remuneracion de los egresados de la carrera de Medicina en Servicio Social, estara conformada
por el monto ya establecido mas el bono de productividad. La remuneracion se ajustara de la misma
forma

y porcentajes que el Gobierno aplique cada vez que haga ajustes al salario de los trabajadores del
Ministerio de Salud.

Los actos de indisciplina en los que incurran los Internos de Medicina, Medicos en Servicio Social y
Residentes, en los establecimientos de salud, seran ventilados y resueltos de acuerdo a lo establecido
en sus respectivos y particulares Reglamentos, con participacion e intervencion de la Organizacion
Sindical de dichos establecimientos de salud.

En el caso de los médicos en servicio social cuando el turno coincida con un feriado nacional, éste le
serd compensado con un dia libre.

Los dias libres referidos en este inciso, el médico en servicio social debera solicitarlos descansados en
un periodo no mayor de un mes a partir de haber adquirido el derecho y con tres dias de anticipacion.
Las autoridades correspondientes del MINSA en los diferentes niveles, estan obligados a otorgar los
dias libres solicitados en los términos antes dicho. Si vencido el plazo anterior el médico en servicio
social no lo solicita expresamente, la autoridad Administrativa se lo debera otorgar en un periodo no
mayor de quince dias. Cuando el responsable del drea administrativa no cumpla con la obligacion de
programar y otorgar los dias libres correspondientes y en los términos antes referidos, seran
sancionados de conformidad con el procedimiento.
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TRABAJADORA DEL MINISTERIO DE SALUD

EL MINSA se compromete a:

1

FAMILL
¥ COMUNI 50

A las Mujeres Trabajadoras del Ministerio de Salud, que se encuentran en estado de
gravidez y a las madres que den de lactar hasta los doce meses, el MINSA les proporcionara
un monto econdmico para subsidiar un vaso de leche y una dieta adecuada. En los
Establecimientos de Salud, donde se proporcionen servicios de alimentacién, ademas se les
asegurard diariamente un vaso de leche y una dieta adecuada.

El monto econdémico para subsidiar el vaso de leche y la dieta adecuada, el MINSA lo
debera proporcionar de acuerdo al costo real, previo acuerdo con las Organizaciones
Sindicales; este monto debe ser revalorizado anualmente. La revalorizacion debe ser
revisada MINSA-Organizacion Sindical, previo a la elaboracion del presupuesto del afio
siguiente, para que el nuevo monto econémico sea aplicable a partir de Enero de ese afio
siguiente.

Este beneficio se reconocera a partir de la fecha en que la trabajadora lo reporte a la Oficina
de Recursos Humanos del respectivo Centro de Trabajo, acompaiiando el diagnostico
positivo del embarazo. En caso de retraso del pago, este se hara efectivo desde la fecha del
referido reporte.

Asi mismo, se debera otorgar a toda mujer trabajadora que dé de lactar y que labore como
minimo ocho horas de jornada ordinaria, dos horas diarias para amamantar a su hijo (a)
hasta un afio, en el caso de que fuera parto multiple se otorgaran hasta cuatro horas diarias
para amamantar; cuando se trate de Médicas Especialistas contratadas por 4 horas diarias de
jornada ordinaria, se les otorgara una hora diaria, cuando se trate de partos multiples se les
otorgara dos horas de lactancia. En todos los casos, previo acuerdo con sus respectivos jefes
inmediatos, podran tomar los tiempos antes senalados, al inicio o al final de la jornada. Asi
mismo se debe proporcionar un lugar que llene las condiciones minimas, para que las
madres que den de lactar amamanten o se extraigan manualmente la leche materna.
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En el periodo post-parto se garantizard a la madre trabajadora de la salud un monto
economico de C$ 1,300.00 (Un mil trescientos cordobas netos) para la adquisicion de una
Canasta Materna, en ¢l caso de partos multiples se otorgara el valor de las canastas de
conformidad a la cantidad de hijos nacidos vivos. La trabajadora deberd solicitar este
beneficio en un plazo no mayor de sesenta dias posteriores al nacimiento del hijo o hija. La
entrega de la canasta materna se hara efectiva quince dias posteriores a la solicitud.

2. Que las trabajadoras del Ministerio de Salud que se encuentren en estado de gravidez, no
sean incluidas en roles de turno nocturnos una vez cumplidos sus seis meses de embarazo,
manteniéndoles el incentivo de nocturnidad hasta que finalice el descanso post-natal. Una
vez concluido este periodo, se incorporaran nuevamente al cumplimiento de sus turnos
nocturnos. Solo podran retirarse antes de los seis meses de hacer turnos nocturnos, cuando
un diagnostico médico asi lo determine, todo ello sin perjuicio del beneficio antes sefialado.
No obstante, si cumplido los seis meses de embarazo, la trabajadora continua realizando
turnos nocturnos o jornada extraordinaria de trabajo hasta el inicio del pre natal inclusive,
durante este periodo Pre y Post natal, se le mantendrd a la trabajadora su salario bésico,
incentivos: antigliedad, zonaje, nocturnidad, trabajo de terreno, docencia, permanencia,
responsabilidad, reconocimiento por experiencia y nivel académico, asi como las mejoras
salariales: Condiciones anormales, redobles de turnos, turnos médicos y complemento
salarial. Bono de productividad y navidefio en su caso y subsidio de transporte. Todo lo
anterior, siempre y cuando los hayan venido devengando.

3. Autorizar permiso sin afectacion del salario ordinario a las madres trabajadoras del
Ministerio de Salud, para atender a sus hijos menores de 18 afios o discapacitados que se
encuentren enfermos, quedando obligadas a presentar la respectiva constancia médica. Los
permisos no contemplados en este inciso seran valorados administrativamente, seglin la
gravedad del caso, en cuya circunstancia una vez concedido se mantendrd el salario
ordinario.

4.  Garantizar conforme a las leyes de la materia, el derecho al empleo de la mujer trabajadora
en estado de gravidez.

5. Facilitar condiciones para establecer un horario de trabajo adecuado a las madres con hijos
con discapacidad.
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6. Toda mujer embarazada que labore en lugares donde existan radiaciones y toxicos, deberd
ser reubicada laboralmente dentro de cada Centro, para evitar riesgos durante su periodo de
embarazo y en el caso de que devengue la Mejora Salarial de Condiciones Anormales, se le
continuara pagando.

7. Durante el periodo de Pre y Post-natal se le mantendra a la trabajadora su salario basico y los
incentivos de: Antigiiedad, zonaje, nocturnidad, trabajo de terreno, docencia, permanencia,
responsabilidad, reconocimiento por experiencia y nivel académico, asi como las mejoras
salariales: Condiciones anormales, redobles de turnos, turnos médicos y complemento
salarial. Bono de productividad y navidefio en su caso y subsidio de transporte. Todo lo
anterior, siempre y cuando los hayan venido devengando.

CLAUSULA XVI.- LICENCIA
EL MINSA se compromete a:

Asumir los costos que origine la revalidacion de las licencias de conducir de los conductores: vehiculo
liviano, pesado, moto, panga y/o lancha. En el caso de ser necesarias y exigidas por la Ley, las licencias
de conducir de bicicleta y operadores de montacarga, el MINSA asumira los costos de emision de las
mismas. En todos los casos incluye pago del seguro de responsabilidad civil del INISER o en su
defecto la aseguradora correspondiente, asi como los examenes de la vista, examenes de sangre y
valoracién psicologica, en todos lo casos siempre y cuando la unidad vehicular sea asignada por el
MINSA al conductor. En el caso de que los conductores sean multados por la Policia Nacional con
respecto al vehiculo del MINSA que conducen y que no sea por su responsabilidad personal, el MINSA
asumira los costos de la multa que le sea aplicada.

En el caso de los trabajadores Técnicos de Caldera o Caldereros, el MINSA garantizard y financiara lo
correspondiente al curso de capacitacion y obtencion de la licencia para operar caldera.

En el caso de los trabajadores Técnicos y Profesionales de Radioterapia y Medicina Nuclear, el MINSA
financiard el monto econdémico de la renovaciéon de la licencia emitida por la CONEA (Comisién
Nacional de Energia Atomica), para el gjercicio de sus funciones.
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CLAUSULA XVII.- TRANSPORTE

El MINSA en los SILAIS debe buscar soluciones al problema del transporte de los trabajadores,
principalmente a aquellos que incurran en mayores gastos. Asi como establecer coordinaciones con las
Instituciones para buscar alternativas de transporte.

En el caso de los Departamentos o Municipios donde exista trasporte urbano colectivo, debidamente
autorizado por la instancia correspondiente reguladora del transporte, el MINSA garantizara junto con
la ndmina de salario lo correspondiente al pago del transporte urbano colectivo de acuerdo con los
costos del pasaje, reconociendo el pago de doble ruta en su caso.

Todo lo anterior sin perjuicio de mejor derecho que actualmente disfrute el trabajador respecto a este
beneficio.

CLAUSULA XVIII. RECONOCIMIENTO AL TRABAJO Y PERMANENCIA
EN EL MINISTERIO DE SALUD

I- Ex Trabajadores:

Todos los Ex Trabajadores que se encuentran actualmente en las Nominas 407 (Pensionados) y
707 (Jubilados) respectivamente, permaneceran en las mismas de manera vitalicia. El MINSA
garantizara que devenguen la remuneracion actual. Si hubiere incremento o ajuste salarial, asi
como aumento en el Bono de Productividad para los Trabajadores Activos, los Jubilados y
Pensionados también gozaran de este beneficio. Asimismo, se garantizardn los siguientes
beneficios:

a. Otorgar a los pensionados el beneficio de lentes y tanto a los jubilados como pensionados
la atencion médica, conforme los servicios que oferte el MINSA en sus distintas Unidades
de Salud.

b. En caso de fallecimiento de jubilados o pensionados, el MINSA otorgard a su
beneficiario, una ayuda equivalente a tres veces la remuneracidon actual del jubilado
(Nomina 707) 6 pensionado (Némina 407).
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II- Indemnizacién Adicional a Trabajadores del Ministerio de Salud (Bonificacion Especial):

Cuando un Trabajador de esta Institucion decida acogerse al beneficio de Jubilacién o haya sido
Pensionado por Invalidez Total o Parcial, o por Incapacidad en sus diferentes grados o niveles,
se les reconocerda una Indemnizaciéon Adicional (Bonificacion Especial), que se aplicara
unicamente conforme las regulaciones especificadas en los casos siguientes:

a)- Los Trabajadores del MINSA que se vayan a Jubilar por Vejez, conforme lo establecido
en la Ley de Seguridad Social y que hayan laborado en forma consecutiva durante 20
afios o0 mas en el MINSA, se les reconoceran 20 meses de su Salario basico, mas su
Antigiiedad y los Incentivos de Nocturnidad, Docencia, Zonaje, Trabajo de Terreno y
Reconocimiento por Experiencia y Nivel Académico, asi como las mejoras salariales de

Condiciones Anormales y Complemento Salarial; mas Bono de Productividad. Todo lo
anterior, siempre y cuando los devenguen en el momento de su retiro. Se reconocera el
Incentivo de Permanencia, siempre que lo vinieren devengando y que el Trabajador
haya laborado para el Ministerio de Salud treinta y un afios o més.

b)- Los Trabajadores del MINSA que hayan sido Pensionados por el INSS por Invalidez
Total, independientemente de su origen o Incapacidad Permanente Total,
independientemente de su origen, se les reconocera 20 meses de su Salario basico, mas
su Antigliedad y los Incentivos de Nocturnidad, Docencia, Zonaje, Trabajo de Terreno y
Reconocimiento por Experiencia y Nivel Académico, asi como las mejoras salariales de
Condiciones Anormales y Complemento Salarial; mas Bono de Productividad. Todo lo
anterior, siempre y cuando los devenguen en el momento de su retiro. Se reconocera el
Incentivo de Permanencia, siempre que lo vinieren devengando y que el Trabajador
haya laborado para el Ministerio de Salud treinta y un afos o mas.

c)- Los Trabajadores que hayan sido Pensionados por el INSS por Incapacidad permanente
o Incapacidad parcial del 50 % o mas, causada por riesgos profesionales, se les
reconocera 20 meses de su Salario bésico, mas su antigliedad y los Incentivos de
Nocturnidad, Docencia, Zonaje, Trabajo de Terreno y Reconocimiento por Experiencia
y Nivel Académico, asi como las mejoras salariales de Condiciones Anormales y
Complemento Salarial; mas Bono de Productividad. Todo lo anterior, siempre y cuando
los devenguen en el momento de su retiro.
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d)- A los Trabajadores que hayan sido Pensionados por el INSS por Invalidez Parcial,
independientemente de su origen y siempre que dicha invalidez sea del 40 % o mas,
podra optar de forma voluntaria a una indemnizaciéon adicional (Bonificaciéon Especial)
para su retiro, conforme la siguiente Escala de Invalidez:

1- Del 40 % al 59 % de Invalidez Parcial, se le reconocera el 60 % de lo acordado
para la Invalidez o Incapacidad Permanente Total.

2- Del 60 % o mas de Invalidez Parcial, se le reconocera el 100 % de lo acordado
para la Invalidez o Incapacidad Permanente Total.

Aquellos Trabajadores que optaron y recibieron la Indemnizacion Adicional (Bonificacion Especial)

por Invalidez Parcial, segiin lo especificado anteriormente, finalizaran concomitantemente su relacion
laboral con el MINSA.

ITI- Incentivo por Permanencia y Retiro Voluntario (Trabajadores Activos)

Cuando el Trabajador cumpla como minimo 30 afios de labor en el MINSA y 50 afios 0 mas de edad,
podra quedarse laborando en la Institucién, por lo que el MINSA le aplicard un Incentivo de
Permanencia del 20 % sobre su Salario basico.

El Trabajador que asi lo prefiriera, podra retirarse voluntariamente de la Institucion, en cuyo caso el
MINSA le garantizard una Indemnizacién Adicional (Bonificacion Especial), conforme la Tabla
Siguiente:

Porcentaje de Indemnizacion

Adicional (Bonificacion Especial)

30 Aiios de labor Afioade Tdad sobre 20 Meses del Salario basico,

en el MINSA mas Antigiiedad y mas Incentivos,

siempre y cuando los devenguen
30 Anos de labor en el MINSA 50 80 %
30 Anos de labor en el MINSA 51-52 85 %
30 Afios de labor en el MINSA 53 90 %
30 Afos de labor en el MINSA 54 95 %
30 Afos de labor en el MINS 55 o mas 100 %
A n
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El calculo de los porcentajes que anteceden, se haran con relacion a lo que recibiria el trabajador en
caso de Jubilacion, segun lo establecido en el Numeral II inciso a) de la Presente Clausula y tomando
como base de calculo su Salario basico, mas su Antigiiedad y los Incentivos de Nocturnidad, Docencia,
Zonaje, Trabajo de Terreno y reconocimiento por experiencia y nivel académico, asi como las mejoras
salariales de Condiciones Anormales y Complemento Salarial; mds Bono de Productividad. Todo lo
anterior, siempre y cuando los devenguen en el momento de su retiro. Para tener Derecho a que el
incentivo de Permanencia sea parte de la base de calculo de la Indemnizacién Adicional (Bonificacion
Especial), el Trabajador no podrd retirarse voluntariamente antes de cumplir treinta y un afios de
laborar para el MINSA vy tener cincuenta y un afios de edad.

Para todos los casos contenidos en esta Clausula, habra derecho a la Indemnizacién Adicional
(Bonificacion Especial), siempre y cuando el trabajador habiendo cumplido con los respectivos
requisitos, se retire de laborar de la Institucion, aunque antes haya recibido el Incentivo del 20 % por
Permanencia.

Todo lo anterior, es sin perjuicio del cumplimiento de los derechos y procedimientos establecidos en la
Clausula XIII del presente Convenio Colectivo y Salarial, de la Indemnizacién a que tiene derecho
(Arto. 43 CT en concordancia con el Arto. 45 CT.) y de la Liquidacion de su Salario y demads
Prestaciones Sociales de conformidad con la Ley.

Cuando el Trabajador se acoja al derecho del retiro voluntario, pensién por vejez o invalidez, la
indemnizacion (Arto. 43 CT en concordancia con el Arto. 45 CT.) y/o Indemnizacién Adicional
(bonificacion especial), asi como las prestaciones sociales que corresponda, el MINSA la cancelara a
mas tardar un mes después de haber realizado el tramite.

CLAUSULA XIX. FUERO SINDICAL

EL MINSA SE COMPROMETE A:

No sancionar, trasladar o despedir a los dirigentes de las directivas sindicales, hasta un maximo de
quince miembros por junta directiva y las secciones sindicales, de acuerdo con la estructura del Centro
de Trabajo y los gremios existentes.

Si en estos casos surgiera alguna causa justa para sancionar, trasladar o despedir a cualquiera de los
referidos directivos sindicales, la administracion antes de tomar cualquier medida, la dard a conocer a
la Junta Directiva Sindical por medio de una nota escrita, a fin de que ambas parteg de comiin acuerdo
fijen lugar, fecha,y hora para reunirge y tratar el asunto. ‘
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La comision para tratar el asunto estard integrada por igual nimero de miembros de la adniim y
del respectivo sindicato, en la cual participaran el Director del Centro, el Secretario General déda Junta
Directiva Sindical y en ella se expondran los criterios de las partes, con el objetivo de llegar a un
entendimiento; en caso de no llegar a un arreglo, el Sindicato o el MINSA, podra hacer uso de las
instancias que considere conveniente.

El MINSA se compromete a mantener en némina y todos sus derechos Salariales y Beneficios Socio
Econémicos, como trabajador activo, a cuatro miembros del Comité Ejecutivo en las Centrales y a dos
miembros del Comité Ejecutivo de las Confederaciones y de las Federaciones, que tengan tres o més
sindicatos afiliados, que hayan sido electos en sus asambleas correspondientes, para que su tiempo
laboral lo dediquen a actividades sindicales. En Managua, las Federaciones de este Departamento, con
mas de treinta y seis sindicatos afiliados, tendran cinco miembros del Comité Ejecutivo con los mismos
derechos establecidos en el presente parrafo. Todo lo anterior, previo acuerdo por escrito entre las
centrales, confederaciones o federaciones y el MINSA a través de la Division General de Recursos
Humanos.

Los dirigentes sindicales que de acuerdo al presente Convenio Colectivo, se encuentran actualmente
gozando del derecho de tiempo completo para realizar actividades sindicales, acumularan vacaciones
en sus estructuras organizativas correspondientes, tales como: Federaciones, Confederaciones y
Centrales, las cuales seran las responsables de otorgar dichas vacaciones. '

Las vacaciones acumuladas a la fecha a los dirigentes actuales, se les mantiene el derecho y las mismas
seran programadas por su estructura sindical correspondiente.

Ademas, el MINSA se compromete a dar un tercio de su tiempo laboral a tres miembros de la Junta
Directiva Sindical de los Centros de Trabajo, para dedicarse a actividades sindicales, estando entre
estos en forma invariable el Secretario General, con el objeto de hacer efectivo lo anterior, el secretario
general de la estructura sindical respectiva debera notificar a la direccion del centro quienes son los
otros dos miembros de la Junta Directiva Sindical y en que horario ejerceran este derecho.

Asi mismo el MINSA se compromete a dar permiso con goce de salario, incentivos y todas sus
prestaciones a todo trabajador que va a participar en seminarios y otras actividades sindicales dentro y
fuera del pais que organicen los sindicatos, para los cuales deberan presentar su solicitud a la
administracion de la respectiva Unidad de Salud en tiempo y forma.

En el caso de personal que por las caracteristicas de sus labores no pueda ser sustituido de inmediato,
dicha solicitud debera presentarse con tres dias habiles de anticipacion.
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CLAUSULA XX: COMISIONES DE CONTROL Y CUMPLIMIENTO DEL
CONVENIO COLECTIVO

El cumplimiento del presente Convenio Colectivo y Salarial, debe controlarse y evaluarse
sistematicamente y en todos los niveles por las Direcciones y Juntas Directivas Sindicales cada seis
meses. Dichas Comisiones conjuntamente estan en el deber de analizar y rendir cuenta de su
cumplimiento a los trabajadores en asambleas convocadas para tal efecto.

Este Convenio Colectivo y Salarial, tendrd como parte integrante del mismo, el Reglamento de
Aplicacion que se adjunta debidamente firmado y rubricado por las partes.

CLAUSULA XXI: INTERPRETACION, DURACION Y VIGENCIA

El MINSA vy los SINDICATOS acuerdan que la autoridad competente para interpretar la cldusula del
presente Convenio Colectivo es la Direccion de Negociacion Colectiva y Conciliacion del Ministerio
del Trabajo.

Este convenio Colectivo tendra una vigencia de dos aflos a partir de su fecha de suscripcion.

Vencido el plazo fijado en la Convencion Colectiva sin que se hubiese solicitado su revision, se dara
por prorrogado por otro periodo igual al de su vigencia.

Leido que fue el presente Convenio Colectivo, lo encontramos conforme, ratificamos y firmamos en
cuatro tantos de un mismo tenor en la ciudad de Managua, el dia nueve del mes de octubre del afio dos
mil veinte.

FIRMAS
A% MINISTRA
=" DE SALUD
Dra. Martha Vero Reyes“xr“arez Dr.
Ministra de Salud Secretani
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Cro. Francisco José Arguello Noguera

Lic. Jacaran ernandez Mejia
Conf. Masaya nada - FETSALUD

Cra. {;cigeleste Rodriguez Raudez

FETSALUD Masaya

Cro. Mario|Bejarano
FETSALUD Rivas
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FETSALUD Masaya
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Cro. Melvin José Castro Espinoza
FETSALUD Rivas

Cro. Marlon José Meléndez
CONFETSALUD Le6n — Chinandega
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Lic. Corina Ce 0_‘R0cha Cr@ Jamileth Picado Cisneros
CONFETSALUD Jinotega — Matagalpa ‘ETSALUD Matagalpa
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pingo Cisneros Ing. German Roque Martinez
D Matagalpa CONFETSALUD Jinotega — Matagalpa
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urdes Meza Rizo
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Confederacion FETSALUD Carazo -Rivas

Cro. Manuel Alﬁ/z&burtﬂ Cro-Rodrigo Montoya
FETSALUD Carazo FETSALUD Carazo

Cro. 6n Noel Amaya Garcia alazar Flores
FETSALUD V Region FETSALUD Centro Sur

Cra. Mary Luz Castilla Laguna Cro. Eliezer Neftali Siero Silva
FETSALUD V Region FETSALUD Centro Sur
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Cro. Carlos Jysé Perez Henriquez
FETSALUD Rio San Juan
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FETSALUD RACCS
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Cro. Ridarflo Moraga
FETSILAIS Managua

Cra. Yasmina Ortez Bautista
FETSALUD Nueva Se70via
/

63

A, SOCIALISTA , SOLIDARIA!



Gobierno de Reconciliacidn 202 o
Unidad Nacional

m,jzk? QQ pu'gﬁ,écr p&ﬁdfd@mf Ymm

CONVENIO COLECTIVO Y SALARIAL 2020 - 2022

Cra. Aura Belia Gonzalez Cruz
FETSALUD Esteli Confederacion FETSALUD Las Segovias
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Cra%(ﬁglo Vargas Cro. Johnson Jenet
FETSALUD Esteli Confederacion FETSALUD Costa Caribe Norte-Sur

Cra. Floriselda Cisnero Duarte Cra. Verénica%arlieté Gutiérrez Vasquez
FETSALUD Las Minas FETSALUD Las Minas

Cra. Johanné Esther Mendoza Cra. Daya;g Guadalupe Fletes

FETSALUD, Zelaya Central FETSALUD Zelaya Central
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Cro. Freddy Orlando Contreras Alvarez
FETSILAIS Managua

- Flavia Maria Ocampo Pérez
CONFETSALUD Managua

FETSALYD EMEP Managua
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Cro. Oscapnrique Judrez Lara Cro. Roger David Zepeda
D Managua FETSALUD Managua
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Cra. Ana Isabel vides Garcia Cro. Noe onso Collado Mexicano
' FETSALUD Managua FETSALUD Managua

r Rodriguez Alvarez
TSALUD Managua
e
Cra. Ivonne Calero Largaespada Cro. Danilo €or¢ga Ma

FETSALUD Managua FETSALUD Managua
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Lic. Diana Escorcia Aleman

FETSALUD Managua

Cro. Cruz Javier Zeledén Gutiérrez Cro. John|Hallmar Delgado Silva
Representante de Médicos Residentes Representante de Médicos Residentes
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Cra. Fatima Torres Isaac Zeledén Torrez
Representante de Médicos Residentes Representante de Médicos Residentes
HIMJR : HEALF
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Cro. Carlos Augusto Urbina Cra. Osmary Alvarado Arauz
Representante de Médicos Residentes Representante (le Médicos Residentes
HEALF FVP

Cra. Itza Tijerino Hernandez
Representante Médicos en Servicio Social
Carazo

Cra\ Dayana Sanchez Gonzalez
Representante Médicos en Servicio Social
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Cro. Nelson Lopez Membreifio
Representante Médicos en Servicio Social
Granada

Por el Ministerio del Trabajo
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Tomando en cuenta las caracteristicas del Ministerio de Salud y la necesidad de ordenar un sistema de
organizacion de trabajo y salario en correspondencia con esas caracteristicas. El MINSA se
compromete a aplicar el presente Convenio Salarial a todos sus trabajadores, Médicos Residentes,
Médicos egresados en Servicio Social. Esta aplicacion se hara cumpliendo correctamente lo
especificado en el presente convenio.

POR TANTO
EL MINSA SE COMPROMETE A:
I-ORGANIZACION SALARIAL:

1) Salario basico
El salario basico en el Ministerio de Salud esta determinado por las leyes del pais y por los
acuerdos particulares entre el Gobierno y/o MINSA, y las organizaciones Sindicales.

2) Incentivos:
La politica de incentivos en el Ministerio de Salud tiene como prioridad reconocer el plus
esfuerzo de los trabajadores del Ministerio de Salud, en correspondencia a una mayor

productividad y calidad del trabajo.

Los porcentajes definidos deben ser aplicados sobre el salario basico vigente tal y como se
define en el numeral anterior.

a) Antigiiedad: El MINSA se compromete a reconocer a los trabajadores de la salud la

antigliedad real a partir del afio de ingreso a la Institucion, con un porcentaje aplicado
sobre el salario basico de acuerdo con la siguiente tabla.
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TABLA DE PERMANENCIA LABORAL O ANTIGUEDAD.

ANOS PORCENTAJE

3

5

1

2

10

11

12

13

14

15

153

16

e = =N
ey e =S K= el BN R EVY N ERR S B

16.5

14 17

15—19 20

20—-24 30

25-29 40

30 o mas 50

b) Zonaje: El MINSA pagara el 40% de zonaje sobre el salario basico a todos los
trabajadores que laboren en Zonas, Municipios y Departamentos diferentes a las de su
lugar de residencia habitual y la misma, debe quedar consignada en el contrato individual
de trabajo.

En el caso de la Region Auténoma de la Costa Caribe Norte, Region Auténoma de la
Costa Caribe Sur y Rio San Juan, se les aplicara el zonaje a todos los trabajadores sin
excepcion, incluyendo aquellos Municipios que siendo de dichas Regiones Auténomas,
administrativamente son atendidos por otros SILAIS.

En las areas rurales, en aquellos casos que el trabajador del Ministerio de Salud labore en
un centro alejado a su lugar de vivienda atin dentro de un mismo Municipio, se le debera
reconocer zonaje, debiéndose firmar un acuerdo entre los Sindicatos y el MINSA en el
Centro de trabajo correspondiente.
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El contenido de los parrafos anteriores sera aplicable a todos los trabajadores del MINSA,
a excepcion de los médicos especialistas o con alta especialidades, contratados por tiempo
completo (Ocho Horas) lo cual esta regulado en el numeral I, inciso 5) de este mismo
convenio.

Cuando el trabajador por su interés personal, cambie de lugar de residencia habitual, no se
le aplicara Zonaje.

¢) Nocturnidad: El MINSA, se compromete a incentivar con un monto igual al 20 % del
salario basico, el cumplimiento mensual del 100 % de los turnos nocturnos con presencia
fisica comprobada e indelegable a los trabajadores que realizan turnos nocturnos de
acuerdo con un rol establecido por el responsable administrativo. A pesar de la condicidon
anterior no se afectara este derecho por vacaciones, ausencia justificada, por razones de
enfermedad y cuando deje de realizarse turnos nocturnos por prescripcion del Médico
Especialista correspondiente, sin perjuicio de su posterior comprobacion.

d) Trabajo de Terreno: Reconocer el 20 % sobre el salario basico mensual a los
trabajadores que realicen actividades de atencion directa en servicios de salud a la
poblacioén en el terreno, entendiéndose como tal, el que se hace en la comunidad fuera del
centro de trabajo. Siempre que se cumpla con el 100 % de las acciones programadas, las
cuales no podran ser menos de cuatro salidas al terreno al mes. En caso de
incumplimiento, que no sea responsabilidad directa del trabajador y debidamente
demostrada, se le mantendra este incentivo.

e) Docencia: Pagar el 20% sobre el Salario Basico a todo trabajador profesional de la salud,
que participa mediante la ejecucion de los programas y calendarios de estudio, en la
formacién de internos y residentes; y un 10% a los trabajadores que participan en la
educacion continua o permanente en calidad de instructor. Aquellos casos que a la firma
del presente convenio devenguen porcentajes superiores a los aqui referidos, se les
mantendran siempre que estén ejerciendo la docencia.
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f) Responsabilidad: Reconocer el 20 % sobre el salario basico establecido legalmente para
aquellos cargos de responsabilidad que no estan contemplados en las estructuras organicas
de las Unidades Ejecutivas y que funcionalmente ejercen la coordinacion o direccion de
las secciones (dirigentes directos). Estos son: Cocina, lavanderia, mantenimiento,
estadisticas, roperia, central de esterilizacion, limpieza y para aquellos casos que tengan
bajo su responsabilidad a otros trabajadores, este incentivo lo devengara mientras tenga la
responsabilidad.

g) Reconocimiento a la Labor Médico-Administrativa: Reconocer la labor médico-
administrativa con un 20 % sobre el salario bésico a los cargos de Subdireccién de
atencion médica, docente y Jefes de Servicios, siempre y cuando no tengan el cargo de la
estructura administrativa, reflejado en la nomina.

3) Reconocimiento a las condiciones anormales de trabajo:

a) Reconocer un 20 % sobre el salario basico mensual a los trabajadores que estén expuestos a
condiciones anormales de trabajo, que laboren durante un mes en los puestos de trabajo
siguientes:

Sala de operaciones.

Rayos X y Centro Nacional de Radioterapia.

Lavanderia, roperia y limpieza.

Personal de enfermedades de transmision vectorial.

Labor y parto—ARO.

Fisioterapia y rehabilitacion.

Emergencias.

Curacidn e inyectologia.

Sala y programas de infectocontagiosas.

Sala pediatrica (donde no hay infectocontagiosa).

Hospital, Programa de TB.

Salud Mental (Psicologo, Psiquiatria y Trabajador Social).

Laboratorio clinico, higiene y epidemiologia.

Higienistas de campo.

Laboratorio de patologia.

Neonatologia.
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Programas de enfermedades venéreas y dermatologia.
Mantenimiento hidrosanitario, calderas y electromedicina.

Clinicas odontologicas.

Cuidados intensivos.

Cocina.

Central de equipos.

Conductor de ambulancia.

Cuartos frios.

Almacenes de Toxicos y Pesticidas.

Almacenes y/o Bodegas de Medicamentos y Productos Quimicos.
Farmacias de las Unidades de Salud de atencion directa a pacientes.
Estadisticas y Registros Médicos de las Unidades de Salud de atencion directa a pacientes.
CEMED-EINM: Quienes trabajan con quimicos y/o en mantenimiento de equipos médicos.

b) Reconocer las condiciones anormales de trabajo a aquellos docentes de los Politécnicos
de la Salud, que no hayan sido transferidos a la UNAN y que durante su periodo de
ensefianza practica laboren en los sitios anteriormente definidos.

c) Mantener las condiciones anormales a los trabajadores que se encuentren de reposo o
subsidio por cualquier causa, maternidad o que se encuentren de vacaciones y a las
trabajadoras del Ministerio de Salud que tienen uso del derecho del numeral 6) de la
clausula XV del Convenio Colectivo.

4) Turnos Médicos:

a) En el caso de los Médicos Generales cuya jornada de trabajo ordinaria es de ocho (8) horas
diarias, el pago de horas extraordinarias por turnos médicos con presencia fisica, que
excedan dicha jornada ordinaria, seran pagados al valor doble de la hora ordinaria de
trabajo.

b) Todos los turnos nocturnos que realicen los médicos especialistas y médicos con alta
especialidad con presencia fisica, seran pagados dobles, siempre que sean extras a la
jornada de trabajo ordinaria de cuatro horas diarias (Contratacion por medio tiempo). Los
turnos al llamado que se le programen a estos mismos médicos, les seran pagados sencillos,
se les llame o no, pero en el caso de ser llamados, estan obligados a asistir personalmente y

resolver la situacion de prestacion de servicios de salud para la cual se les esta requiriendo.
]
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nocturnos que realice el Médico Residente de acuerdo al Convenio ya establecido (hasta 7
turnos mensualmente) se les pagara al valor del turno ordinario, a partir del octavo turno
serd pagado al doble del valor del turno ordinario. Considerando de que el turno del
Médico Residente es de 16 horas el valor a retribuirse estard en correspondencia con las
horas laboradas. Para el pago de estos turnos se tomara como base el salario basico de
Meédico General.

5) Modalidad de Contratacion y pago a Médicos Especialistas y Sub Especialistas.

El Ministerio de Salud con el objeto de implantar el Modelo de Salud Familiar y Comunitario
(MOSAFC) y para mejorar la calidad de la prestacion de los servicios de salud a la poblacion,
establece que:

a. La jornada de trabajo de los médicos especialistas y/o sub especialistas, sera de cuatro
horas diarias como jornada ordinaria (Contratacion por medio tiempo), pudiendo
realizar turnos médicos de presencia fisica, extras a la jornada ordinaria o bien turnos
médicos al llamado, devengando ademaés, si fuera el caso, los incentivos y mejoras
salariales establecidos en este Convenio Salarial, que de conformidad con los requisitos
les pudieran ser aplicados.

El Salario Basico de los médicos especialistas y/o sub especialistas contratados en la
modalidad de cuatro horas diarias como jornada ordinaria (Contratacion por medio
tiempo), sera el que se establece en la Tabla Salarial del Ministerio de Salud por Cargos
y Nivel de Complejidad y se ajustard en igual proporcion en que incrementen los
Salarios para los Trabajadores en General.

b. Asi mismo, cuando el MINSA requiera que médicos especialistas y/o sub especialistas
laboren durante ocho horas diarias mas la realizacion de entre cinco y seis turnos al mes,
de al menos dieciséis horas cada turno con presencia fisica e indelegable, todo como
jornada ordinaria (Contratacion por tiempo completo), previo acuerdo y de manera
voluntaria entre las partes, se les pagarda una suma de cérdobas equivalentes a U$
1,200.81 (Un Mil Doscientos Doélares con Ochenta y Un Centavos) de Salario Basico,
mas el incentivo de antigliedad.
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En esta modalidad de contratacién (Contrataciéon por tiempo completo), no son
aplicables los restantes incentivos y mejoras salariales establecidas en este convenio.

Unicamente podra ser aplicado el Zonaje, por interés institucional y solo si asi queda
expresamente establecido en el contrato individual de trabajo o adendum del mismo.

El Salario Bésico de los médicos especialistas y/o sub especialistas contratados en la
modalidad de ocho horas diarias mds la realizacion de entre cinco y seis turnos con
presencia fisica todo como jornada ordinaria (Contratacion por tiempo completo), se

ajustara anualmente tomando como referencia la tasa de cambio que se establezca para
la elaboracion del Presupuesto General de la Reptiblica del afio correspondiente; la
aplicacion de dicha tasa para el ajuste al valor del Salario Basico se hard una vez que el

Presupuesto General de la Republica sea aprobado por la Asamblea Nacional.

Para ambas modalidades de contratacion (Contratacion por medio tiempo o Contrataciéon por
tiempo completo), los médicos especialistas y sub-especialistas, estdn obligados a registrar o bien

marcar, sus horas de entradas y salidas, en el control de asistencia y puntualidad respectivo.
¢)En el caso de los Médicos de contratacion a tiempo completo (8 Horas) cuando el turno coincida
con un feriado nacional, éste le serd compensado con un dia libre.
Los dias libres referidos en el inciso ¢) de esta clausula, el trabajador debera solicitarlos
descansados en un periodo no mayor de un mes a partir de haber adquirido el derecho y con tres
dias de anticipacion. Las autoridades correspondientes del MINSA en los diferentes niveles, estan

obligados a otorgar los dias libres solicitados en los términos antes dicho. Si vencido el plazo

anterior el trabajador no lo solicita expresamente, la autoridad Administrativa se lo debera
otorgar en un periodo no mayor de quince dias. Cuando los jefes inmediatos no cumplan con la
obligacion de programar y otorgar los dias libres correspondientes y en los términos antes

referidos, seran sancionados de conformidad con el procedimiento.

I1.- AJUSTES SALARIALES
El MINSA, se compromete a agregar de inmediato a este convenio cualquier tipo de ajuste salarial
decretado por el Gobierno y aquellas resoluciones propias del Ministerio de Salud relativas a salarios.
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IIL.- DOBLE CONTRATACION

Tomando en cuenta que la doble contratacion es realizada sobre la base de una fuerza :
presupuestada tanto fisica como financiera, el MINSA se compromete a reconocer todos los incentivos,
mejoras salariales y beneficios econémicos-sociales a los trabajadores que estin doblemente
contratados en jornadas completas.

IV.- VIATICOS

El MINSA se compromete a pagar los viaticos de conformidad con los incrementos que vaya
estableciendo el MINSA, Ministerio del Trabajo y Ministerio de Hacienda y Crédito Publico en esta
materia. Estos deben ser aplicados inmediatamente después de aprobados, debiendo publicar la tabla
respectiva en lugares visibles en los centros de trabajo.

Los viaticos deberan ser pagados obligatoriamente antes de que los trabajadores salgan a cumplir con
su trabajo. Debiendo los responsables administrativos garantizar sin obstaculos la entrega de los
mismos.

La tabla de viaticos debe ser revalorizada anualmente con el objeto de ajustarla a los costos reales de
alimentacion, transporte y hospedaje. Esta revalorizacion debe ser revizada MINSA-Organizacion
Sindical previo a la elaboracion del presupuesto del afio siguiente, para que la nueva tabla de viaticos
sea aplicable a partir de Enero de ese afio siguiente.

V.- RECONOCIMIENTO POR EXPERIENCIA Y NIVEL ACADEMICO

El Ministerio de Salud tiene como proposito promover la formacion académica de todo su personal, a
fin de brindar una atencion especializada y eficiente a la poblacion que hace uso de los servicios de
salud.

Con ese objeto se implementara una politica de incentivos que reconozca conjuntamente la experiencia
en el cargo, el conocimiento técnico adquirido y los niveles académicos alcanzados, de la siguiente
manera:

1.- El Ministerio de Salud reconocerd un incentivo salarial del 20 % sobre su salario basico, por su
experiencia y nivel académico en los siguientes casos:

a. Auxiliares de Salud Familiar y Comunitario, Auxiliares de Enfermeria y Técnicos Quirtirgicos,
con un nivel entre quinto y sexto grado y quince afios de experiencia de trabajo continuo.
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b. Auxiliares de Salud Familiar y Comunitario, Auxiliares de Enfermeria y Técnicos Quirtrgicos,
titulados con diploma de bachillerato y siete afios de experiencia y trabajo continuo.

c. Auxiliares de Salud Familiar y Comunitario, Auxiliares de Enfermeria y Técnicos Quirurgicos,
titulados con certificado del noveno grado de bachillerato y doce afios de experiencia de trabajo
continuo.

d. Asistente Dental con cinco afios de experiencia y trabajo continuo.

e. Operador de Central de Equipo y Esterilizacion con un nivel de noveno grado de bachillerato y
7 aflos de experiencia y trabajo continuo.

f. A todos los trabajadores empiricos que se han venido desempefiando en los niveles de técnico
medio, en las distintas actividades de la salud, incluyendo Auxiliares de Laboratorios,
Higienistas (“A y B”), Técnicos en Electromedicina, Rayos X, Estadigrafos (“A y B”) y
Entomologia, y con la experiencia de siete afios de trabajo continuo en el cargo.

g. Se reconocera el 20 % sobre el salario basico a los cargos comunes con nivel de Técnicos
Medio, Técnicos Superiores y Profesionales que desempefan su labor en actividades
administrativas, con diez afios de trabajo continuo y o diploma titulo que demuestre su nivel
técnico profesional alcanzado. Los contadores “A” y “B” siempre que tengan diploma del nivel
Técnico medio o superior tendran el mismo derecho a la aplicacion de este inciso.

h. Reconocer un 20 % sobre el salario basico a los médicos generales y odontologos generales
con 10 afios de trabajo continuo en labores asistenciales y/o administrativas.

2.- El Ministerio de Salud reconocera un incentivo salarial del 25 % sobre su salario basico, por su
experiencia y nivel académico, en los siguientes casos:

a. A los trabajadores con nivel técnico medio, con diploma o titulo, y con la experiencia de siete
afios de trabajo contintio en cargos propios de la salud.
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b. La Enfermera Profesional o Enfermera Profesional con Post-Basico, con siete afios de labor
contintia en labores asistenciales, docentes o administrativas.

c. Todos los técnicos superiores de las diferentes ramas en cargos propios de la salud que laboran
en el sistema de salud y que han acumulado siete afios de experiencia a través de la labor
continua.

d. El Tecndélogo Médico con siete afios de labor continua en cualquier rama de la tecnologia
médica.

e. Los trabajadores de la salud con Licenciatura en Enfermeria, Psicologia, Nutricion, Trabajo
Social, Bidlogos, Quimicos Farmacéuticos, Estadisticas y Registros Médicos y Laboratoristas
Profesionales y cualquiera otras Licenciatura en Carreras de Salud, con siete afios de labor
continiia en los servicios de su especialidad. En estos casos, tendran derecho al incentivo aun
cuando desempefien cualquier funcién administrativa.

3.- El Ministerio de Salud reconocera un incentivo sobre el salario basico de conformidad con los
siguientes incisos:

a) Los trabajadores de Enfermedades de Transmision Vectorial con siete afios o mas de labor
continua como inspector del programa o en su red de mando (excepto los dirigentes por
estructuras), se les reconocerd institucionalmente en forma automatica como Técnico “B” en
Enfermedades de Transmisién Vectorial, aplicandole el 30 % sobre su salario basico.

b) El trabajador de Enfermedades de Transmision Vectorial con 15 afios de labor continua, como
Técnico en control de vectores del programa o en su red de mando (excepto los dirigentes por
estructura), se les reconocera institucionalmente en forma automadtica como Técnico “A” de
Enfermedades de Transmision Vectorial, aplicandoles el 20 % adicional al 30 % ya establecido
en el inciso (a) del presente numeral, para completar 50 % sobre su salario basico.
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¢) Los Técnicos en Higiene, Epidemiologia, Laboratorio Clinico, Entomologia y de Malaria y
Licenciados en Entomologia, que tienen preparacién académica reconocida en la rama que se
desempefian con mas de cinco aflos de labor continua en sus funciones, se les aplicara el 30 %
sobre su salario basico.

4.- El reconocimiento por experiencia y nivel académico tendrda como requisito que el trabajador
complete un minimo de 60 horas anuales de estudios en los programas de Educacion Continua del
personal de salud.

La aplicacion salarial en todos los casos se hara automaticamente a partir de la solicitud y
cumplimiento de los requisitos exigidos en la presente clausula.

Si el MINSA no realiza los cursos sefialados o no planifica las 60 horas de estudio continuo, al
trabajador de todas maneras se le aplicara el reconocimiento salarial correspondiente. Si el MINSA
realiza los cursos, el trabajador tendrd la obligacion de cumplir con el requisito para obtener su
reconocimiento.

Cuando el reconocimiento sea Unicamente en base a la experiencia, no tendrd ninguna implicacién
académica, la que corresponde a los programas de educacion continua del personal de salud y el
certificado institucional se otorgara en el momento del cumplimiento de los requisitos ya definidos.

5 - En el caso de que un trabajador sea promocionado de un cargo a otro y haya venido devengando el
Incentivo de Reconocimiento por Experiencia y Nivel Académico o Incentivo por Experiencia, lo
continuard devengando en el nuevo cargo, siempre que el nuevo cargo sea de los que son objeto de
aplicacion de esta Clausula, sin perjuicio de una posterior aplicacion de manera diferencial si en el
nuevo cargo cabe el derecho.
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6 — “RECONOCIMIENTO POR DIPLOMADO, POST-GRADO, MAESTRIA O
DOCTORADO”

Con el objeto de reconocer el esfuerzo de los Trabajadores de la Salud por mejorar su capacidad
profesional y garantizar su desarrollo laboral, el MINSA reconocerd un Monto econdmico adicional,
por Diploma o Titulo obtenido al realizar DIPLOMADO, POST-GRADO, MAESTRIA O
DOCTORADO durante la relacion laboral con el MINSA; siempre que tenga al menos tres afios de
laborar en el MINSA, este reconocimiento econémico se aplicard conforme la siguiente tabla:

Diplomado (lguales o Mayores a 160 horas) cs 100.00
Post-Grado cs 200.00
Maestria cs 300.00
Doctorado cs$ 400.00

Para su aplicacion ademas debe cumplirse con los siguientes parametros:
1 — Se reconocera solamente hasta tres Diplomas o Titulos obtenidos.

2 — El Titulo o Diploma que se reconocera es el que esté relacionado con el Perfil Ocupacional y el
Cargo que el Trabajador ejerce en el MINSA.

3 — Si un trabajador es promocionado y el titulo o diploma obtenido es requisito para el nuevo cargo, no
se recibira este reconocimiento adicional.

La ejecucion del monto econémico que corresponda se incorporard a la Noémina posterior al Monto del
Salario Neto.
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VI.- REDOBLES DE TURNOS

Pagar doble, todos los redobles de turnos que de forma programada y/o autorizada realice el personal
directamente ligado a la prestacion de servicios de salud. Pagar doble las horas extras trabajadas por
todo el personal de salud que por necesidades de la Institucion laboren mas alla de su jornada normal
de trabajo.

VIL.- BONO DE PRODUCTIVIDAD

Los trabajadores del Ministerio de Salud tendran derecho a un bono de productividad de acuerdo al
monto definido. Dicho bono también sera incluido en el decimotercero mes y en las liquidaciones
finales en su caso.

VIIL- BONO NAVIDENO Y CANASTA NAVIDENA

Cada trabajador del Ministerio de Salud tendra derecho a recibir un Bono Navidefio por el valor de
C$ 1,200.00 (Un mil doscientos cordobas netos). Los beneficiados de este bono navidefio son los
mismos beneficiarios del bono de productividad o su equivalente conforme el Convenio Colectivo.

Asi mismo, en concepto de canasta navidefia recibira la cantidad de C$ 1,200.00 (Un mil doscientos
cordobas netos).

Del bono navidefio y canasta navidefia también seran beneficiados personal de servicio social,
residentes y estudiantes de medicina del sexto afio (médicos internos).

En el caso del CIPS, Centro Nacional de Clinicas Méviles para la Salud, CEMED, EINM, Empresa
Médica Previsional del MINSA en sus filiales y Banco De Sangre, el pago del valor econémico del
bono navideflo y canasta navidefia, debe ser cubierto con sus propios fondos.

El monto econdémico en concepto de bono de productividad, el bono navidefio, la canasta navidefia e
Incentivo por Reconocimiento Diplomas o Titulos, son parte integrante del Décimo Tercer Mes o
Aguinaldo y se pagaran junto con el mismo.

- MILIA Y
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IX.- SALARIO BRUTO

El salario bruto de los trabajadores estd compuesto por: salario basico més el o los incentivos que
correspondan (antigiiedad, zonaje, nocturnidad, trabajo de terreno, docencia, permanencia,
responsabilidad, reconocimiento por experiencia y nivel académico), mas otros devengados segun
corresponda (turnos médicos, redobles de turno, condiciones anormales, complemento salarial en su
caso), bono de productividad, reconocimiento econdémico por diplomado, post-grado, maestria o
doctorado.

El Aguinaldo o Décimo Tercer mes, Liquidaciones Finales de Prestaciones Sociales (Salario de dias
trabajados, Vacaciones, Aguinaldo o Décimo Tercer mes, Indemnizaciéon por Afios de Servicios y
cualquier otro beneficio o indemnizacién que corresponda), se pagaran tomando como base de célculo
el ultimo Salario Bruto devengado por el Trabajador. Sin perjuicio del pago de la Indemnizacién
Adicional (Bonificacion Especial), cuya base de calculo se establece en la Clausula XVIII del presente
Convenio Colectivo y Salarial.

X.- VIGENCIA

El presente Convenio Salarial tendra una vigencia de dos afios, a partir de la fecha de su firma. Vencido
el plazo fijado en el Convenio Salarial sin que se hubiese solicitado su revision, se dara por prorrogado
por otro periodo igual al de su vigencia.

Leido que fue el presente Convenio Salarial, lo encontramos conforme, ratificamos y firmamos en
cuatro tantos de un mismo tenor en la ciudad de Managua, el dia nueve del mes de octubre del afio dos
mil veinte.

FIRMAS

io General Emmcwnal

Ministra de Salud Secretar

FINIDAD
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Lic. José :
Director de Asesoria Legal CTS FEYSALUD

Dra. Camila Mejia iguez Cra. Cristina Marbelly Reyes Tercero
CTS FETSAL CTS COTSALUD

Cro. José Edrique Peinado Lopez
CONTRADSUS
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Lic. Jacaranda fernandez Mejia Cro. Carlo lespin Silva
Conf. Masaya Granada - FETSALUD FETSA Masaya

' =

Cra. Lucia iguez Raudez Cro. Melvin José Castro Espinoza
FETSALUD Masaya FETSALUD Rivas

Cro. Mario Bejarano
FETSALUD Rivas

Cro. Marlon\José Meléndez
CONFETSALUD Leén — Chinandega

N
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Lic. Corina CentgnoRocha Cra. Ja Picado Cisneros
CONFETSALUD Jifiotega — Matagalpa FET$ALUD Matagalpa

Ing. German Roque Martinez
CONFETSALUD Jinotega — Matagalpa

Cr%Claudia Maria Za%ta Cra. Ivani

FETSALUD Jinotega

Lourdes Meza Rizo
LUD Jinotega

oy
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aw Blanco

FETSALUD Jinotega FETSALUD Granada

T

Cro. Marip José Rivas Cro. David Ramos Rizo
FETSALUD Las Minas ﬂ
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Cra. Rosa del Carmen Alegria Salazar
Confederacion FETSALUD Carazo -Rivas

Cro. Manuel erto Aburto Cro. Rodrigo Montoya
FETSALUD Carazo FETSALUD Carazo

Cro. Ramén Amaya Garcia rto Salazar Flores
FETSALUD V Region FETSALUD Centryo Sur

Cra. Mary Luz Castilla Laguna Cro. Eliezet/Néftali Siero Silva
FETSALUD V Regién FET UD Centro Sur

Cra}ﬂe?'a%‘;@am

FETSALUD Bilwi
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AN

Cro. Carlos José Pere;Ql-Ienriquez
FETSALUD Rio San Juan

FETSALUUD Rio San Juan

Cro. gérlon Garcia

FETSALUD RACCS

Cra. Diana Martinez Ulloa Cro. Edgar eno Diaz
FETSALUD RACCS FETSALUD Madriz

K

pa Portillo Guillen Cro. Rie Moraga
ETSALUD Madriz FETSILAIS Managua

Cra

Cro. Yimy Hansy Palma Irias Cra. Yasmina Ortez Bautista
h Segovia FETSALUD Nueva Segovia

BAD 38
EN \
VICTORIAS! CRISTIANA , SOCIALISTA , SOLIDARIA!L




. Gobierno de Reconciliacidén
/v-:-.% y Unidad Nacional

,,;m‘”""““iw % pouﬁéﬁ?r pgufd@'ﬂ% ’i

CONVENIO COLECTIVO Y SALARIAL 2020 - 2022

Uy 7o,

Cra. Aura Belia Ggnzalez Cruz Cro. José Velasquez Rios
FETSALUD Esteli Confederacion FETSALUD Las Segovias

q?\@V’ @

Cra. K Castillo Vargas Cro.Rufino Johnson Jenet
FETSALUD Esteli Confederacion FETSALUD Costa Caribe Norte-Sur

Cra. Floriselda Cisnero Duarte Cra. Veronica Darlieth Gutiérrez Vasquez
FETSALUD Las Minas FETSALUD Las Minas
Cra. Johan sther Mendoza Cra. DayanajGuadalupe Fletes
FETSALUD Zelaya Central FETSALUD Zelaya Central

-
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CONFETSALUD Managua

Cro. rillo Reyes
FETSALUD Managua

Cro. Freddy Orlando Contreras Alvarez
FETSILAIS Managua

A

QPSP
Cro. Marfos Rugama/Médrano
j nag

FETSALUD EMEP Managua

N0
Cro. Roger David Zepeda
FETSALUD Managua

ernandez Reyes
FETSALUD Managua
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Cra. Ana Is navides Garcia Cro. Noel AHonso Collado Mexicano
FETSALUD Managua FETSALUD Managua

Cro. Fa odriguez Alvarez

FE D Managua
g@gﬁnf/ 2
f o
Cra. Ivonne Calero Largaespada Cro. Danilo Coyea Mar n‘e?
FETSALUD Managua FETSA Managda

Lic. Diana Escorcia Aleman
FETSALUD Managua

Cro. Cruz Javier Zeledon Gutiérrez Cro. John M Delgado Silva
Representante de Médicos Residentes Representante de Médicos Residentes

HEALF

R
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Cra. Fatima Torres
Representante de Médicos Residentes
HIMJR HEALF

S s S

Cro. Carlos Augusto Urbina auz

Representante de Médicos Residentes Representante de Médicos Residentes
HEALF
Cro. Danylo Caldera Pacheco Cra. Itza Tijerino Hernandez
Representante de Médicos en Servicio Social Representante Médicos en Servicio Social
Managua Carazo
Cra. ana Sanchez Gonzalez
Representante Médicos en Servicio Social

Rivas
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Cro. Nelson Lopez Membreiio
Representante Médicos en Servicio Social
Granada

B i/

AJUSS

Por el Ministerio del Trabajo

Abogado conciliador

93

EN
VICTORIAS! CRISTIANA,6 SOCIALISTA, SOLIDAR



s GobiernodeReconciliacién
s, ¥ Unidad Nacional

g.;wmz:;&‘: GQ- puf_é,éo P p{QMfG(Qnﬁ ,/
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REGLAMENTO DE APLICACION
CONVENIO COLECTIVO Y SALARIAL
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REGLAMENTO DE APLICACION DEL
CONVENIO COLECTIVO Y SALARIAL 2020-2022

CLAUSULA IL.- RECONOCIMIENTO MUTUO

Para el efectivo cumplimiento y aplicacion de esta clausula, las Organizaciones Sindicales debidamente
constituidas, al realizar sus gestiones y participar en las distintas instancias del Ministerio de Salud,
deberan presentar certificacion del Ministerio del Trabajo actual y vigente.

CLAUSULA IIL.- OBJETO

En el caso del EINM, CEMED, CIPS, Centro Nacional de Clinicas Méviles para la Salud, el Banco De
Sangre, a los trabajadores de estos centros de trabajo, se les mantendrd y continuaran proporcionando
los beneficios economicos sociales que hasta la fecha se les han otorgado, todo dentro del
financiamiento que reciben como transferencia por parte del MINSA Central.

Para la Empresa Médica Previsional del MINSA en sus Filiales, cuando se trate de nuevos derechos y
beneficios econdmicos-sociales derivados del Convenio Colectivo y Salarial, para su efectiva
aplicacion las autoridades de estos referidos Centros y Empresas deberan establecer acuerdos con las
Organizaciones Sindicales, sujetos a su propia disponibilidad Financiera.

CLAUSULA IIL- AMBITO DE APLICACION

El presente Convenio Colectivo y Salarial es de aplicacién nacional a todos los Trabajadores del
Ministerio de Salud, incluyendo personal en Servicio Social, Becarios, Internos y Residentes, esto debe
entenderse a todos sus niveles, desde las Sedes de los Sectores (Puestos de Salud y/o Casas Bases),
Centro de Salud, Hospitales, Sede de SILAIS, Nivel Central y cualquier otra unidad administrativa,
docente, empresarial o asistencial del Ministerio de Salud y de conformidad con el contenido especifico
de la Clausula que corresponda. Se exceptua lo estipulado tinicamente en el inciso “b” de la Cldusula
IX del Convenio Colectivo y Salarial, para los cargos de Director y Administrador en todos sus niveles.
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CLAUSULA IV.- DE LA PARTICIPACION Y GESTION DE "~
TRABAJADORES DE LA SALUD DEL MINSA

Para el cumplimiento de esta cldusula las Autoridades Administrativas correspondientes, deberan
convocar por escrito o bien realizar calendarizacion de reuniones cuando se trate de sesiones de las
distintas Instancias o Comisiones.

Cuando se vayan a tratar asuntos vinculados o derivados de la razén de ser del Ministerio de Salud o de
Instituciones que se relacionan con este, las Autoridades ademds, deberan enviar agendas y
documentos de discusion.

Cuando se emitan Resoluciones o Acuerdos Ministeriales, Decretos Presidenciales u otras
disposiciones, deberan ser enviadas a mas tardar a las 72 horas de haber sido emitidas a todas las
Instancias Sindicales.

En el caso de la formulacion y ejecucidén del Presupuesto, las Autoridades Administrativas en sus
diferentes niveles, previa notificacion por escrito deberan convocar a los Representantes Sindicales

para su participacion efectiva en este proceso.

En relacion a los despachos laborales, los Directores y los Representantes Sindicales correspondientes,
estableceran calendarizacion de dichos despachos.

CLAUSULA V.- PREMIACION, ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS

En conjunto, Administracion y Organizaciones Sindicales, realizaran esta evaluacion y seleccion entre
los meses de Junio y Julio de cada afio.

Para lo anterior se aplicaran los siguientes parametros:

1. Asistencia y puntualidad 15%
2. Presentacion (uso de uniforme, higiene y aseo personal) 5%
3. Relaciones Interpersonales 10%
4. Cumplimiento de Funciones 20%
5. Calidad Técnica 20%
6. Buen trato a la poblacio
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El monto econémico que de conformidad con esta clausula el Ministerio de Salud le debe entregar a
cada unidad o Centro de trabajo, lo hard a mas tardar el 31 de julio de cada afio. En ningun caso y bajo
ninguna circunstancia, se entregara dinero en efectivo al Trabajador. El monto econdémico entregado
incluye la realizacion de la actividad festiva y estimulos lo cual, de igual manera, debera realizarse en
conjunto Administracion y Organizaciones Sindicales.

CLAUSULA VIL- CUMPLIMIENTO DEL PAGO SALARIAL U OTROS
RECONOCIMIENTOS Y BENEFICIOS

El Ministerio de Salud estd obligado a garantizar el pago del salario mensual con todos sus
componentes Salariales (incluye incentivos y mejoras salariales) a todos sus Trabajadores a mas tardar
el dia 15 de cada mes, independientemente de la fuente de financiamiento.

Donde se pague quincenalmente seguira realizandose de la misma forma.

Los subsidios y beneficios no incluidos en el cheque fiscal, se pagaran segin los procedimientos
acordados.

CLAUSULA VII-VACACIONES Y PERMISOS

El MINSA se compromete a:
1.- VACACIONES

a.) La instancia de Recursos Humanos, en conjunto con los Jefes de area y las
Representaciones Sindicales debidamente acreditadas en cada Centro de Trabajo,
elaboraran un programa de vacaciones descansadas cada seis meses, las cuales seran de
obligatorio cumplimiento para todos. La omision de elaborar este programa de descanso
de vacaciones semestrales por parte de los jefes inmediatos, serd sancionado con la
medida administrativa que corresponda.

2RV
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b.) Cuando el Trabajador, una vez programadas sus vacaciones, ante circunstancias
Institucionales no las goce descansadas, el MINSA las pagara en efectivo. Excepto a los
cargos de Direccion de cualquier nivel.

¢.) Este inciso se reglamenta de conformidad al contenido y letra del Convenio Colectivo y
Salarial 2020-2022.

d.) Este inciso se reglamenta de conformidad al contenido y letra del Convenio Colectivo y
Salarial 2020-2022.

e.) Para el efectivo cumplimiento de las contrataciones de reemplazo, se hace necesario que
a través de los Recursos Humanos de las Unidades, al momento de realizar los tramites
correspondientes, adjunten como soportes la programacion de las vacaciones
descansadas y los roles de turnos del mes respectivo. De igual manera, adjuntar
fotocopias de las 6rdenes de reposos o subsidios cuando de eso se trate y sean de treinta
dias 0 mas.

2.- PERMISOS

Este numeral se reglamenta de conformidad al contenido y letra del Convenio Colectivo y Salarial
2020-2022.

CLAUSULA VIIIL.- DIAS FERIADOS

Esta cldusula se reglamenta de conformidad al contenido y letra del Convenio Colectivo y Salarial
2020-2022.
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CLAUSULA IX- DISCIPLINA LABORAL, TRASLADOS, REUBICACIONES,
ROTACIONES, PROMOCIONES Y PERMUTAS

Con relacién a la disciplina laboral, los traslados, reubicaciones, rotaciones, promociones y permutas
EL MINSA Y LOS SINDICATOS acordamos:

DISCIPLINA LABORAL

a.) La disciplina laboral estara regulada por lo establecido en la Legislacion Laboral vigente. De
manera particular por el Convenio Colectivo del Ministerio de Salud, el presente Reglamento
y por la Ley 760, Ley de la Carrera Sanitaria y su Reglamento, asi como por la Ley 476, Ley
del Servicio Civil y de la Carrera Administrativa y su Reglamento en lo que corresponda.

b.)Se establece que la primera instancia de caracter paritario facultada para conocer y resolver
sobre las faltas disciplinarias del Trabajador es la Comision Bipartita, para lo cual se
procedera de conformidad con el inciso B) de la presente clausula del Convenio Colectivo y
Salarial 2020-2022. Cuando las partes no logren llegar a acuerdo, estas se reservan el Derecho
de acudir a la Instancia que consideren conveniente.

En relacion a los actos de indisciplina que incurran los Médicos Internos, Medicos en Servicio
Social y los otros Técnicos y Profesionales en Servicio Social, asi como los Residentes;
deberan conocerse, ventilarse y resolverse de conformidad con sus propios Reglamentos.

DE LOS TRASLADOS, REUBICACIONES Y ROTACIONES

En el caso de los traslados, reubicaciones y rotaciones se procedera de conformidad con los incisos
a, b y ¢ de este mismo enunciado del Convenio Colectivo y Salarial 2020-2022.

DE LAS PROMOCIONES
Cuando se produzcan vacantes, la Comisién de Provision de Puesto y/o Comité de Seleccion con la

debida participacion Sindical, hara la seleccién del candidato, dandole preferencia al Trabajador que
llene los requisitos para el cargo y que cumpla con los méritos en su desempffio laboral.
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DE LAS PERMUTAS

Este numeral se reglamenta de conformidad al contenido y letra del Convenio Colectivo y Salarial
2020-2022.

CLAUSULA X - PROGRAMA GRATUITO DE ATENCION INTEGRAL DE
SALUD AL TRABAJADOR DEL MINISTERIO DE SALUD

EL MINSA SE COMPROMETE:

En cada Centro de trabajo el Director en conjunto con su equipo de trabajo y con la debida
participacion Sindical, organizard y elaborard en el primer mes de cada semestre, el “Programa de
Atencion Integral de Salud al Trabajador del Ministerio de Salud”, el cual se ejecutard durante el
transcurso de cada semestre y debe comprender promocion, prevencion, asistencia médica quirtrgica,
rehabilitacion y Salud ocupacional. Al finalizar cada semestre este mismo Equipo de Trabajo debera
elaborar evaluacion de los resultados de la ejecucion del programa.

El chequeo anual general para todos los Trabajadores, sera ejecutado a mas tardar durante el tercer
trimestre del afio. En el caso de los Trabajadores que por la naturaleza de sus funciones estén expuestos
a toxicos, agentes fisicos, quimicos, o radiaciones el chequeo Médico general se les realizara en los
meses de Enero y Julio de cada afio.

En lo que hace a los reposos y subsidios, el pago de salario de los Trabajadores y en su caso de los
componentes Salariales, debera realizarse de conformidad con lo establecido a la letra en la presente
cldusula del Convenio Colectivo y Salarial.

En relacién a los reposos y subsidios, para hacer efectivo este derecho, el Trabajador debera cumplir
con los requisitos que establece la presente clausula del Convenio Colectivo y Salarial.
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Los reposos y subsidios deberan ser emitidos por el Médico tratante del Ministerio de Salud: Médico de
Personal y/o Especialista al que fue referido, o en su caso, por Médicos de la Clinica Previsional
correspondiente. Caso contrario, los reposos y subsidios emitidos no tendran ningun valor, salvo que se
trate de emergencias debidamente evidenciadas. En el caso de los reposos que no excedan las setenta y
dos horas deberan ser presentados ante el Responsable inmediato para su firma y entregado a la
Instancia de Recursos Humanos correspondiente a mas tardar al dia siguiente habil de haber sido
emitido el referido reposo. Cuando se trate de reposos que excedan las setenta y dos horas, debera
presentarse ante el Responsable inmediato para su firma y entregado ante la Instancia de Recursos
Humanos correspondiente a mas tardar dentro de los tres dias héabiles posteriores a su emision.

Cuando los Trabajadores de la Salud y su nucleo familiar requieran atencién o tratamiento Médico que
no pueda brindarse u otorgarse en el MINSA, este debe garantizar la gestion para que se resuelva
dentro o fuera del pais. Esta gestion se inicia con la solicitud que el Trabajador debe realizar ante el
Director del SILAIS correspondiente, para que el Director de SILAIS realice los tramites respectivos
ante el Despacho del Ministro(a) de Salud hasta que el caso sea resuelto. El Trabajador, a la referida
solicitud, le debera adjuntar los documentos necesarios de soporte, tales como: epicrisis, examenes,
proformas, constancia de Trabajador, documentos de identificacion personal.

En relacion a la junta Médica que se constituird para la priorizacion de estos casos, el Ministro(a) de
Salud la nombrara a lo inmediato, garantizando que en su composicion tenga las especialidades basicas.

Los lentes para los Trabajadores de la Salud, se entregaran de conformidad a la normativa y acuerdos
especificos MINSA-Organizaciones Sindicales, para lo que debera sesionarse a mas tardar el ultimo
dia de Marzo de cada afio.

En los Centros de Trabajo del Ministerio de Salud y Empresa Médica Previsional del MINSA en sus
Filiales, se realizara un Programa de Capacitacion para la Promocion de la Salud Ocupacional de los
Trabajadores. Con este objeto debe elaborarse el Mapa de Riesgos Laborales en cada Unidad de Salud
y/o Centros de Trabajo, este programa debera estar elaborado a mas tardar treinta dias posteriores a la
entrada en vigencia de este Reglamento, esto se hard en coordinacion con la Comision Mixta de
Seguridad e Higiene del Trabajo y el Médico de personal los Directores de cada unidad son los
responsables directos del cumplimiento.

(.
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En el caso del programa de vacaciones al mar de los Trabajadores expuestos a radiaciones y toxicos,
los Directores de Unidad en conjunto con la Representacion Sindical, deberan elaborar este programa
en el mes de Enero, para ejecutarse a mas tardar dentro del primer semestre de cada afio.

Para el caso de los medicamentos y examenes que no tiene el Ministerio de Salud, se asignara un fondo
a cada SILAIS proporcional a su fuerza laboral, de igual forma el SILAIS lo hard a cada unidad de
Salud.

El tramite para el otorgamiento de estos Medicamentos y/o Exdmenes Especiales es el siguiente:
1.- Carta del solicitante al Responsable de Recursos Humanos de la Unidad.

2.- Adjuntar a la carta de solicitud:

e Receta donde prescriben el medicamento que esta fuera de la lista basica o el Exdmen Especial,
que haya sido emitido ya sea por la Empresa Médica Previsional del MINSA en sus filiales o
por Médicos Especialistas del Ministerio de Salud.

Epicrisis Médica
Constancia de Trabajador activo
Cedula de Identidad

3.- El Responsable de Recursos Humanos de la Unidad se encargara de hacer efectivo la
ejecucion del tramite.

4.- Una vez comprado el Medicamento o establecido el lugar donde se realizara el Examen
Especial, se entregardn o daran a conocer al Responsable de Recursos Humanos de la
Unidad o bien directamente al Trabajador.

En el caso de los medicamentos y exdamenes existente en el MINSA, cuando en determinada Unidad de
Salud no lo tenga o no lo realicen, el Director de cada Unidad gestionara con las Instancias que
corresponda para la consecucion de los mismos, en un periodo no mayor de tres dias. Igual gestion se
hara para el caso de las interconsultas y para compra de medicamentos o realizacion de Examenes

Especiales desde la Unidad.
‘tl
\'-
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Para garantizar la atencion preferencial del nucleo familiar de los Trabajadores del Ministerio 'de Salud,
la Direccion y los Sindicatos de cada Unidad de Salud, establecerdn los mecanismos para su
cumplimiento.

CLAUSULA XI.- SOBRE LOS UNIFORMES, CALZADOS Y EQUIPOS DE
PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL MINISTERIO DE SALUD

La forma de cumplimiento de esta clausula del Convenio Colectivo y Salarial, se basara de
conformidad con los acuerdos especificos que suscriben las Organizaciones Sindicales y el MINSA
cada afo.

Cuando a la fecha establecida para ser efectiva la entrega del derecho de los uniformes existan
Trabajadores Becados en el exterior, con permisos especiales mayores de seis meses y los que tengan
seis meses o mas de subsidio consecutivos, dicho derecho se suspende y se entregar4 al reintegrarse a
su Trabajo nuevamente, siempre que sea dentro del mismo afio calendario correspondiente. Caso
contrario, el uniforme a entregar seré el del afio siguiente, en la fecha que corresponda entregarlo.

Los medios de proteccion se entregaran de acuerdo a listado definidos en la clusula XI, inciso c) del
Convenio Colectivo y Salarial 2020-2022 y acuerdos establecidos al respecto.

Para la negociacion de los uniformes y equipos de proteccién se establece como Comision
Negociadora dos Representantes por Centrales, uno por Confederacion y uno por Federacién con su
debida certificacion vigente y la Representacion que el MINSA delegue.

Usar los uniformes y equipos de proteccion ya establecidos en sus actividades laborales es obligatorio,
en el caso de los uniformes, treinta dias despues que se entregue el beneficio, los Trabajadores deberan
presentarse a la Unidad con sus Uniformes nuevos.

Los Responsables de Recursos Humanos y Jefes inmediatos de cada Centro, supervisaran el debido
uso de los uniformes.

Los Jefes inmediatos de cada area en conjunto con la Comisién de Higiene y Seguridad del Trabajo del
Centro seran garante del uso deb1d0 de los equipos y medios de proteccion suministrados a los

Trabajadores. ! &
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uniformes conforme a la Fuerza Laboral, del mes que corresponde a la fecha de negociacion, con
participacion de la respectiva representacién sindical. Dichas néminas deben ser elaboradas, revisadas
y aprobadas por las autoridades de cada SILAIS, Hospital o Establecimiento de Salud de los
Trabajadores de la Némina Fiscal, Némina Adicional, asi como Médicos Horarios, Becas Salarios,
Estudiantes de Medicina (Servicio Social, Internos y Residentes), Estudiantes en Servicio Social de las
diferentes ramas de la medicina.

CLAUSULA XII.- PROMOCION PARA EL DESARROLLO DE LOS
RECURSOS HUMANOS

Esta clausula se reglamenta de conformidad al contenido y letra del Convenio Colectivo y Salarial
2020-2022.

Con relacion a la asignacion de Becas estipendio para Trabajadores e hijos de Trabajadores se
seleccionaran a través de las comisiones de Becas de SILAIS u Hospitales ya definidas respetando los
pardmetros, criterios y cuotas establecidas en esta clausula. Dicha seleccion debera contar con la
ratificacion de la Comision Nacional de Beca.

Concluido el periodo de la Beca Salario, los egresados se obligan a Trabajar para el MINSA, por un
periodo minimo de dos afios, en su mismo Centro de Trabajo o donde el Ministerio de Salud lo
necesite.

La definicién de la utilizacion del monto de los C$ 2,000,000.00 (Dos Millones de Coérdobas) anuales,
para financiar la participacion de los Técnicos y Profesionales Médicos y no Meédicos en Becas,
congresos, cursos, etc. serd determinada por una comision integrada por el Director General de
Recursos Humanos, Director General de Docencia, un Representante de la Central Sindical que
corresponda, que se reunira cuando sea necesario.

10
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CLAUSULA XIIIL- BIENESTAR SOCIAL

En el caso de fallecimiento de un trabajador, se reglamenta de conformidad al contenido y letra de la
Clausula XIII, inciso a) del Convenio Colectivo y Salarial 2020-2022.

En caso de fallecimento de un miembro del nucleo familiar del Trabajador se reglamenta de
conformidad al contenido y letra de la Clausula XIII, inciso j) del Convenio Colectivo y Salarial 2020-

2022.

Requisitos del tramite para pago de féretro y ayuda econémica en caso de fallecimiento de un
trabajador y/o féretro en caso de fallecimiento de un miembro del nucleo familiar:

Originales o en su caso fotocopias cotejadas con sus originales, de los siguientes documentos:

>

vV VV V¥V

Carta de solicitud del beneficario, la cual debe de interponerla, a mas tardar en el término no
mayor de treinta dias, a partir de la fecha del deceso del trabajdor o de un miembro del nucleo
familiar.

Constancia de defuncion emitida por la Unidad de Salud y Certificado de Defuncién emitido
por la Alcaldia

Copia de Cedula de Identidad del Beneficiario y del Fallecido

Certificado de Nacimiento o Certificado de Matrimonio (en caso de union de hecho estable , la
ficha de datos personales del trabajador), dependiendo del caso.

Solicitud y Nomina de Pago emitida por la Unidad.

Los incisos b), ¢), d), e), f), g), h), i), k), 1), m) y n), se reglamentan de conformidad al contenido y letra
de la Clausula XIII del Convenio Colectivo y Salarial 2020-2022.

y &)
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CLAUSULA XIV.- SOBRE EL PERSONAL MEDICO TRABAJADOR,
ESTUDIANTES DE MEDICINA DEL SEXTO ANO (MEDICOS INTERNOS),
DOCTORES EN MEDICINA Y CIRUGIA, CIRUJANOS DENTISTAS Y OTROS
PROFESIONALES DE LA SALUD RESIDENTES, MEDICOS INFIERI
EGRESADOS DE LAS FACULTADES DE MEDICINA EN SERVICIO SOCIAL

De manera general, esta cldusula se aplicara de conformidad al contenido y letra del Convenio
Colectivo y Salarial 2020-2022.

El Ministerio de Salud cumplira con la retribucion econémica de todos los Médicos Residentes tal y
como esta contemplado en la Ley General de Salud.

El1 MINSA pagara los turnos de los Médicos Residentes de la siguiente manera: Los turnos nocturnos
que realice el Médico residente de acuerdo al Convenio ya establecido (7 turnos mensualmente) se les
pagara al valor del turno ordinario, a partir del octavo turno sera pagado al doble del valor del turno
ordinario. Considerando de que el turno del Médico Residente es de 16 horas el valor a retribuirse
estara en correspondencia con las horas laboradas. Para el pago de estos turnos se tomara como base el
salario basico de Médico General.

MEDICOS INFIERI EGRESADOS DE LAS FACULTADES DE MEDICINA EN SERVICIO
SOCIAL

De manera general, este acédpite de la clausula, se aplicard de conformidad al contenido y letra del
Convenio Colectivo y Salarial 2020-2022.

Sramma Y
COMUNIDAD

EN CRISTIANA,SOCIALISTA, SOLIDARIA!
VICTORIAS! 12



\., Gobiernode Reconciliacién
X y Unidad Nacional 20 .

@0 Pushlo, Pasalderts! e

REGLAMENTO DE APLICACION DEL
CONVENIO COLECTIVO Y SALARIAL 2020 - 2022\

CLAUSULA XV.- DERECHOS Y BENEFICIOS DE LA MUJER
TRABAJADORA DEL MINISTERIO DE SALUD

De manera general esta cldusula se aplicard de conformidad al contenido y letra del Convenio
Colectivo y Salarial 2020-2022.

Requisitos para el otorgamiento del beneficio de Canasta Materna:

» Carta de solicitud de la beneficiaria.

» Certificado de nacimiento del hijo o hija.

» Constancia de trabajadora activa.

» Copia de cedula de identidad

» Solicitud y nomina de pago emitida por la unidad.

En el caso del numeral 3) de la clausula XV del Convenio Colectivo y Salarial 2020-2022, en cada
Centro de trabajo la Administracion y el Sindicato estableceran acuerdos para definir un horario de
trabajo adecuado a las Madres con hijos con Capacidades diferentes, previa presentacion de los
documentos necesarios que sustenten el acuerdo.

CLAUSULA XVI.- LICENCIA

Para dar cumplimiento a este derecho, los beneficiarios deben iniciar tramite con un mes de
anticipacion al vencimiento de su licencia o seguro de responsabilidad, ante la Oficina de Recursos
Humanos de su Centro de trabajo.

En cada Centro de trabajo la Oficina de Recursos Humanos garantizara las gestiones necesarias ante las
Instancia que le corresponda, para asegurar la renovacion de las licencias y seguro de responsabilidad.

Cuando el benefiario haga pago directos de estos tramites, la Administracion de cada Centro de trabajo,
lo reembolsara contra factura y/o soporte que corresponda, a mas tardar dentro del término de quince
dias habiles a partir de la solicitud.

- CRISTIANA, SOCIALISTA, SOLIDARIA'
VICTORIAS! 13
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CLAUSULA XVIL- TRANSPORTE

Este beneficio sera pagado en la misma fecha que se paga el salario mensual.

CLAUSULA XVIIL-RECONOCIMIENTO AL TRABAJO Y PERMANENCIA
EN EL MINISTERIO DE SALUD.

El derecho de permanecer de manera vitalicia en las néminas 407 (Pensionados) y 707 (Jubilados), es
solamente para todos los ex trabajadores que se encuentran actualmente en las mismas.

En caso de fallecimiento de Jubilados o Pensionados, el MINSA otorgara a su beneficiario, una ayuda
equivalente a tres veces la remuneracién actual del jubilado (Nomina 707) o pensionados (Nomina
407), la cual se hara efectiva 72 horas después de realizada la solicitud.

Requisitos del tramite
Originales o en su caso fotocopias cotejadas con sus originales, de los siguientes documentos:

Carta de solicitud del beneficario.

Constancia de defuncion emitida por la Unidad de Salud y Certificado de Defuncion emitido
por la Alcaldia.

Fotocopia de Cedula de Identidad del Beneficiario y del Jubilado o Pensionado Fallecido.
Solicitud y Némina de Pago emitida por la Unidad.

Hoja de registro de datos personales del Jubilado o Pensionado.

Carnet de Jubilado o Pensionado del MINSA R-79.

YVVVY VYV

Para gozar del derecho de incentivo por permanencia, se aplicara una vez comprobada su antigtiedad
segun expediente laboral, alfabético u otros documentos probatorios de su antigiiedad, lo cual sera
verificado por la Oficina de Recursos Humanos de cada Centro de Trabajo.

oo D CRISTIANA,SOCIALISTA, SOLIDARIA!
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Al momento de gozar de la pensiéon de vejez, ademds de los otros incentivos ya referidos en el
Convenio Colectivo, se le reconocera el Incentivo de Permanencia, siempre que lo vinieren
devengando y que el Trabajador haya laborado para el Ministerio de Salud treinta y un afios o méas y en
el caso de retiro voluntario, para tener derecho al Incentivo de Permanencia, ademds, el Trabajador
deberd haber cumplido cincuenta y un aflos de edad. De igual forma cuando la pensién sea por
Invalidez Total Permanente y el Trabajador viniere devengando el incentivo de permanencia y haya
cumplido treinta y un afios o mas de labor este se reconocera en la base de célculo.

Cuando el Trabajador Activo se acoja al derecho del retiro voluntario, pension por vejez o invalidez, la
indemnizacion (Arto. 43 CT en concordancia con el arto. 45 CT) y/o Indemnizaciéon Adicional
(Bonificacion Especial), asi como las prestaciones sociales que corresponda, el MINSA la cancelara a
mas tardar un mes después de haber realizado el tramite.

Lo que aqui no esté regulado expresamente, se reglamenta de conformidad al contenido y letra de la
clausula XVIII del Convenio Colectivo y Salarial 2020-2022.

CLAUSULA XIX.- FUERO SINDICAL

Esta cldusula se aplicara de conformidad al contenido y letra del presente Convenio Colectivo y
Salarial 2020-2022.

CLAUSULA XX.-COMISIONES DE CONTROL Y CUMPLIMIENTO DEL
CONVENIO COLECTIVO

Esta cldusula se aplicara de conformidad al contenido y letra del presente Convenio Colectivo y
Salarial 2020-2022.

EN CRISTIANA, SOCIALISTA, SOLIDARIA!
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CLAUSULA XXI.- INTERPRETACION, DURACION Y VIGENCIA

Esta cldusula se aplicard de conformidad al contenido de la letra del presente Convenio C gctivo y

Salarial 2020-2022.

El presente Reglamento de Aplicacion, tendra la misma vigencia del actual Convenio Colectivo y
Salarial y no invalida el espiritu y letra de cada una de las clausulas del mismo Convenio Colectivo y
Salarial, razén por la cual en caso de duda, en relacion a la norma aplicable, prevalecera el contenido
del Convenio Colectivo y Salarial 2020 — 2022.

CONVENIO SALARIAL:

La aplicacion del Convenio Salarial se ejecutara de conformidad a la letra, texto y contexto del mismo.

Leido que fue el presente Reglamento de Aplicacion del Convenio Colectivo y Salarial, lo encontramos
conforme, ratificamos y firmamos en cuatro tantos de un mismo tenor en la ciudad de Managua, el dia
nueve del mes de octubre del afio dos mil veinte.

FIRMAS

! S oty
7 A % MINISTRA
Dra. Martha Verénic@;;rez

Ministra de Salud
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N GENERAL
TIVA FINANCIERA
DE sALUD
Director de Asesoria Legal
[N
Dra. Camila Mejia Rodriguez Cra. Cristina Marbelly Reyes Tercero

CTS FETSALUD CTS COTSALUD

Cro. José Exrique ado Lopez
CONTRADSUS
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Lic. Jacaranda andez Mejia
Conf. Masaya Granada - FETSALUD

Cra. Luci odriguez Raudez
FETSALUD Masaya
Cro. i0 Bejarano

FETSALUD Rivas

Cro. Melvin José Castro Espinoza

FETSALUD Rivas
Cro. Sergio z
FETSA

Cro. Marlog José ;;elendez

CONFETSALUD Le6én — Chinandega

AN
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Lic. Corina Centerjo Rocha Cra. J@ado Cisneros
CONFETSALUD Jinptega — Matagalpa FETSALUD Matagalpa

e L

Cro. Do o Cisneros Ing. Germian Roque Martinez
Matagalpa CONFETSALUD Jinotega — Matagalpa

Cﬁ. 2Eflaudla Ma;a Zapata Cra. Ivani Lourdes Meza Rizo

FETSALUD Jinotega FEPSALUD Jinotega

Vs

Cra. Delia Law Blanco

FETSALUD Granada
Cro. rio José Rivas Cro. David Ramos Rizo
FETSALUD Granada FETSALUD Las Minas
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/
Cra. Rosadel Carmen Alegria Salazar Cro. Pablo Aiito fRodriguez
Confederacion FETSALUD Carazo -Rivas S
Cro. Manuel Alberto Aburto Cro. Rodrigo Montoya
FETSALUD Carazo FETSALUD Carazo
A
0. Ramon Noel Amaya Garcia Cro. Pedro/Alberto Salazar Flores
FETSALUD V Region FETSALUD Centro Sur

Cra. Mary Luz Castilla Laguna _
FETSALUD V Region FETSALUD Centro Sur

Cro. Eddy Haylan Cofnejo Cra*.’télgm Sam
FETSALUD Bilw FETSALUD Bilwi
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Cro. Carlos Jos¢ PéreZ Henriquez
FETSALUD Rio San Juan

Cro. Mar%on Garcia

FETSALUD RACCS

DDWOM. ]

Cra. Diana Martinez Ulloa
FETSALUD RACCS

ortillo Guillen Cro. Ric Moraga
FETSALUD Madriz FETSIL/AIS Managua
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Cra. Aura Belia Gonzalez Cruz A
FETSALUD Esteli Confederacion/ FETSALUD Las Segovias

q,mC /- B g
ra. ina Castillo Vargas Cro.Rufino Johnson Jenet

FETSALUD Esteli Confederacion FETSALUD Costa Caribe Norte-Sur

-——.——-—-—"/

Cra. Floriselda Cisnero Duarte Cra. Veronica Darlieth Gutiérrez Vasquez
FETSALUD Las Minas FETSALUD Las Minas

Cra. Johannﬁ E?sther Mendoza Cra. Daﬁ%&;ﬂ—alupe Fletes

FETSALUD Zelaya Central FETSALUD Zelaya Central
IDAD
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Cro. Freddy Orlando Contreras Alvarez
FETSILAIS Managua

o

CONFETSALUD Managua ETSILAIS Managua

C:Q e
Cra. Flavia Maria Ocampo Pérez Cro&arc s[ﬂl\g/a\l;a drano
F

Cra. Marj uadamuz Zamora
FETSALUD EMEP Managua

() e

AN

Cro. Oscar ique Jaarez Lara Cro. Roger David Zepeda
FETS Ma{lagua FETSALUD Managua

L/~ N A
W N 3

5 B U v 1 LWt
FETSALUD Managua
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G
Cra. Ana Isabel Benavides Garcia Cro. Noel Alfonso Collado Mexicano

FETSALUD Managua FETSALUD Managua

or Rodriguez Alvarez

5@4/ Y
Cra. Ivonne Calero Largaespada Cro. Danilo Coreg Marti
FETSALUD Managua FETSAKUD Managua

—

Lic. Diana Escorcia’ Aleman
FETSALUD Managua

Cro. Cruz Javier Zeledon Gutiérrez ' Cro. John Hallmar Delgado Silva
Representante de Médicos Residentes Representante de Médicos Residentes
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Cra. Fatima Torres
Representante de Médicos Residentes Representante de Médicos Residentes
HIMJR HEALF

O\m\ & LV Y P

Cro. Carlos Augusto Urbina Cra. Osmary Alvarado Arauz
Representante de Médicos Residentes Representante de Médicos Residentes
HEALF HFVP

Cro. Da d 4 Pacheco Cra. Itza Tijerino Hernandez
Representa Tédicos en Servicio Social Representante Médicos en Servicio Social
anagua Carazo
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nuevo mgreso saempre que ambos
a ocupar.

I .
La igualdad garantiza que todas las personas de la Carrera Sanitaria deben recibir un trato, condiciones
de trabajo y de remuneracién equivalente o similar, en reIacwn con las funciones desempefiadas.

Por la integralidad, la Carrera Sanitaria abarca todos los aspectos de la vida laboral de sus miembros,
incluyendo su desarrollo profesional, asegurandose que cada uno de los elementos de la Carrera
Sanitaria se interrelacionan con los demas.

v
La sostenibilidad obliga a que los derechos derivados de la Carrera Sanitaria, sus beneficios y la
politica salarial, se desarrollen en forma regular, continua e ininterrumpida. Por ello, las regulaciones
de la Carrera Sanitaria, deben estar razonable y equilibradamente establecidos, de acuerdo con el
desarrollo cientifico-técnico mundial, las capacidades econdmicas y tecnoldgicas del pais, en
concordancia con los requerimientos de sus miembros para desarrollar una vida digna.

[FAMILIA Y
COMUNIDAD
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e los ciudadanos, a través de sus
e politicas,'planes, programas y

mentos y
_ ] e la salud,
que en el resto de la presente Le .podra denommarse sus si glas MINSA.

La ética profesional es referente a la evaluacién y valoracion de la conducta de las personas los de la
Carrera Sanitaria, sobre la base de su comportamiento y actitudes en el desempefio de sus funciones,
para lo cual se mencionan las siguientes:

a) Respetar la vida, la dignidad y la libertad de cada ser humano y procurar que el fin sea el
beneficio de su salud fisica, psiquica y social, tomando en cuenta la interculturalidad y
multietnicidad de nuestra poblacién. _

b) Brindar a la persona sus conocimientos paz"fa_que ésta promueva, proteja y recupere su salud y se
haga consciente de cémo controlar por si misma las causas de su malestar o enfermedad.

c) Ser consciente de sus propios valores éticos, ideoldgicos, politicos y religiosos, no utilizar su
poder para manipular a terceros desde un punto de vista afectivo-emocional, econémico o
sexual.

d) Ofrecer a la persona, alternativas de atencién con otros profesionales y personal idéneo en el
caso de que no esté en condiciones de ayudarle dentro de sus conocimientos especificos.

N : "
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: que no sutjan conflictos de
e al %ercer la profesmn

e pot objeto estahlecer el conjunto de normas y. estructuras bas1cas que regulan los
o del asplrantado de 10n, ascenso,
_,como sus

deberes, derechos y reglmen d1501p11nar16

Art. 2 Ambito de aplicacién.

La presente Ley es de orden 'pﬁBlico y junto con su R_egi_:émentb regula las relaciones laborales de las
personas que integran la Carrera Sanitaria en el MINSA con el Estado.

No forman parte de la Carrera Sanitaria, las person:aé';:contratadas como personal de reemplazo o
transitorio, para proyectos y las de confianza de conformidad a lo establecido en la Ley No. 476, Ley
de Servicio Civil y de la Carrera Administrativa en La Gaceta, Diario Oficial No. 235 del 11 de
diciembre del 2003.

Para todos los efectos de esta Ley, se entendera como personal de confianza:

las personas que el MINSA contrata para prestar servicios personales, o desempefar puestos
permanentes de asesoria, asistencia técnica y administrativa directa, en los despachos de la Direccion
Superior tal como se define en el articulo 26 del Decreto Ejecutivo No. 25-2006 publicado en La
Gaceta, Diario Oficial No. 91 y 92 del 11 y 12 de mayo del 2006.
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: « n blemdo en la Ley No. 476, Ley del Servicio
Civil'y de la Cafi‘era Administrativa y su Reglamento Teto Ejecutivo No. 87-2004 publicado en La

Gacseta D1ar10 Oﬁcml No. 15

1 objeto de actuar como Organo de consulta en
onsejo sera presidido por la méxima autoridad
| ﬁmcmn_a_m_iento y reunirse dos veces al afio, el

1. Las personas delegadas por cada uno de Tos licatos y organizaciones gii*em_ialeg ue tengan
personalidad juridica. © )
2. Una persona delegada del Consejo Nacional de Salud.

3. Una persona delegada de las organizaciones cot

Art. 5 De las Funciones del Consejo Nacional de 1 arrera Sanitaria.

El Consejo Nacional de la Carrera Sanitaria, tendra 1 siguientes funciones:

1. Fiscalizar los procesos de promocion, coneurso y acreditacién de las personas que pertenecen a
la Carrera Sanitaria, a fin de proplclar el efectivo cumplimiento de la presente Ley y su
Reglamento. :

2. Sugerir politicas y planes nacionales, con participacion de agentes sociales publicos y privados,
vinculados a la prestacion y desarrollo de los servicios de salud.

EREERE
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derecho

ejercera la Presidencia de la COII‘I]SIOII mas cuatro representant% del MINSA que seran
nombrados por el Ministro o la Mlmstra de Salud. " -- -

Art. 7 Definicién y uncnones dela Conusmn Naclonal de la Carrera Samtana

La Comisién Nacional ‘de‘la Carrera Sanitaria, es un Organo coleg1ad0 gjecutivo y operativo que
tomara decisiones por simple mayoria de sus miembros y tendra las siguientes funciones:

1.

Monitorear y supervisar el desarrollo y la corre_c.' .::aplzcacmn de la Ley de Carrera Sanitaria y su
Reglamento.

Evaluar los resultados de la aplicacion d
indicadores de recursos humanos en salu
decisiones, que garanticen el cumplimient

L Ley de Carrera Sanitaria, a fin de elaborar
mogeneos y universales ttiles para la toma de
as politicas y del Plan Nacional de Salud.

Supervisar y controlar el cumplimien E
permanente, asi como, sugerir politicas
laboral al desarrollo del Sistema Nacion

los programas de formacion y capacitacion
1es a mediano y largo plazo, que adapten la fuerza

SFAMILIA Y
COMUNIDAD
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4. Participar en el proc{ e’fe acreditacion de los m1embros de la Carrera Sanitara, a fin de
cemﬁcar la calidad.de los mismos.

;..

orar Su reglamento interno de flmcmnamwnto y sc;:reamra cada vez
rrmdad con los casos que haya que resolver prev1a convocatoria

Art. 9 De la Comision- 'e::Evaluaclon del Desempeiio en los Estaf)’lec_ ento de Salud.

Créase la Comisién de Evaluacion del Desempefio en los Establecimientos de Salud, la cual estara
conformada por la persona Responsable de Recursos Humanos, quien fungird como la coordinara; la
jefatura del 4rea al que pertenece la persona evaluada; la representacion sindical que corresponda y la
persona a ser evaluada.

Art. 10 De las Funciones de la Comision de Evaluacmn del Desempeifio en los Establecimientos de
Salud. "

De acuerdo a las normas, parametros e instrumentos de evaluacién que determine la Instancia de
Recursos Humanos del MINSA, la Comision tendrd las siguientes funciones:

1. Evaluar una vez al afio, a las personas integran los miembros de la Carrera Sanitaria que

laboran en el establecimiento de salud.

EN oriagt CRISTIANA,SOCIALISTA,SOLIDARIA!
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2. Notificar por escrito
evaluacion.

L"@?%

4. Recibir y resolver %bre la admision de los recut‘sos_ )
de a Carrera Samﬁﬁna n0t1ﬁcar 1a resolucmmy-: ' aso, trasladar las d111gen01as en el
jonal de la Carrera Samtana

DE CARRERA SANITARIA

CAPITULO T

Art. 11 Derechos el personal integrado a la Ca rera Samtana

Ademas de los derechos establecidos en la Constltucuén Pohtlca dela Republ a de N1caragu
No. 476, Ley del Seryxe‘io Civil y de la Carrera Admmstratwa el Cod1go del rabajo y leyes afines; la
' ‘del 17 de mayo de
antica de Nicaragua,
onvenio Colectivo y
Carrera Sanitaria tienen

derecho a:
1. Estabilidad en el trabajo de conformidad con las leyes que regulan la materia.

2. Libre organizacion sindical y demas derechos laborales establecidos en la Constitucién Politica,
instrumentos internacionales laborales ratificados por Nicaragua y la legislacién vigente.

3. Participacion en igualdad de condlclones en los asuntos publicos y en la gestion estatal e
institucional.

4, Recibir una remuneracién acorde con el puesto desempenado y la politica salarial que aseguren
en especial:

a) Salario base igual en idénticas condiciones;

FAMILIA Y
N OMUNIDAD | | !
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c) La_-iner_pbargabilidad'del,: salarlo minimo y las prestaciones sociales.

5. Prestar sus servicios en condiciones de higiene y seguridad ocupacional del trabajo adecuada,
que le garanticen la integridad fisica, su salud y contar con los medlos equipos y dotacion
; Ebas1ca de recursos para reahzar sus funciones.

Igualdad de 'oportunldad de ser prom(}wdo sm mas llmltamones que 1os requlsitos establecidos

10. Conocer los manuales normas y reglamentos del MINSA, en relacmn asu d,esempeno

11. Gozar de los permisos y licencias establecidos en la legislacion labdra]

12. Negarse a pagar aportes, financiamiento o cualquier forma de contribucién econémica y
material, a partidos politicos, agrupaciones o entidades de otra naturaleza a excepcion de las
que voluntariamente aporten a su organizacion sindical.

13. Interponer ante las autoridades e instancias pertinentes, los remedios, recursos y medios de
impugnacion que se establecen en la presente Ley.

Art. 12 De la suspension de derechos del personal de Carrera Sanitaria.
Los derechos del personal de Carrera Sanitaria consignados en esta Ley, se suspenden por imposicion

de pena corporal grave, penas accesorias especificas de inhabilitaciéon para ejercer cargos publicos y
por sentencia firme de pérdida de sus derechos civiles.

EN oriast CRISTIANA,SOCIALISTA,SOLIDARIA!
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El traba}d'-del personal de Carrera Sanltana, se reallzaré tanto a lo interno de los estable(nmlentos 0
umdades de salud, como-en las comunidades, en el seno de las cuales se debe garantizar el desarrollo
:de la'salud familiar y comunitaria, para garantlzar la orientacién hacia la promocién de la salud y la

prevencion de las enfermed . En consecuencia, son déb_e_res de las personas que integran la Carrera
Samtana § . W R

£Y,y demas leyes wgentes en matcrla de derecho de salud.

y*@é veral de Salud y su‘Reglamento y demas_dlsposmwnes atingentes.

3. Cumplir con el horario y la jornada 1ab0rai establemda desempefiando las ﬁmc:lones que le
competen con ob_]etmdad imparcialidad, efi encla diligencia, sohdandad humamsmo y

eriores inmediatos, siempre que sean en el
regulatorio vigente en materia de salud.

4. Acatar las instrucciones que emanen de su
marco de sus funciones de trabajo, acorde al mar

5. Abstenerse de utilizar la autoridad o los medi
presionar a particulares o subalternos, a utili
institucion.

u disposicion que le confiere el puesto, para
os en actividades ajenas a las funciones de la

6. Brindar de acuerdo con sus facultades, info
sus derechos y deberes.

n correcta y oportuna a las personas acerca de

7. Atender y responder a las necesidades 'y reclamos de la poblacién, de acuerdo con sus
facultades, funciones y medios que disponga.

%?C,zgg}mﬁz CRISTIANA,6 SOCIALISTA, SOLIDARIA! i

mphr :"con: "lealtad la Constltucmn ?ohtica de la Republica de Nxcaragua la
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cto en el trabajo.

_su trabajo, con
conomlcamente

.Contmuar
mientras no
correspondiente, ti
hora con personal

13. Cumplir 105 acion y organizacion
establecida por la msﬁtucmn yla leglslacwn laboral vigente. '

14. Desempefiar las funciones de acuerdo al cargo, especialidad, perfil ocupacional y en otras dreas
de atencidén que se requiera, por necesidades de servicio dentro o fuera del Establecimiento de
Salud, con el fin de fortalecer la provision de servicios a la poblacién.

15. Participar en Comisiones de Apoyo Técnico para dar cobertura a otros servicios, en caso
necesario y por periodos menores de freinta dias calendario al afio, cuando implique
desplazamiento del municipio en que preste sus servicios, todo lo anterior debera ser en mutuo
acuerdo con el trabajador.

gﬁmm%‘?%&% B
ENTorias! CRISTIANA, SOCIALISTA, SOLIDARIA!
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terceras p personas en su caso 10 cual sera responsabthdad del personal que
Samtaﬂa involucrado.

1." De acuerdo a sus funciones:

a) “Directivos: Son los que dmgen plamﬁcan y organizan el trabajo
part1c1pando en el d1sen0 tactlco y estratégico de las politicas gen:

b) Ejecutivos: Ejercen ﬁ.tncmnes técnicas 0 administrativas, espe
de supervision dlrecta que contribuyan a la consecucion de los objetivos y metas de la

Institucion. -

¢) Operativos: Sus funciones principales son de apoyo administrativo, técnico y servicios
generales, cuya ejecucion requiere de habilidades especificas para su desempefio, que
contribuyan a la consecucién de los objetivos generales de la Institucion.

2. De acuerdo a su naturaleza.

Sin contravenir lo establecido en la Ley No. 476, Ley de Servicio Civil y de la Carrera
Administrativa y atendiendo a las particularid;}des del MINSA, éstas se clasifican en:

i6n de la prestacion directa en los servicios de

a) Asistenciales: Los que cumplen 1a |
salud.

\FAMITIA Y
COEI';iUNIDAD
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Art. 17 Valoramén del puesto.

Es un proceso el cua.l debe tomar en cuenta el nivel académico requendo :_1as funciones, requisitos,
responsabilidad y nivel de complejidad de cada uno de los puestos dent' de la organizacion de
servicios que establece €l Modelo de Salud '

Art. 18 De las contrataciones de reemplazo o cargos transitorios.
El MINSA contrataré personal de reemplazo o transitorios en los siguientes casos:

1) Cuando personal de la Carrera Sanitaria que cumplan funciones inherentes a las
clasificaciones de profesionales, técnicos, auxiliares en las funciones administrativas,
asistenciales, funciones esenciales de salud publica y servicios generales, se hubieran
acogido a:

a) Reposo por maternidad; 4

b) Reposo por enfermedad o a’ébidente superior a treinta dias corridos
c)
d)

AMILIA ¥
COMUNIDAD
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2) Cuando por razomes de er

cia, catastrofes y situaciones epidemiolédgicas lo
hagan-ffnei'cesario ;

3) Para desa.rrollar trabajos ----- actividades o cargos temporales.

réonal de la Carrera Santtaria, en su relacmn con eI MINSA, de conforrmdad a
Servicio Civil: ydela Carrera Administrativa y su Reglamento '

TITULO V
SOS DE LA VIDA LABORAL DE LAS PERSONAS
' DE LA CARRERA SANITARIA

CAPITULO I
DEL INGRESO

Art. 20 Del Ingreso del personal de la Carrera Samtana

La presente Ley garantlza el ingreso del personal de la  Carrera San1tar1a mechante concurso de
evaluacion, de acuerdo al régimen especial que establece esta Ley y en ‘base ‘a sus mentos Los
requisitos para el ingreso son los siguientes: ! =

1) Ser nicaragiiense o extranjero con residencia permanente y debidamen reditado, de acuerdo
a la Ley respectiva, siempre que supere en sus cahﬁcacmnes aun nac:ona que concurse para un
mismo cargo. 4 -

2) Ser mayor de dieciocho afios y menor de sesenta afios y al momento de la contratacion, estar en
pleno goce de sus derechos individuales.

3) Llenar los requisitos de especificacion del puesto.
4) Aprobar el concurso respectivo de ingreso a la Carrera Sanitaria.

5) Superar satisfactoriamente el periodo de prueba.

CRISTIANA,6 SOCIALISTA, SOLIDARIA!
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er publicidad a lo
urante ocho dias,

1) Internos: Entendiéndose como ta
nueva plaza o ala plaza Vfi'cante

2) Abiertos o externos: Son aquellos que se establecen para que todo ciudadano con capacidad
legal y una base de conocimientos y experiencia, opte para ocupar una nueva plaza o una plaza
vacante.

Art. 24 Constitucion del Comité de Seleccion.
Para garantizar el cumplimiento de los principios y objetivos de la provisién de puestos, en las

Unidades Administrativas del MINSA, se constituird un Comité de Seleccién para cada uno de los
procesos de provision que se realicen.

N - |
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La informacién y resultados obtenldes por las personas participantes en Eos procesos de provisién, no ]
podran ser divulgados a terceras personas por nmglfm mtegrante del C0m1te de Selecc10n sin embargo,
Seleccion, fundamentada en las reglas contemdas en la convocatoria. Una vez concluido el proceso,
quedaran bajo la custodla de la Instancm de Recursos Humanos de cada Umdad Admmlstratlva

notificado del mismo, el cual serd resuelto por dicha instancia en un periodo no mayor de siete dias
hébiles a partir de la solicitud de revision, sin derecho a ulterior recurso.

CAPITULO 1
ASCENSOS Y PROMOCIONES

Art. 28 Ascensos y promociones.

El personal de Carrera Sanitaria, tendra d
disponibilidad de plazas vacantes, luego de hab
en las leyes, normas y reglamentos pertinentes.

a ascensos y promociones, conforme a la
plido con los requisitos de seleccién establecidos

 SOCIALISTA , SOLIDARIA! i
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n cargo b mn carg 'de direccion, estan detenmnados por el concurso de plazas

estos de direccior estz‘fﬁieoiéﬁs en la estructura de la orgamzamén

Experiencia en el puesto;
2)Bvaluacién al desempeiio sat1sfact0rm
Capacuacmn y Desarrc'llo C1ent1ﬁc "

Art. 321 é_j_las promociones temporales.

, que acceda a una categoria superior, como consecuencia de hal
de confianza, una vez que cesen en el mismo por haberse: cumplldo el
integrardn a su mismo puesto anterior, con el _ __salario que le

El personal de Carrera Sanif
asignado en cargo de Direceid
término del nombramiento,
corresponda a dicho puesto.

Art. 33 De la promoéﬁﬁ"ﬁ'ie‘dél c:irgo.

El personal de Carrera Sanitaria, que obtenga un titulo que lo habilite para el ingreso a una categoria
superior en el mismo perfil del puesto, serd promovido a partir de la fecha en que se acredite el titulo.

El personal de Carrera Sanitaria, que obtenga un titulo que le habilite para el ingreso a una categoria
superior en un perfil diferente de su puesto, podré presentarse a concurso, en los términos y
condiciones que establece la presente Ley, y ocupara la plaza teniendo preferencia para ocupar el
mismo.

El personal de Carrera Sanitaria que reciban becas-salarios por el MINSA, serdn promovidos al
finalizar sus estudios, conforme a lo consignado en el Convenio de Becas de su unidad
correspondiente, segtin lo establecido en el Convenio Colectivo y Salarial vigente y su Reglamento.

FA
Ncmu”ﬁ%ﬁ%
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CAP__::. ULO 111
: BE LOS PROFESIONALES DE LA CARRERA
RIA Y DEL EJERCICIO PROFESIONAL

0 reconocido por ms‘a
eb1damente registrado en el MI:E__

persona con nuevas capacidades adqumdas mantlene actuahzados su" 0n001mlentos y ha desarrollado
hab1hdades y. aptitudes. 4 :

DE LOS EGRESOS

Art. 36 De los egresos del personal integrado a la C rera Samtarla

Las personas mtegradas ala Carrera Sanitaria, pueden onerle ﬁn a su relacion con el MINSA, dando
aviso por escrito a la oficina'de Recursos Humanos respectiva, de su decision al menos con quince dias
de anticipacion, teniendo derecho al pago de la mde:i; :mzacmn de antigtiedad correspondiente y sus
prestaciones de Ley. "

Art. 37 Causales para dejar de pertenecer a la Ca_xiti"_e'z"a Sanitaria.
Son causales para dejar de pertenecer a la Carrera Szﬁ:{ifaria las siguientes:

1) Renuncia de la persona que forma parte de la carrera sanitaria;

2) Jubilacién, invalidez total permanente o incapacidad total permanente, de acuerdo con la Ley de
Seguridad Social y su Reglamento;

3) Fallecimiento; u

4) Obtener durante dos afios consecutivos calificacién insatisfactoria en la evaluacién al
desempeiio.

EN roriag! CRISTIANA, SOCIALISTA, SOLIDARIA!
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1 rnos, la cual debe estar en relacion con la Pohtlca Nacional de Salud ¥ el Modelo de Ateﬁcmn la

rgamzacwn de los servicios de salzzd y las ne0681dades dela poblamon, pudiendo ser jornadas di

El personal de*
atend1endo a su jo

carrera, se realizara un redoble d "ii*tumo g

El personal médico realizard guﬁrdias médicas tanto para garamlzarlamntl ad de la atencién de
calidad a pacientes hospitalizados, como para atender la demanda de atencion de emergencias.

Tanto los turnos, sus redobles y las guardias médic#’s;, se organizaran conforme lo expresado en la
normativa del MINSA y lo que dispone el Convenio Colectivo y Salarial vigente y su Reglamento.

N _ ;
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Art 41 De las faltas leves.

Se cpns:dcran faltas leves

2)

3)

4)
oficina;

5) No asistir de forma justificada, durante dos dias _cbntinuo"s:-"a su puesto de trabajo; y
6) Acumular una hora de llegadas tardes, en el perié_do de un mes.

Art. 42 De las faltas graves.

Se consideran faltas graves y serdn sancionadas con j'suspensmn de labores de uno a quince dias sin
goce de salario, segtin la responsabilidad o gravedad del caso; las siguientes:

L]

2) La tolerancia de los superiores respecto
3) Exigir la afiliacion o renuncia a un det
publico o permanecer en el mismo;

omision de faltas por sus subordinados;
o partido o sindicato, para poder optar a un cargo

4) Causar dafios intencionales a los bienes del Estado;

SOLIDARIA!
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de actividades
ionadas al ambi

In umpllr'." con la_ejecuci
_inmediatos y que estén rel

> instrucciones que emanen de sus. superiores
sus funciones. A

cualquler otra condtcwn 0 c;rcuilstam‘la pers 0

3) Acciones u omisiones 1mprudentes que “afecten la seguridad de las as, ‘incluyendo la

portacion de armas;

4) Cobrar salario sinefectuar el trabajo que lo Justiﬁque,

5) Tener tres faltas graves en un afio;

6) Ser condenado a penas privativas de libertas

inhabilitacién para ejercer cargo publico, por
sentencia judicial firme; :

7) Entregar, transmitir o de cualquier manera r’evélar de forma ilegal, base de datos o informacién
clasificada en perjuicio de la administracion, servidores publicos o ciudadanos; y
8) Usar bienes y recursos de la institucion para fines de propaganda politica.

Todas las situaciones sobre disciplina laboral que se susciten entre las personas que forman parte de la
Carrera Sanitaria y el MINSA, sera conocido y resuelto a través de esta Ley y su Reglamento.

SRS
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 senalado en la
Reglamento de

Recursos Hum
acontecido, adj
.proceso discipli
a la defensa. - '

los proce.s.’ds dlsc1plmér1 sy estara facultado 1egalme ¢ para ‘res.olver conforme a derecho en un plazo
no mayor de treinta d1as habiles, a partn‘ de que comenzo a conocer dela causa -

Art. 47 Dela Interposxcxon de otros recursos. - ; - ‘
Una vez agotada la via adrmmstratwa contemplada en la presente Ley, su Reglamento, Convenio
Colectivo y Salarial vigente y su Reglamento de A C_acwn quedan a S&I"vo los derechos de las
personas de la Carrera Sanitaria, para recurrir ante auto dades laborales e instancias administrativas y
judiciales correspondientes.

EN%%‘%&%E
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os por el ‘MINSA y sera aplicado a todas Ias persenas dela Carrera Samtarla

de complejidad de

Art. 50 Dela fecha d pago de la remuneracion mensua‘l.

El pago de la remunf:" i0n mensual con todos sus Incentlvos y __:6}0}.“33 salariales de las personas de la
Carrera Sanitaria cuando corresponda, se hara efectwo dentro de los primeros quince dfas del mes que
corresponde a la prestacmn:__del servicio. - -

Art. 51 Del pago de saiarlo por antlguedad

La antigiiedad, es ef »pago mensual de una cantidad adzcmnaf que recﬂje el miembro de la Carrera
Sanitaria, segin sus afios de trabajo dentro del MINSA, de conformldad con la tabla convenida en el
Convenio Colectivo y Salarial Vigente y su Reglamento de Aplicacion.

Art. 52 De los Incentivos.

La politica de incentivos en el MINSA, es un medio a través de los cuales se reconoce el esfuerzo de
los trabajadores, en correspondencia a una mayor productividad y calidad del trabajo, que deben ser
aplicados sobre el salario basico y son los siguientes:

1) Econodmicos: Se refiere a incentivos pecuniarios, en los que se asigna determinada cantidad de
dinero frente al logro de un objetivo, meta o condicién. Entre ellos se pueden mencionar:

a) Incentivos asociados al desempefio: Son variables, y se otorgan de acuerdo con los
resultados de los procesos evaluativos realizados al trabajador, de conformidad con las
normativas vigentes para la gestion del desempefio;

CRISTIANA , SOCIALISTA,
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3) R qonO'ciIﬁiento social. Son 'Ios reconoc1m1entos que la sociedad mstltu iones del Estado .y
ras organizaciones, hacen en forma honorifica no remunerada, a las personas de la Carrera
emplo dcmostrado a través de su eJerc1c' lab raI y son los

Sanitaria por su h(morablhciad
siguientes: '

a) Reconocimiento al desarrolfo de valores altruistas y humamstas N

b) Reconocimiento por Servicio Publico prestado en forma cotldtana y en situaciones de
emergencia;y -

¢) Reconocimiento a la ejemplaridad en el desempeno de sus labores

Los incentivos deben estar orientados por parte de la institucion, a motivar de forma continua y a largo
plazo, el desarrollo de los miembros de la carrera sobre: conocimientos, habilidades, destrezas,
actitudes y comportamientos, todo ello englobado en el desarrollo de competencias.

N cTorias! CRISTIANA, SOCIALISTA, SOLIDARIA!
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Art. 55 De las Permutas.

Las personas de la Carrera Sanitaria tendran derecho a permutar 0011__ otra > su misma ocupacion,
especialidad y nivel, el lugar de prestacion de sus funciones y atribuciones, debiendo ambos estar de
acuerdo y que cuenten con la autorizaciéon de sus jefes inmediatos y de las instancias de Recursos

Humanos correspondientes.

Art. 56 Del intercambio de persona respecto al or(iii:'ﬁl

Para los efectos de aplicacion nominal de la permuta, habra intercambio de personas, pero el traslado
no afectara el ordinal y partida presupuestaria del esta‘nlemmiento de salud.
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TITULOIX
DE GESTION DEL DESE

" CAPITULOT.

mtegrada por 1
trabajadora ev 0s. La evaluacién se realizara anuaimente de conforrmdad a los indicadores de
prestacion de S 108 establec:ldos . Una vez concluida la evaluac&on ‘el restltado se notificard”

trabajador o tr: ora, para todos los efectos legales. '

¢ CAPITULO II
DE LOS RECURSOS DE REVISION Y APELACION AL
PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO

Art. 59 Del Recurso de Revision.

Las personas evaluadas que estuviesen en desacuerdo con la calificacion obtenida en la evaluacion del
desempefio, podran interponer recurso de revisién ante la Comisién de Evaluacién del Desempefio,
dentro de los tres dias hébiles a partir de haber sido notificados de los resultados de la evaluacién.
Dicho recurso deberé resolverse dentro del término de cinco dias hébiles y notificarse a mas tardar
cuarenta y ocho horas hébiles después de haber sido resuelto. Vencido el término para la resolucion del
recurso de revision, sin que se haya pronunciado la Comisién, operara el silencio administrativo de
forma positiva a favor de la persona recurrente.

o :n_%...h.gl

‘"’ﬁ%‘ comsm | |
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La mterposm:(m

> los recursos de revisién o de apelacion, suspende los efectos de la evaluacion
mlentras se resuel en :

SPOSICIONES TRANSITORIA____

sonal permanente de la categorla que correSpondlere serd '-f_acredltado por:
i 1ent0 del proceso contemplado en el amculo 4_-.c_le 1_a presente ]:ey, respecto al

Aquellos traba_]adores del MINSA que no fueren acreditados para mgresar a Ia _--:arrera amtana por no
cumplir con lo preceptuado en el articulo 34 de la presente Ley y que no sean beneficiarios de lo
establecido en el parrafo primero de este articulo 61, tendran un periodo | maximo de tres afios para
presentar el titulo profesional que lo acredite para el desempeno del puesto que ocupa.

Transcurrido el término de tres afios, los trabajadores del MINSA que no puedan ingresar a la Carrera
Sanitaria por no haber sido acreditados, continuaran dentro del Servicio Civil de acuerdo a lo que
establece la Ley No. 476, Ley del Servicio Civil y de la Carrera Administrativa, teniendo la posibilidad
de optar a un puesto de la Carrera Sanitaria, mediante la participacion en procesos de provision de
plazas, siempre y cuando retina los requisitos ex1g1__"§)i_c_s Los trabajadores del MINSA, que al momento
de la acreditacion se encuentren suspendidos poralmente sus contratos de trabajos por causas
establecidas en la legislacion laboral, o aut dos oficialmente por instancia competente, se
someteran a este proceso una vez regularizada su situacion y habiendo regresado al servicio activo.

EN : : :
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Art. 65 Vlgencia.

La presente Ley ent:rara en vi
Oficial. ;

mes de marzo del afio dos mxl once. Ing. René Nufiez Téllez, PreSIdente de la Asamblea Nacional. Dr.
Wilfredo Navarro Moreira, Secretario de la Asamblea Nacional.

Por tanto. Téngase como Ley de la Republica. Publiquese y Ejecutese. Managua, veintiuno de junio del
afio dos mil once. Daniel Ortega Saavedra, Presidente de la Republica de Nicaragua.
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HA D:I__CTADO

DECRETO

" REGLAMENTO DE LA LEY No. 760,
LEY DE LA CARRERA SANITARIA.

TITULO T
DISPOSICIONES GENERALES

| CAPITULO UNICO
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Objeto. El presente Decreto establece las disposiciones reglamentarias complementarias
para el ingreso, retribucion, desarrollo, capacitacion, evaluacion, ascenso, promocion, y egreso de las
personas que pertenecen a la Carrera Sanitaria del Ministerio de Salud (MINSA), asi como sus deberes,
derechos y régimen disciplinario establecidos en la Ley No. 760, “Ley de la Carrera Sanitaria”,
publicada en la Gaceta, Diario Oficial No. 122, del 01 de Julio del 2011.

Articulo 2. Disposiciones Aclaratorias. Cuando en el texto del presente reglamento se haga mencion
de la “Ley”, debe entenderse que se refiere a la Ley No. 760, “Ley de la Carrera Sanitaria”, de igual
manera, cuando se haga referencia al “Reglamento” se trata del presente Decreto.

A crorias! CRISTIANA,SOCIALISTA,SOLIDARIA!
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Caribe, sin  menoscabo a lo est lemdo enlaley NG 28 “Estatut
_u_bhcada en -:13 aceta D_1___ar1q_ :

la Costa Atlantica de Nicaragua”, . P
1987. ¢ o

Tﬁ‘_ﬁLO_I[
AUTORIDAD DE APLICACION E INSTANCIAS
DE LA CARRERA SANITARIA,

CAPITULO UNICO

Artlcnio 4. Autoridad de aplicacion de la Ley y su Reglamento De conformidad con los arucuios 3,
4,6, 8 y 9 dela Ley, son autoridades de aplicacion de la Lcy y el presente Reglamento:

1. El Ministerio de Salud, a través de Recursos __E_i;nnanq_{;j_en Io.que corresponde;

2. El Consejo Nacional__de la Carrera Sanitagi a; :

3. La Comision Nacional_de la Carrera Sénitaria,
4. La Comision de-la_:C@rrefa Sanitaria en los Establecimientos de Salud; y
5. La Comision de Evaluacion del Desempefio en Ios Establecimientos de Salud.

Articulo 5. Del Ministerio de Salud. El MINSA es ?-responsable a través de la instancia de Recursos
Humanos en lo que corresponda, de:

a) Implementar el régimen de la Carrera Sanitari'?_c_'z_; '

b) Autorizar politicas, normas y procedimientos relativos a la administracién y desarrollo de los
Recursos Humanos, en coordinacion con la Comision Nacional de la Carrera Sanitaria;

¢) Recibir, analizar y aprobar propuestas que sobre la materia someta la Comision Nacional de
Carrera Sanitaria; €

Nerorias! CRISTIANA, SOCIALISTA,SOLIDARIA!
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La Sede del Consejo Nacional de la Carrera Sanitaria ser4 la ciudad d y sesionara en
_.gcualqmera de la staiaclones del MINSA o donde este ultimo le designe. i
Artlculo e Reqmsntos para ser miembro del Consejo Nacional de la Carrex;a ' mtarla Para set
mlembro del Consejo Nacional de la Carrera Samtarla se requieren las siguientes calidades:

a) Ser rucaraguense

b) Mayor de edad

c) Ser delegados por los érganos establemdos en el articulo 4 de la Ley

Articulo 8. Orgamzacmn y funcmnanuenm“del Consejo Nacional de la Can‘era Sanitaria. De
conformidad con el articulo 4 de la Ley, la Presidencia del Consejo la ejercerd la maxima autoridad del
MINSA o su delegado, quien deberd nombrar un Secretario Ejecutivo. El Consejo elaborard su
reglamento interno de funcionamiento.

Articulo 9. De la Comision Nacional de la Carrera Sanitaria. De conformidad con el articulo 6 de la
Ley, la Comision Nacional de la Carrera Sanitaria estard integrada por:

1) El titular de la Divisién General de Recursos Humanos o a quien ésta delegue;
2) Cuatro (4) representantes del MINSA nombraﬁ_ié.s por el Ministro o Ministra de Salud;

3) Dos (2) delegados de los sindicatos;

4) Dos (2) representantes de asociaciones pr(}.feSionales; y

5) Un (1) representante de las organizaciones de jubilados, y seran designados por un periodo de
tres (3) afios, pudiendo ser reelectos.

vxcmmg* CRISTIANA, SOCIALISTA, SOLIDARIA!
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La Comision Nacional de la Carrera*Samtana tendré su sede en la ciudad de Managua y sesionara en
las instalaciones de la D1v1s10n‘-'Gegieral de Recursos Humanos del MINSA o donde esta tltima designe.

'eﬁibi‘o de la Comision Nacional de la Carrera Sanitaria. Los
¢ la Carrera Sanitaria ademads de ser delegados por los érganos
ben reunir las siguientes calidades:

a) Ser Nicaragiiense'

b) Mayor de edad y

c) Estar en pleno gace de sus derechos cwlles 3y pOllthOS

Artlculo 12. De la Comisién de Ia Carrera Sanitaria en los Establecimientos de Salud. La
Comisién de la Carrera Sanitaria en 103 Establecimientos de Salud, es el 6rgano. competente para
conocer y resolver todo lo concerniente al procedimiento disciplinario, derivado de las faltas graves y
muy graves en que pudieran incurrir las personas integrantes de la Carrera Samtana y estara mtegrada
en base a lo establecido en el artlculo 8 de la Ley por: : :

1) Un (1) Egpre'sepﬁ_ante de la Inspectoria Departamental del Trabajc'};?"%:orresponcﬁente;

2) La persona encargada de Recursos Human_ogs del establecimiento de salud, y;
3) El representante sindical del imputado o'q;:z'ien éste delegue.

El procedimiento y los términos para las actuaciones de la Comision de la Carrera Sanitaria en los
Establecimientos de Salud, se llevaran a cabo de conformidad a lo establecido en los articulos 49 al 55
de este reglamento, en concordancia con la Ley No. 476, Ley del Servicio Civil y de la Carrera
Administrativa y su Reglamento en lo que correspo

Articulo 13. De la Comision de Evaluacion di
creacion e integracién de la Comision de Evalua
se rige de conformidad con los articulos 9, 10,
Reglamento.

mpeiio en los Establecimientos de Salud. La
L del desempefio en los Establecimientos de Salud
y 59 de la Ley y articulos 60 al 64 del presente

EN : : _ ;
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TITULO III
__DERE EH‘S Y DEBERES DEL P'ERSONAL
LA CARRERA SANITARIA

CAPITUL‘O 1
DERECHO_S_

Dereches'del personal mtegrado a Ia Carrera Sanitaria. Ademas de los derechos
os en la Ley y el'Convenio Colectivo y Salanal MINSA Trabajadores de la Salud, el personal
Carrera Samtarla gozara de Ios si gulentes

a mas tardar dentro de tres (3) dias a partn‘ ﬂe Ia sohcltud
! relacmn laboral

conforme el

. A que se les conceda sin descuento de Saiario, y sin menoscabo a sus beneficios sociales, el
trempo necesario para que puedan concurrir ante las autoridades, cuando hubieren sido
legalmente citados a ar como testlgos 0 en 311 calidad de demandantes o demandados en
casos judiciales y-admi .

4. Que no se deduzca del salario el tiemp(} éue s¢ vea imposibilitado de ftrabajar por
responsabilidad del empleador, asi como por caso fortuito o fuerza mayor.

5. Acordar con su jefe inmediato, la realizacién de doble turno para la continuidad de actividades
cuya labor no pueda interrumpirse por la ausencia imprevista del trabajador que lo sustituiria.

Articulo 15. De la suspensién de derechos del personal de Carrera Sanitaria. La suspension de

derechos del personal de Carrera Sanitaria por imposicion de las penas que establece el articulo 12 de
la Ley, deberan ser aquellas que se imputen mediante sentencia firme, pasada en autoridad de cosa
juzgada.

CRISTI
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6. Entregar a su }efe inmediato el mobiliario, eqmpo y documentacion que Se encuentre bajo su
responsabilidad en caso de cese definitivo de sus labores, mdepend::entemen’se de la causa que
lo origine. : -

7. Comunicar a la instancia de Recursos Humanos, lo relacionado a cambio de domicilio, estado
civil o cualquier otra informacion personal, con el fin de mantener actualizado su expediente
laboral. -

8. Observar una conducta respetuosa con la ciudadania y sus compafieros de trabajo,
independientemente del cargo o nivel jerdrquico que desempefie, evitando rifias u otras
situaciones.

"Ncoﬂ%*%%% o |
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4 T];ULOIV
CLASIFICACION DE PUESTOS DE LA CARRERA

Articulo
refiere el

ocupan,

realizan de igual manera para todos los puestos que conforman la Carrera
Samtana garant:tzande con ello un mismo tratamiento. - ;
Equidad Aphcacwn de criterios técnicos objetivos a ﬁn de ewtar SEsSgos en el anahsls redacczon y
elaboramén 'e la descnpcmn y del perfil requerido para el puesto - -

Legahdad : Es el caracter formal que mediante los pmcesos del Sistema de Ckaszﬁcacmn de Puestos
define comp____:__tencms funciones, responsabﬂldades / d .

Articulo 19. Descripeion del puesto. De conformzdad on el articulo 15 de la Ley, la Descnp(:lon del
Puesto, el conjunto de actividades a través de las cuales se identifica, recolecta, anahza y registra
informacioén relativa a la mision, funciones, acthdades relaciones y requlsitos necesarios para el
desempeifio de un puesto. . ; :

Las Instancias de Recursos Humanos de los Estableéiiﬁ:ientos de Salud, en coordinacién y bajo la
conduccion técnica de la Division General de Recursos Humanos del Ministerio de Salud, son las
responsables de realizar el proceso de andlisis y descripcién de puestos y establecer sus resultados.

Conforme los cambios organizativos y funczonales 105 Directores y Responsables de Recursos
Humanos de los Establecimientos de Salud, deben solicitar oportunamente a la Divisién General de
Recursos Humanos, la respectiva autorizacion, argumentando y justificando la necesidad de la
correccion del puesto para mantener actualizados Eos descriptores de puestos.

El andlisis y descripcion de los puestos y perfiles, se hard en forma participativa y organizativa, para
tales efectos se establecera un Comité Técnico, de caracter temporal, integrado por los Responsables de
Recursos Humanos de los Establecimientos de Salud, Técnicos pertinentes y Representantes de las
Organizaciones Sindicales de &mbito nacional debidamente acreditados.

PSFAMILIA
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Articulo 20. De la Especificacion de Puestos. De conformidad a lo establecido en el articulo 16 de la
Ley, la Especificacion de Puestos es un proceso por medio del cual se seleccionan y contratan los
Recursos que s competencias para ocupar un puesto dentro del Ministerio de Salud e
. Comprende la seleccion, evaluacion, contratacién e induccién del

alud reallza prev1a aprobacion de la autoridad compctente cuyo fin es fomlahzar
al a la 1nst1tuc10n .. 4

o la autoridad competente, la instancia de Recursos Humanos del
€ alud, serd responsable de abrir, retroalimentar y mantener actualizado el
expedlente 1in o la documentacion que soporte su Vida laboral, antecedentes, informacion de
su ingreso, d |

a) Datoé perisona]es;

b) Datos iabOrales (incluye experiencia en ellé_cctor ;ri}{ado y publico);
¢) Datos académicos;

d) Publicaciones;

e) Reconocimientos; y

f) Sanciones.

Toda la informacion sefialada anteriormente, debe ser verificada por las instancias de Recursos
Humanos de los Establecimientos de Salud. --

MILIA ¥
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siguientes casos:
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un puesto para el que

Cuando prestan sus servicios como func10nanos 0 empleacios
fueron nombrados en el Ministerio de Salud. -

Durante el disfrute de vacaciones y perrmsos reglamentarlos debidamente autorizado
por la autoridad competente.

Cuando gocen reposo por enfermedad, embarazo y maternidad, prescrito por las
Clinicas Médicas Previsionales, ilicluyendo las especialidades no cubiertas por el
sistema de seguridad social, para lo cual es obligatorio presentar el documento
correspondiente.

Que hayan sido designados a formar parte de Consejos, Comités, Comisiones,
Seminarios o Conferencias de interés del Ministerio de Salud, o que realicen
investigaciones y especializaciones cientificas y técnicas. En todos los casos, los
integrantes de la Carrera Sanitaria en servicio activo gozan de todos los derechos y
obligaciones inherentes a su condicion.

CRISTIANA,6 SOCIALISTA , SOLIDARIA!
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2. Excedencia: El personal de la Carrera Sanitaria se encuentra en situacién de excedencia,
cuando_solicitz i rse.

tzempo méximo del desempeno en el cargo a ocupar, debiendo presentar los documentgs
pmbatonos extendldos por la autondad competente. »

atencion por enfermedad grave, debidamente comprobada de su nucleo famﬂlar
periodo mayor a los seis (6) dias. .

Salvo que no hubiere provision de puestos disponibles con*eé’p’oﬁdienteé alx nivel del iixﬁegrante
de la Carrera Sanitaria, la situacion de excedencia no podra extenderse por un plazo superior a
tres (3) aflos. :

3. Suspension:

a) Suspension sin goce de salario Podi“é “ser declarado en situaciéon de suspensién sin
procedimiento judicial, cuando éste E_E_evc aparejado privacion de libertad u otra medida
que impida el ejercicio del puesto, durante dicho periodo y hasta tanto no se dicte
sentencia firme. Previa solicitud, la Comisién Nacional de la Carrera Sanitaria, tiene
facultad para autorizar excepmones sta norma; es decir, podra autorizar suspensioén
con goce de salario.

%?C-gomsgi CRISTIANA, SOCIALISTA, SOLIDARIA!
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salud ha inici __0 el procedtmlento disciplinario contra €l o la
rera Sanitaria, elola jefa inmediata de éste o ésta, dependiendo de la
iones que desempena y tomando en consideracion las afectaciones
anenc1a puede causar a Ia mshfucmn t1ene la opeion de solicitar a

4 ser interpuesta ante su superior inmediato por escrito, con
v anticipaciéon. En caso contrario, la extincién voluntaria serd

'“*:cansxéerada abandono al puesto de la Carrera ‘Sanitaria con los efectos disciplinarios
: _rrespondlentes 4 :

procedtmlento dISCkplmano 0 en situacién de suspenswn no tendra ningtin efecto y la mstanc1a
de Recursos Humanos no debe tramitarla. il

,,,,,,

puestos de plazas vacantes en el Ministerio de Salud

= TITULO V
PROCESOS DE LA VIDA LABORAL
DE LAS PERSONAS DE LA CARRERA SANITARIA.

CAPITULO I
DEL INGRESO

Articulo 26. Del Ingreso del personal de la Carrera Sanitaria. Para ser incorporado a la Carrera
Sanitaria, los miembros deberan reunir los requisitos _establecidos en el articulo 20 de la Ley.

Articulo 27. De la provisién de plazas y vacan_:__ s. De conformidad a lo establecido en el articulo 21
de la Ley, se entendera que: o

Plazas: es el nimero de puestos planificados y p’fésupuestados.
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Vacantes: es el numero de piazas que quedan desocupadas por egresos de los miembros de la Carrera
Sanitaria. fil N oL

La convocatoria para las nuevas plazas yla prowszon de plazas Vacantes debe ‘ser abierta y tener la
mayor difusién posible, con el fin de facilitar el conocimiento deE proceso de provmmn y estimular la
part101pa010n de todas las personas mteresadas que reunan Eos requisitos del pues , ya sean estas

) Elaborar las convocatorias;

) D_eﬁnir crzte'r'ios y-puntuaciones para la selcc_éiént--f "

d) Disefary aphcar las pruebas en coordmaczé con el Jefe inmediato del area en que se ublc.
plaza a cubrir; : P

e) Recibir y analizar la documentacion de las personas par’{1c1pantes en el proceso 'y realizar la
evaluacion técnica de las mismas, basados en los criterios y puntuaciones _previamente
establecidos. : i

Articulo 29. De la clasificacion de los concursos. Para ios CONCUrsos por oposzcwn establecidos en el
articulo 23 de la Ley, se tomara en consideracion lo mgmente

1) Internos; de conformidad con el Convenio Col_eétivo y Salarial del Ministerio de Salud, serdn
la primera alternativa cuando en los Establecimientos de Salud del MINSA existan miembros
de la Carrera Sanitaria que llenan los requisitos para la plaza vacante.

2) Abiertos o externos; seran cuando en los Establecimientos de Salud del MINSA, no existan
miembros de la Carrera Sanitaria con los requisitos para ocupar la plaza vacante, pudiendo ser
asignada a cualquier ciudadano que si los cumpla.

Articulo 30. Del Comité de Seleccion. Constituido el Comité de Seleccion, éste debe garantizar que en
el proceso de seleccion se cumplan los principios de igualdad, equidad, legalidad, mérito y capacidad
para optar a una plaza en cualquier establecimiento de salud del MINSA.

N _ _ ,
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evisar y comparar en forma exhaustiva las pruebas realizadas a los candidatos
- postulantes a fin de seleccionar Unicamente aquellos que cumplen con los requ131tos
establecidos para el puesto G :

. Aplicar instrumentos dé : aiuacmn y consohdar el puntaje obtemdo por cada candidato.

EIaborar acta final del proceso de evaluacion, en la que recomlendan la contratacion del
candldato que cumpla ¢ requisitos establecidos para ocupar el puesto.

: Partlmpar en la evaiaacmn de cand1datos aser ascendtdos dentro de la institucion.

5. Atender y resolver los Recursos de Revasxon en el tiempo estab]eado en el amculo 2
dg [ey v articulo 3 del gresente REglamento: - N .

6. Las dehberacwnes del Comlte de Seleccion las dirige el representante de la instancia de
Recursos Humanos, las dem siones se toman por mayoria de los mtegrantes del Comité.

Articulo 32 Not.lficacmn de la esoluclon del Comité de Seleccmn El Comlte de Seleccion remitira
seleccion. Asi mismo notificara a los concursantes en eI proceso de prov1510n el resultado, entregando
copia de la Resolucion.

Los miembros del Comité de Seleccion, estan obligados a preservar la confidencialidad de los
resultados del proceso de seleccion, tal como lo establece el articulo 26 de la Ley.

Articulo 33. Del Recurso de Revisién ante el Comité de Seleccién. La persona que haya participado
en el proceso de provision y que no esté de acuerdo con la Resolucién del Comité de Seleccién, podra
interponer el Recurso de Revision en un plazo no mayor de veinticuatro (24) horas a partir de la
notificacion, siendo resuelto en un plazo no mayor de siete (7) dias hébiles a partir de la solicitud de
revision, sin derecho a ulterior Recurso, segun lo establecido en el articulo 27 de la Ley.
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Articulo 34. Requisitos de admisién del Recurso de Revision. El escrito debe ser entregado en la
instancia de Recursos Humanos del Establecunlento de Salud donde se integro el Comité de Seleccion,
contemendo kjs siguientes requ151tos ___

1) Debe ser. dirigido a! Co plaza que esta

optando

> de Seleccion, designando de forma especifica

aNombres completo, apclhéé)s y‘ umero de cedula de ldenudad

eccion, para que

esuelvan cTolos Recursos n interpuestos.

- CAPITULO I
ASCENSOS Y PROMOCIONES.

Convenlo Colectlvo y Salarial del MINSA la Promocioén y. Desarrollo es eI proceso medlante el cual
los miembros de la carrera sanitaria acreditados, pueden trasladarse hacia puestos aﬁnes;,i- de igual o
mayor nivel, complejidad y responsabilidad, el cual se ﬁmdamenta en:

e Mérito: el cual se evallia en los procesos de provision y periédicamente en base al sistema de gestion
del desempefio, considerando los conocimientos, experiencia, resultados, comportamientos y otros
criterios adicionales y especificos que la institucién establezca, en funcién de la naturaleza de su
actividad, de acuerdo a la metodologia y normativa definida por la misma.

e Las necesidades y disponibilidades institucionales: estan determinadas por el rol, objetivos y
metas definidas para la institucion, y vinculadas a la estrategia de desarrollo del pais, en consecuencia,
las posibilidades de movimiento a otros puestos estan condicionadas a la existencia de plazas vacantes
y a las disponibilidades presupuestarias. '

Articulo 36. De las promociones temporales. De conformidad con el articulo 32 de la Ley, el
personal de la Carrera Sanitaria que desempefie de forma temporal un cargo de direccion o de
confianza, que tiene mayor salario que su cargo habitual, devengara el salario correspondiente al cargo
de direccion o de confianza, durante el tiempo que lo ejerza. Cuando cese la promocioén o finalice el
término del nombramiento temporal retornara a su puesto, dejando liberado el cargo o nombramiento.
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e *?:aféo. Se rige por lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley, el
correspondiente y lo establecido en el Convenio Colectivo Salarial

Articulo 37. De la promocior
Convenio de Becas de su unida
vigente y su Reglamento. '

| CAPiTULo 11

ACREDITACION DE LOS PROFESIONALES DE L/
CARRERA SANITARIA Y DEL EJERCICIO PROFESIONAL

Artlcul 38. Acreditacion profesmnal de los miembros de la Carrera Samtarka De conformidad
iculo 34 de la Ley, para que se haga efectiva la aceptacion del Ministerio de Salud del grado
profesional que ha adquirido un miembro de la Carrera Sanitaria, éste debe cumplir los requisitos
establecidos en el articulo 167 del Decreto 001-2003, “Reglamento de la Ley General de Salud”,
ublicado en las Gacetas, Diario Oficial Nos. 7 y 8 del 10 y 13 de Enero del 2003, ademés de otros
eqlilsnos estable(:ldos en marcos 1e relacionados. .,

acto de aceptacuin al que se refiere estc articulo sera certificado por la Direc' n General :dé -

Regulacmn amtana del Ministerio de Salud.

Articulo 39. Reconocmuento a las ’capacldades cientifico técnicas de los personas de ia Carrem
Sanitaria. De conformidad con el articulo 35 de la Ley, para el acto de validacién de los Certificados,
Reconocxmiem(}s, Diplomas y ﬁStancms de capacztacmn, los mlembros de la Carrera Samtana
deberan proporcionar la informacién
General de Docencia e Investlgaczones ciel Ministerio de Sa]ud para su Certltlcac10n ;

En el caso de los Titulos o Dl_ploﬁ_ as que de COnfonmdaci con 1_3 Ley exigen su _reglstro, el miembro de
la Carrera Sanitaria de previo, debera cumplir con los requisitos establecidos en el articulo anterior.

Articulo 40. De la Acreditacion e Incorporacion c‘éi_ﬁb Miembro de la Carrera Sanitaria. Esta
materia estara regulada de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 61 de la Ley.

Para facilitar el proceso de acreditacion de los mzembros de la Carrera Sanitaria, las instancias de
Recursos Humanos de los Establecimientos de Salud t__iében actualizar los expedientes laborales, siendo

obligacion del miembro de la Carrera Sanitaria propormonar la informacién y documentos requeridos
para tal efecto.

CRISTIANA , SOCIALISTA , SOLIDARIA!
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CAPITULO v
DE LOS EGRESOS

Articulo 41. De los egresos del person tegrado a la Carrera Sanitaria. De conformidad con los
articulos 36 y 37 de la Ley, son causales para ﬁejar de pertenecer a la carrera sanitaria las siguientes:

1, Renuncia;

2. Jubilacion, invalidez total permang:nte o mcapacuiad total permanente;

3. Fallecimiento;

4. Obtener durante dos (2) anO: consecutlvos calificacion msatlsfactona en-la- evaiuacmn al
desempefio; -

5. Cancelacién del contrato de tral \

or haber incurrido en falta muy grave establecida ¢
y el presente Reglamento. ) <

TITULO VI
JORNADA DE TRABAJO
CA:?ITULO UNICO

Se considera que el trabajador se ncuentra a d1sp051010n del empleador desde ei momento en que llega
al lugar donde debe efectuar su ‘trabajo o donde recibe 6rdenes o instrucciones respecto al trabajo que
se ha de efectuar en la jornada de cada dia, hasta que pueda d1sp0ner hbremente de su tiempo y de su
actividad.

Para las personas de la carrera sanitaria, la jomada:.':Eaborai maxima sera de cuarenta (40) horas
semanales. En los Establecimientos de Salud que deban prestar atencion a la poblacién por periodos
ininterrumpidos, la organizacién del trabajo sera de acuerdo a lo establecido en el articulo38 de la ley.

Articulo 43. De la Programacién de Turnos. LOS turnos sus redobles y las guardias médicas estardn
sujetos a lo establecido en el articulo 39 de la Ley

'~y se organizaran conforme lo normado por el
Ministerio de Salud y lo que dispone el Convenio ctivo y Salarial vigente y su reglamento.

Las guardias médicas son los turnos que realiza e
atencion de calidad a pacientes y atender las emer:

rsonal médico, para garantizar la continuidad de la
as de manera continua e ininterrumpida.

chmu‘%z%ﬁ%%
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TITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

oy CAPITULOT
DEFINICION Y CLASIFICACION DE LAS FALTAS

%

admlmstrat as, las ac ones u omisiones de los mlembros de la Carrera Sanitaria que V101en las Leyes,
Reglamentos, Normattvas ‘Convenios y demés normas dlsclphnanas v1gentes Se clasifican en leves,
graves 3 muy graves. = -

Artlculo 45 Faltas Leves Sin perjuicio de las establecxdas en el articulo 41 de la Ley, se consideran
faltas Teves las 51gulentes ’

1. Dedicarse dentro de la jornada laboral a realizar actzwdades distintas de las obligaciones que 1ea5__
fueron encomendadas. _

2 La falta de asistencia injustificada de un dia al mes. :

Articulo 46. Procedimiento para la aplicacion de sanciones por faltas leves. Para la aplicacion de
sanciones por faltas leves, no se instruird proceso disciplinario. El jefe inmediato debera notificar de
previo a la amonestacién verbal o escrita a la Comisién Bipartita de conformidad con lo establemdo en
el convenio Colectivo y Salarial MINSA Trabaj adores de la Salud. »

Articulo 47. Faltas Graves. Sln detrimento de 1as establec1das en el artlculo 42 de la Ley, se
consideran faltas graves las SIgl.uentes

1. No responder ante reclamos de la poblacién, relacionados con el ejercicio de sus funciones.
2. Por la comision de tres (3) faltas leves en un afio.

3. Retardar o negar injustificadamente el tramite de asuntos o prestacion de servicios que le
corresponda realizar o proporcionar en el ambito de su competencia.

Articulo 48. Faltas Muy Graves. Sin menoscabo de las establecidas en el articulo 43 de la Ley, se
consideran faltas muy graves las siguientes:

1. No poner en conocimiento ante su superior o autoridad correspondiente, los actos que puedan
causar perjuicio al Ministerio de Salud y que conozca por la naturaleza de sus funciones.

EN orias! CRISTIANA, SOCIALISTA,SOLIDARIA!
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Las acciones u omisiones que causen perjuicio al Ministerio de Salud, a los miembros de la
carrera sanitaria o a Ios cmdadanos

. CAPITULO II
PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

dentro de los diez (10) dias hab11 iguientes de haber tenido conoc1mlent0 del hecho, enviar a la

1nstanc1a de Recursos Humanos del Establecnmzento de Salud, un informe por escrito que debe
contener . e _ |

11865'” generales de ley, numero de cedula de 1dent1dad y cargo que
iembro de la Carrera Sanitaria;

desempefia.

b) Fech__éi: exacta clel é:f?fnocimiento de los hechos;

) Relaé'fén\_ani" ﬂig_héchos;

d) Sefalamiento de la norma violentada;
e) Los medios de pruebas que sustentan los géchos;

f) Argumentar porque el hecho constitujé;_;falta grave 0 muy grave segun sea el caso;

g) Solicitud expresa de que se inici_'. _;T procedimiento disciplinario. La falta de este
requisito produce nulidad en el proceso;

h) Fecha de elaboracion del inform ﬁrma del jefe inmediato, especificando su nombre
completo, nimero de cédula de idgntz;iad y cargo que desempefia.
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De este mforme debera renntu‘se copia al xm bro de la Carrera Sanitaria objeto del procedimiento

Una vez re01b1d0 el mforme previo analisis del mismo, 1a instancia de Recursos Humanos del
E§table<:1m1ent0 de Salud, dentro del termmo de tres (3) chas hablies de haber recabldo eI informe,

falta grave 0 muy grave.

Si hay mérito para abrir el procedimiento disciplinario, en el mismo Auto de admisién, se convocara a
la integracion de la Comision Bipartita, tal como se establece en el Convenio Colectivo y Salarial del
Ministerio de Salud, debiendo notificar al trabajador personalmente en su puesto de trabajo y a su
representante sindical se le notificara en la oficina sindical o en el puesto de trabajo, dentro deI p]azo de
setenta y dos (72) horas prorrogables de comun acuerdo.

Si no hay mérito par abnr el procedimiento disciplinario, considerando que el hecho constituye falta
leve o se considera que no existe falta, en el mismo Auto de denegacién se mandara a archivar el
expediente y se informara al jefe inmediato las recomendaciones pertinentes.

Articulo 51. Sobre la conformacién de la Comisién Bipartita. La Comisién Bipartita estard
integrada como maximo por tres (3) miembros de cada parte. De la sesion de Comisién Bipartita se
levantara Acta donde se establezca lo acordado por las partes.

Si hay acuerdo en la Comision Bipartita, se procedera conforme lo convenido o resuelto, en caso
contrario la instancia de Recursos Humanos, procedera a solicitar, dentro del término de dos (2) dias
habiles, al Ministerio del Trabajo (Inspectoria del Trabajo correspondiente), el nombramiento de un
inspector para la integracién de la Comisién de la Carrera Sanitaria en los Establecimientos de Salud.

Articulo 52. Actuaciones de la Comision de la Carrera Sanitaria en los Establecimientos de Salud
en el Marco del Procedimiento Disciplinario. Las actuaciones de la Comisién de la Carrera Sanitaria
en los Establecimientos de Salud, se regiran de la fonna siguiente:

m%ﬁ%
¥
EN roriag! CRISTIANA, SOCIALISTA, SOLIDARIA!



Gobierno de Reconciliacién
f""‘" y Unidad Naciconal

Q0 Pusblo, &mdw‘r’

g 2. 2

g el
gICARAGUR e

lud, dictara Auto
ia mstanc1a de

ot el tanmno de
mzembros por

Salud tendran tres (3). dlas hablles para dictar Resolucién, la que debe ser ﬁrmada por la
mayoria de sus miembros. .

Articulo 53. De la Resolucion de la Comision de la Carrera Sanitaria é_n los Esta_\ﬁ__léciuﬁentos de
Salud. La Resolucion que dicte la Comision de la Carrera Sanitaria en los Establecimientos de Salud
debe ser motivada, indicando y razonando las pruebas que acrediten la existencia o inexistencia de la
falta. La oscuridad, incoherencia o falta de la motivacidn acarrea la nulidad de 1a Resolucion.
La Resolucion debe contener:

a) La especificacion del 6rgano que la dicta;

b) Lugar, hora y fecha en que se dicta;

¢) Vistos resulta (Resumen de todas y cada una' 'de las actuaciones en el procedimiento);

d) Considerandos (Valoracion de hechos y de los medios que prueban los mismos, asi como los
fundamentos de derecho);

e) Parte resolutiva;

ISTA , SOLIDARIA! -
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ursos Humfmos del- Establecimiento de Salud, la que podra ser
6n o dentro dgl término de tres (3) dias habiles.

mlentras 56 emite }& Resolucmn deﬁmtwa por parte ol Comlszon Nacmnal de la Carrera Samtana

Interpuesto e Recurso de Apelacmn ante la 1nstanc;a de Recursos Humanos del Establecimiento de
Salud donde se dicté la Resolucién, ésta remitird el Recurso y el expediente formado a la C0m1510n
Nacional de la Ceirrera Samtana ‘en un plazo de tres (3) dias hablles

-~ El miembro de la carrera sanitaria puede optar por interponer el Recurso de Apelacion dlrectamente
ante la Comisién ‘Nacional de la Carrera Sanitaria, dentro del término de tres (3) dias habiles mas el
termmo& -a'dlstancm w

Articulo 55. Del escrito de interposicion del Recm‘so de Apelacwn, y su tramitacion. El esctito de
mterpos:exon'del Recurso de Apelacion, debe contener

a) Nombres, apellidos y cédula de 1der1t1dad de rmembro de la Carrera Samtana 0 de quien lo
representa. = .

b) Resoiucwn contra Ea que se recurre indicando lugar fecha y hora en que fue dictada.
¢) Autoridad contra la cual se recurre.

d) Expresion de agravios.

e) Fecha y firma del miembro de la Carrera Sanitaria o quien lo representa.

Recepcionado el Recurso de Apelacion, la Comision Nacional de la Carrera Sanitaria, dentro del
término de tres (3) dias habiles, admitira o denegara dicho Recurso. En caso de admisidn, radicara las
diligencias y prevendra al miembro de la Carrera Sanitaria, para que en el término de tres (3) dias
habiles, mas el término de la distancia, si fuera el caso, comparezca a expresar sus agravios ante la
Comision Nacional de 1a Carrera Sanitaria.
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Presentado los agravios, la Comision Nacional de la Carrera Sanitaria dictard Auto radicando los
mismos y correrd traslado a la contraparte, para que dentro del término de tres (3) dias habiles a partir
de la notificacién conteste sobre los agravios expresados y con la contestacién o no, se resolvera lo que
en derecho corresponda. -l

La Comls:lén Nacional de la Ca Sanitaria deberé resolver el Redﬁrso de Apelacion en un término
no mayor de treinta (30) dxas hébiles, contados a partir de la fecha en que se hayan presentado los
agravios-por parte del miembro de la Carrera S_amtana, pudiendo confirmar, modificar o revocar la

Resolucmn recurrida. Sino resolviere 'zd tro cl __l;plazo establecido, el silencio administrativo operard a
favor del tecnrrente ;

sién Nacional de la Carrera Sanitaria. detectare anomalias en la tramitacién del proceso
bo por la instancia de Reoursos Humanos la COI‘[]ISIOH Bipamta o la Comlslon de la

: TITULO VIII = N
PRESTACIONES Y BENEFICIOS

DEL PERS;H(_)NAL DE LA CARRERA SANITARIA

CAPITULO1
REMUNERACIONES

Artlculo 56. Remuneracwnes _

alario Bas1co Fecha de Pago Salano por Ant1guedad Incentlvos yla

politica salarial se sujeta a lo establemdo en los amculos 48, 49, 50, 51 52 yS3dela Ley

CAPITULO 11
VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 57. De las vacaciones, permisos y licencias. Las vacaciones, permisos y licencias, estin
reguladas conforme lo contempla el Cédigo del Trabajo, la Ley del Servicio Civil y de la Carrera
Administrativa su Reglamento, Convenio Colectivo y Salarial y su Reglamento y el articulo 54 de la
Ley. :

_éﬁﬁ%m
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a en el mismo Estab1e01m1ent0 de Salud donde presta sus
ualmente 0 en otro estabiemmfento de Sa1ud del Ministerio de Salud; en su misma

TITULO IX
SISTEMA DE GESTION DEL DESEMPENO

CAPITULO UNICO
DEL PROCESO DE EVALUACION

Articulo 59. Del Proceso de Evaluacion de la Gestion del Desempeiio. Entiéndase por Evaluacion
del Desempefio el proceso sistematico, ciclico, formal y participativo de valoracion cuantitativa y
cualitativa del grado de cumplimiento de los objetivos y competencias de cada miembro de la Carrera
Sanitaria, con el proposito de promover el desempefio eficiente y eficaz de los miembros de la carrera
sanitaria, logrando resultados que impacten en el cumplimiento de las metas y objetivos institucionales.

Articulo 60. Procedimiento para la Evaluacién del Desempeiio en los Establecimientos de Salud.
Los articulos 10, 57, 58, 59 y 60 de la Ley, establecen el proceso de evaluacion y los Recursos a que
tienen derecho los y las integrantes de la Carrera Sanitaria que estén en desacuerdo con la calificacion
obtenida en el proceso de evaluacién al desempefio

COMUNIDALD
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objetivos
calificacion

- gy SU erior del miembro de Ia Carre mtaria y su Representa_cién Smd1cal en el pnmer
de cada afio (siendo el afio 'eva]uado el inmediato anteri_ r) -

2, La oﬁcma de Recursos Humanos del Establecimiento de Salud ‘posteriormente-debera

notificar por escrito el resultado de Ea evaluacion en un termmo 10 mayor de tres (3) dias
hab]les -

3. En caso de inconformidad con Ia calificacion obtenida, el agravxado podra 1nterp0ner
Recurso de Revision ante la instancia de Recursos Humanos integrante de la C0m1s1oz1'
~de Evaluacién del Desempencx del Establecimiento de Salud, en un plazo méximo de tres
~ (3) dias hébiles a partzr de que fue notificado de la cahﬁcacmn requltante de la
evaluacmn .

Articulo 63. Del Recurso de Reyision aI proceso de Evaluacion al desempeiio. De conforrmdad alo
establecido en el articulo 59 de la Ley, una vez interpuesto el Recurso de Revision, la instancia de
Recursos Humanos del Estab_]cclmiellto de Salud, serd la responsable de recepcionar el Recurso y
convocard a la Comisién de Evaluacién del Desempefio del Establecimiento de Salud, para resolver
dentro del término de cinco (5) dias habiles y notificar a mas tardar cuarenta y ocho (48) horas héabiles
despues de haber sido resuelto.

Vencido el término para la Resolucion del Recurso de Revision sin que se haya pronunciado la
Comision de Evaluacion del Desempefio del

Establecimiento de Salud, operara el Silencio Administrativo de forma positiva a favor del recurrente.

Articulo 64. Del Recurso de Apelacién al proceso de Evaluacion al Desempeiio. De acuerdo al
articulo 60 de la Ley, de haber obtenido una Resolucion desfavorable, el o la integrante de la Carrera
Sanitaria podra interponer Recurso de Apelacién ante la Comision Nacional de la Carrera Sanitaria,
dentro de los cinco (5) dias hébiles después de hab sido notificado de la Resolucion sobre el Recurso
de Revision.
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65. N Normas Supletorias. Lo no contempiado en 1a Ley v el presente Reglamento se reglré.n:
suplet riamente por: . .

1. Codlgo del Trabajo;

2 Cod1g0 Procesal del Trabajo y de la Segunds.d Socxai de N1caragua

3. Cobdigo de Procedlmien

4. Ley del Servicio C1V1Ey de la Carrera Administ?i_;ﬁva y su Reglamento;

5. Normas y Leyes .;giééionada con lo contenido en la Ley y este Reglamento;
6. Convenio Colectivo y Salarial y su Reglamento de aplicacion del Ministerio de Salud.

Articulo 66. Vigencia. El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de su publicacién en La
Gaceta, Diario Oficial.

Dado en la Ciudad de Managua, Casa de Gobierno, Republica de Nicaragua, el dia nueve de abril del

afio dos mil catorce. Daniel Ortega Saavedra, Presidente de la Reptiblica de Nicaragua. Sonia Castro
Gonzalez, Ministra de Salud.
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Cuando un miembro de la Carrera Samtana ha incurrido en Falta Grave (Arto. 42 delaLey y
del Reglamento) o Muy Gra\re (Arto. 43 de la Ley y Arto. 48 del Reglamento), su Jefe i
debera, dentro de los diez dias hébiles Slgmentes de haber tenido conocimiento del hecho, enviar a la
_:;mstanma de Recursos Humanos del Establecimiento de Salud un informe por escrito (Arto. 45 de la
Ley y Arto. 49 del Reglar U E_ebe contener: -

U o) Nombfe
del Jefc;x_

diato del mkembro de la Carrera Sanitaria. y deI Miembro de la Carrera Samtana ;

cta del conoc:lmlento de los hechos --

Relatorfa de los hcchos

d) Senalam;ento de la Norma violentada : :

¢) Indicar los medios de pruebas que sustentan los hechos

f) Argumentar porque el hecho constituye falta grave o muy grave segun sea el ¢ caso.

g) Solicitud expresa de que se inicie el procedlmlento disciplinario. La falta de este
produce nulidad en el proceso. :

h) Fecha de elaboracion del informe y firma del jefe inmediato.

De este informe que elabora el jefe inmediato debera ré'i'nitirse copia al miembré de la Carrera Sanitaria
objeto del procedimiento disciplinario, so pena de nulidad en caso de faltar este requisito.

2. Recepceion del Informe / Instancia de Recursos Humanos del Establecimiento de Salud.
(Arto. 46 de la Ley y Arto. 50 del Reglamento)

Al recibir el informe la instancia de Recursos Humanos del Establecimiento de Salud, debe registrar el
presentado en el mismo informe indicando: -

a) Nombre, apellido y cedula de identidad de qulen lo presenta.
b) Hora y fecha de recibido.

¢) Documentos que adjunta al informe. -
d) Firma de quien recibe (Instancia de Recursos Humanos del establecimiento de salud).

gncaﬁ%%%ﬁ
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Arto. 48 d Reglameﬁto)

Recibido el Inforrne (Arto. 50 del Reglamento) y prevm analisis del mismo, la Instanc1a de Recursos
Humanos del Establecimiento de Salud, dentro del término de tres dias habiles de haber recibido el
informe, d1cta auto a iendo o denegando Ia solicitud y determina si el hecho denunciado se tipifica
como falta g;rgwe 0 mt -- ;

para abrir el proced1m1ent0 dlsmplmano la instancia de recursos humanos del
: de salud

(Clausuia IXo X},X del Convenio Colectwo y Arto 46 del Re glamento)

4. Conformacién de la Comision Bipartita. "

(Arto. 44 de la Ley y Arto. 51 del Reglamento y Clausula IX, inciso B.;) e
del Convenio Colectivo y Salarial del MINSA)

u caso Clausula XIX

La Comision Bipartita estara integrada como méximo por tres miembros de cada parte (empleador-
Sindicato, con participacion del trabajador). De la sesion de Comisiéon Bipartita se levantara Acta
donde se establezca lo acordado por las partes.

Si hay acuerdo en la Comisién Bipartita se procederd conforme lo convenido o resuelto.

En caso contrario (si no hay acuerdo en la Comisién Bipartita), la Instancia de Recursos Humanos
procederd a solicitar, dentro del término de dos dias hébiles al Ministerio del Trabajo (Inspectoria del
Trabajo correspondiente), el nombramiento de un inspector para la integracion de la Comision de la
Carrera Sanitaria en los Establecimientos de Salud.

. | . _: -2 1
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Inspectoria departamental del Trabajo oorrespondlentc
s Humanos del Establecimiento de Salud 0 quien éste delegue

entante sindical del miembro de la Carrera Sanitaria o ia persona que el miembro de la
Carrer Samtana delegue para que lo represente '

Observac'é A opcién del rruembro de la Canera Samtarla objeto del proceso disciplinario, podra
participar en la sesion de la COHHSlOI] en calidad de oyente, con voz pero sm Voto esto la Ley y el
Reglamento no lo manda expresamente, pero tampoco lo prohlbe

6. Actuacmnes de la Comisién de la Carrera Samtarla en los Estableclmlentos de Salud en: ei
marco del procedmuento dlsclplmarlo (T ripartita).

(Arto 8 de laLeyy. Arto 53 del Reglamento)

Las actuaciones de la Connsmn de 1a Carrera Samtarla en los Estabkecnmlentos de Salud se reglran de
la forma sxgulente —

L. Nombrado el inspector por parte del Ministerio del Trabajo, la Instancia de Recursos Humanos
en los Establecimientos de Salud que corresponda, notifica al miembro de la Carrera Sanitaria y
a los otros miembros que integran la Comision, fecha, lugar y hora en que se llevara a cabo la
sesion. En esta mlsma notificacion debera hacer saber aE mlembro de 1a carrera sanitaria, sobre

2. Constituida la Comisién de la Carrera Sanitaria en los establecimiento de salud, dicta Auto
dando a conocer como queda integrada la Comision y el responsable de la instancia de recursos
humanos del establecimiento de salud o a quien este delegue, hace entrega de copia del
expediente formado notificAndole al miembro de la Carrera Sanitaria o a quien este haya
delegado, para que dentro del término de tres dias habiles exprese lo que tenga a bien sobre el
informe y las otras piezas del expediente.

3. Agotado este tramite, la Comision mediante Auto, abrira a prueba el proceso por el término de
ocho dias hébiles, el cual podra prorrogar a solicitud de cualquiera de los miembros por cuatros
dias mas, la instancia de recursos humanos notificara a los otros miembros de la Comision,
sobre la solicitud y convocara nuevamente para sesionar y resolver sobre la peticion.

Dentro de este periodo probatorio, las partes presentaran todas las pruebas que consideren
pertinentes.
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sion de la Carrera Sanitaria en el Establecimiento de
olucion, la que debera ser firmada por la mayoria de

4. Concluido el proceso probatorio, la Co
Salud tiene tres dias hébiles para dkctar
sus miembros '

7. De la Resolumén de l Comision de la Carrera Sanltarla en Eos Es ablecmuentos de Salud.

Arto 8 de la Ley y Arto. 53 del Reglamento)

- resolumon que dicta la Comision de la Carrera Sanitaria en los Estabiemmlentos de Salud debe ser
motivada, indicando y razonando las pruebas que acrediten la existencia o inexistencia de las faltas. La
obscundad 1incoherencia o falta dela motwacwn acarrea la nulidad de la resolu016n Debe contener

¢) Parte resolutiva .
 Firmas de los miembros de la COmlSlon ée 1 Coffora Samtana i E |
Salud |

La Instancia de Recursos Humanos del Establemmmnto de Salud debera notlﬁcar a las partes, dentro
del siguiente dia habil, la resolucién dictada por la Comision de la Carrera Sanitaria del
Establecimiento de Salud. En la notificacion se incluira integramente el texto de la resolucién y debera
prevenir al miembro de la Carrera Sanitaria sobre el derecho que tiene de'}nterponer Recurso de
Apelacién ante la misma Comisién (Instancia de Recursos Humanos del Establemmlento de Salud), en
el Acto dela notlﬁcac.lon“o dentro del término de tres dias habﬂes '

II. DEL RECURSO DE APELACION ANTE LA COMISION NACIONAL DE
LA CARRERA SANITARIA

(Arto. 54 del Reglamento)

Al momento de interponer el Recurso de Apelamén se suspenden los efectos de la resolucion
recurrida, mientras se emite la resolucion definitiva por parte de la Comisién Nacional de la Carrera
Sanitaria.

Interpuesto el Recurso de Apelacién ante la InStéhéia de Recursos Humanos del Establecimiento de
Salud donde se dict6 la resolucion, esta remite el referido recurso y el expediente formado a la
Comision Nacional de la Carrera Sanitaria, en un plazo de tres dias habiles.

E:N : Y 20
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Recepcxonado el Recurso de Apeiacmn la Com
término de tres dias habiles, admite o deniega dlcizo recurso ‘en caso de admision radica las d1hgencras_-_;f:'
y previene al miembro de la Carrera Sanitaria para que en el término de tres dias habiles, mas el
término de ia d1stan01a si fuera el oaso comparezca a expresar sus agrawos ante la Comisién Nacional

la notificacion conteste sobre }05 agravios expresados y con la oontestacmn 0 no, se resolvera lo que en
derecho corresponda. . :

La Comision Nacional de la Carrera Sanitaria debera resolver el Recurso de Apelacién, en un término
no mayor de treinta dias habiles, contados a partir de la fecha en que se hayan presentado los agravios
por parte del miembro de la Carrera Sanitaria, pudiendo confirmar, modificar o revocar la resolucion
recurrida. Si no resolviere dentro del plazo establecido, el silencio administrativo operara a favor del
recurrente,

Si la Comisién Nacional de la Carrera Sanitaria detectare anomalias en la tramitacién del proceso
llevado a cabo por la Instancia de Recursos Humanos, la Comision Bipartita, o la Comision de la
Carrera Sanitaria en los Establecimientos de Salud, dictara resolucién indicando la nulidad del
procedimiento, operando a favor del miembro de la Carrera Sanitaria y ordena archivar el expediente.

La resolucién definitiva dictada por la Com
administrativa y faculta al miembro de la C
estime pertinente.

Nacional de la Carrera Sanitaria agota la via
Sanitaria para recurrir a la Instancia judicial que

EN > _ "
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