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INVITACION A PRESENTAR EXPRESIONES DE INTERES Y CURRICULUM VITAE

Managua, 28 de junio de 2022

PAIS: NICARAGUA

PROYECTO: 4422/BL-NI “Programa Multisectorial de Atencion a Determinantes de la Salud en
el Corredor Seco”.

SECTOR: Saiud

SERVICIOS DE_CONSULTORIA: Seleccién Basada en la Comparaciéon de Calificaciones,
Consultor Individual Nacional PMCS-615-3CV-CI-BID-615-03-2022, “Epidemidlogo — MINSA
Central” (DGVSP).

NUMERO DEL PROYECTO Y CONTRATO DE PRESTAMO: Proyecto NI- 4422/BL-NI,

B! Ministerio de Salud de la Republica de Nicaragua ha recibido un préstamo del Banco
Interamericano de Salud (BID) y se propone utilizar una parte de los fondos para los contratos
de servicios de consultoria.

Obijetivos de la contratacién: Fortalecer la Direccién de Vigilancia para la Salud del MINSA
Ceniral, a fravés de la implementacién de controles de calidad de los datos ingresados al
sistema integrado de vigilancia epidemiolégica, el andlisis, deteccidon oportuna de
situaciones y/o eventos de salud publica con alto potencial epidémico y la redaccion de
reportes e informes consistentes y oporiunos.

Objetivos especificos:

» Apoyar técnicamente dentro del equipo de vigilancia nacional la implantacién de los
procesos de Informacidn, Andlisis y seguimiento de datos para los eventos de salud
publica.

e Brindar asistencia técnica a los SILAIS en cuanto a los procesos de monitorizacion y
evaluacién de actividades, acuerdos ministeriales, procesos de andlisis y boletines
epidemioldgicos.

o Capacitar al personal de epidemiologia de SILAIS, para reforzar la capacidad de
andlisis y respuesta de los recursos ante eventos de salud publica.

e Asistir técnicamente al programa nacional de Malaria de la Direccion de Prevencion
de Enfermedades, generando informes y boletines epidemiolégicos de la situacion a
nivel nacional.

Duracién de la Consultoria: Iniciard a partir de la firma del g:mmj}csio el 31 de diciembre
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Forma y lugar de pago: Se realizardn pagos mensuales en moneda nacional utilizando la tasa
promedio del afio con honorarios de U$1,000.00 bajo la modalidad Servicio Profesional, previa
solicitud a la direccién administrativa financiera del MINSA Central y no estdn sujeto a la
enfrega del Informe mensual. Asi mismo este monto no incluye viaticos de alojamiento,
alimentacion y transporte. En caso de que el consultor tuviese visitas de campo, la direccién
de vigilancia de la salud solicitara a la direccion adminisirativa financiera det MINSA Central
el anticipo o reembolso correspondientes previo o posterior a la visita.

Gobierno de Reconciliacidn

Lugar de Trabgjo: El consultor iaborard en la Direccion General de Vigilancia para la Salud
Pdblica del MINSA - Central, pudiendo movilizarse a los municipios cuando sea necesario.

Contraparte institucional: Estard bajo la supervision directa de la Direccidn de Vigilancia de la
Salud (Vigilancia Epidemioldgical.

1. PERFIL DEL(LA) CONSULTOR
A. Requisitos minimos para candidatos:

Ser originario de un pais miembro del Banco

Profesional en Ciencias de la salud, Medicina o Cirugia

Experiencia general minima de 5 afos de acuerdo con su formacion académica.
Experiencia especifica minima de 3 ahos en trabajos en el sector salud, en
posiciones directamente relacionadas con la salud publica {no en servicios clinicos}.
« Experiencia especifica minima de 2 anos en procesos de evaluacién, andlisis y
seguimiento de eventos epidemiologicos.

Se valorard positivamente los siguientes aspectos:

» Estudios de Maestria en Salud publica y/o Epidemiologia.

» Manegjo de paquetes informaticos estadisticos.

s Experiencia en procesos de monitoreo y evaluacion,

» Experiencia en la implementacion de procesos de capacitacion

El Ministerio de Salud invita a los consuliores elegibles a expresar su interés en prestar los
servicios solicitados. Los consultores interesados deberdn proporcionar informacion que
indique que estan cudlificados para suministrar los servicios (Curriculo Vitae, descripcidn de
trabajos similares, experiencia en condiciones similares, etc.).

Los consultores serdn seleccionados conforme los procedimientos indicados en las Politicas
de Seleccion y Contratacién de Consultores financiados por el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) GN-2350-9.

Los consultores interesados pueden obiener mas informacién en la direccidn indicada mas
adelante, durante dias habiles en horcmo nc?ﬁ 800 am. a 400 p.m. (E-mail
adguisiciones@minsa.gob.ni, an% adquisiciones 1 7@minsa.gob.ni}.y].
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Las expresiones de interés deberdn ser entregadas en la direccion indicada a contfinuacion,
a mas tardar el dia 06 de jullo afio 2022 hasta las 09:00 a.m. con atencidn a: Licenciada Tania
Isabel Garcia Gonzdlez, Directora de la Division General de Adquisiciones del Ministerio de
Salud, Complejo Nacional de Salud Dra. Concepcidn Palacios, Costado Oeste a la Colonia
Primero de Mayo, Managua, Nicaragua. Tel: {505) 22647730 Ext. 4684.

Se adjunta a la presente los Términos de Referencia (TDR) y los formularios para presentar
expresion de interés y curriculo viiae.

Atentamente,
ey,
:"'-:?Go Q’% »
Q " g
®15,
Lic. Tania Isabel i et ;
Directora de la Division General de p) (es S
Iy

Ministerio de Salud

cc: Exp. PMCS-615-3CV-CI-BID-615-03-2022/ Ypp
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MINISTERIO DE SALUD

PROYECTO: Programa 4422/BL-NI. Programa Multisectorial de Atencién a

Determinantes de l1a Salud en el Corredor Seco.

TIPO DE DOCUMENTO: TERMINOS DE REFERENCIA

MODALIDAD DE CONTRATACION: Servicios Profesionales
TIPO DE PROCESO: 3 CV

NOMBRE DEL PROCESO: Contratacién del Epidemidlogo

DIRECCION SOLICITANTE:

Direccidn General de Vigilancia para la Salud

Pablica (DGVS)
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El Modele de Salud Familiar y Camunitario (MOSAFC) y el Modelo dm%ﬁ;alud Intercuitural de la Regién Auténoma
de la Costa Caribe Norte (MASI-RACCN) de Nicaragua, exigen altos niveles de integracion e interdependencia econdmica y
programatica entre los establecimientos de la red de servicios, con presencia de incentivos institucionales dirigidos a la
mejora de la practica clinica, de la accesibilidad y de la coordinacién, lo cual demanda la existencia de vinculos sdlidos con
la red comunitaria de cara a fortalecer la calidad de la atencidn y garantizar el acceso a través de estrategias de organizacién
comunitaria y fortalecimiento de la prestacion de servicios de salud, entre ellas las acciones de promocidn, prevencion y
educacidn en salud, simultaneamente la consolidacion y desarrollo de {as Redes integradas en Salud y los Comité de Calidad
en los SILAIS.

Como herramienta de apoyo a todas los procesos de la vigilancia de la salud se necesita contar con personal actualizado
para el andlisis, interpretacion y difusidn sistemdtica de datos colectados, generalmente usando métodos que se distinguen
por ser practicos, uniformes y rapidos, mas que por su exactitud o totalidad, que sirven para observar las tendencias en
tiempo, lugar y persona, con lo que pueden observarse o anticiparse cambios para realizar las acciones oportunas,
incluyendo la investigacién y/o la aplicacion de medidas de control.

Para fortalecer la capacidad operativa de la Direccion General de Vigilancia para la Salud y garantizar la ejecucidn de las
actividades requeridas en la implementacion en el proyecto, se contratara a un Epidemidlogo, quien apoyara la continuidad
de |as actividades de analisis, interpretacién y boletines epidemiolégicos de eventos de salud puablica.

3. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION
a. Objetivo General

Fortalecer la Direccian de Vigilancia para la Salud del MINSA Central, a través de |a implementacion de controles de calidad
de los datos ingresados al sistema integrado de vigilancia epidemioldgica, el andlisis, deteccidn oportuna de situaciones y/o
eventos de salud publica con alto potencial epidémico y la redaccién de reportes e informes consistentes y aportunos.

b. Objetivos especificos

¢ Apoyar técnicamente dentro del equipo de vigilancia nacional la implantacion de los procesas de Informacion,
Analisis y seguimiento de datos para los eventos de salud publica.

e Brindar asistencia técnica a los SILAIS en cuanto a los procesos de monitorizacion y evaluacidn de actividades,
acuerdos ministeriales, procesos de andlisis y boletines epidemioldgicos.

e Capacitar al personal de epidemiologia de SILAIS, para reforzar la capacidad de analisis y respuesta de los recursos
ante eventos de salud publica.

*  Asistir técnicamente al programa nacional de Malaria de la Direccion de Prevencidn de Enfermedades, generando
informes y boletines epidemioldgicos de la situacion a nivel nacional.

4, ACTIVIDADES

a. Presentar un plan de trabajo con cronograma de actividades a mas tardar a los 7 dias posteriores a la firma del contrato.
b. Analizar e informar diariamente y semanalmente los indicadores establecidos en la Normativa N-195 NORMA DEL
SISTEMA DE VIGILANCIA PARA LA SALUD PUBLICA.

¢.  Cotejarinformacion con los SILAIS, Ja Direccion de Servicios de Salud, Divisidn de Estadisticas en Salud y con la Divisidn
de Informatica para obtener, comparar y actualizar los registros de morbilidad y mortalidad.

d. Coordinar con los SILAIS los procedimientos para |a recepcion, reporte y seguimiento de la infarmacidn epidemioldgica
a nivel nacional.

e. Informar semanalmente a través de: Boletin Epidemioldgico, informes y/o publicaciones extraordinarias; informacidn
sobre eventos relacionados con la vigilancia de la salud publica de trascendencia nacional e internacional.
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Coordinar con las diferentes instituciones involucradas en la aplicacion del Reglamento Sanitario Internacional (RSI) a

nivel de fronteras terrestres, puertos y aeropuertos, en situaciones normales y eventos inusuales, esto en el marco de
los acuerdos binacionales en la lucha contra la Malaria.
Apoyar y supervisar técnicamente los niveles SILAIS y Local para la mejorar la coordinacidn y los procesos de vigilancia;
entre las unidades notificadoras y el SILAIS.
Apoyar técnicamente en la vigilancia para la malaria a nivel nacional, generando infarmes de andlisis semanales de la
situacién epidemioldgica.
Coordinar con el componente de malaria, el cotejamiento de los datos en los sistemas informaticos.
Participar en la investigacién de Brotes epidémicos y otros eventos relacionados.
Fortalecer el Sistema de vigilancia epidemioldgica SIVE, mediante el monitoreo y control de calidad de los datos que
permitan la notificacidn y registro oportuno de eventos desde el nivel SILAIS.
Elaboracion de informes técnicos mensuales para seguimiento de las actividades programadas.
Implementar talleres presenciales y/o virtuales con el personal de epidemiclogia de SILAIS, para desarrollar la
capacidad de andlisis y respuesta ante eventos de salud putblica, bajo la coordinacidn y asistencia técnica de la Direccién
de Docencia del MINSA.
Otras actividades en el marco de sus funciones, que la Direccion General de Vigilancia para la Salud considere
necesarias.

ORGANIZACION DE LA CONTRATACION:
Inicio y Duracién de la contratacién: Iniciara con la firma del contrato, finalizando el 31 diciembre 2022.

Forma y lugar de pago: Se realizaran pagos mensuales en moneda nacional utilizando la tasa promedio del afio con
honorarios de U$1,000.00 bajo la modalidad Servicio Profesional, previa solicitud a la direccidén administrativa
financiera del MINSA Central y no estan sujeto a la entrega del Informe mensual. Asi mismo este monto no incluye
vidticos de alojamiento, alimentacidn y transporte. En caso de que el consultor tuviese visitas de campo, la direccion
de vigilancia de |2 salud solicitara a la direccion administrativa financiera del MINSA Central el anticipo o reembolso
correspondientes previo o posterior a la visita.

Fuente de financiamiento: Los pagos se cubriran con el Programa 4422/8L-N|. Programa Multisectorial de Atencidn a
Determinantes de Ja Salud en el Corredor Seco.

Contraparte Institucional: Estard bajo la supervision directa de la Direccidn de Vigilancia de la Salud (Vigilancia
Epidemioldgica).

Lugar de trabajo: El consultor laborara en ia Direccion General de Vigilancia para la Salud Piblica del MINSA - Central,
pudiendo movilizarse a los municipios cuando sea necesario.

PERFIL DEL{LA) CONSULTOR
B. Requisitos minimos para candidatos:

*  Ser originario de un pais miembro del Banco

° Profesional en Ciencias de la salud, Medicina o Cirugia
Experiencia general minima de 5 afios de acuerdo con su formacidn académica.

»  Experiencia especifica minima de 3 afios en trabajos en el sector salud, en posiciones directamente
relacionadas con la salud publica (no en servicios clinicos).
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Se valorara positivamente los siguientes aspectos:

e  Estudios de Maestria en Salud ptblica y/o Epidemiologia.

. Manejo de paquetes informaticos estadisticos.

. Experiencia en procesos de monitoreo y evaluacion.

e  Experiencia en la implementacién de procesos de capacitacion.

C. Matrizde Pasa/ No Pasa

N°® Criterio Pasa/no pasa Consultor 1 Consultor 2 Consultor 3
1 Ser originario de un pais miembro del Banco
Profesional en Ciencias de la salud, Medicina o Cirugia

Experiencia general minima de 5 afios de acuerdo con
3 | suformacidn académica.

Experiencia especifica minima de 3 afios en trabajos en
el sector salud, en posiciones directamente
relacionadas con la salud pablica (no en servicios
clinicos).

Experiencia especifica minima de 2 afios en procesos
5 de evaluacion, andlisis y seguimiento de eventos
epidemioldgicos.

D. Matriz de Evaluacién.

. Puntaje Puntaje

Factores y metodologia de asignacién de puntaje méximo atribuido
1 Formacion Académica 20
Estudios de Gerencia de Servicios de Salud y Epidemiologia 10
Maestria en Salud publica y/o Epidemiologfa 20
2 Experiencia general minima de 5 afios de acuerdo can su formacion académica 20
Mayor de 5 afios hasta 10 afios 10
Mayor de 10 afios a mas 20
3 Experiencia especifica 50
Experiencia especifica minima de 3 afios en trabajos en el sector salud, en posiciones 20

directamente relacionadas con la salud piblica {no en servicios clinicos).

31 Mayor de 3 afios hasta 5 afios 10
Mayor de 5 afios hasta 8 afios 15
Mayor de 8 afios 20
Experiencia especifica minima de 2 afios en procesos de evaluacidn, andlisis y 30

seguimiento de eventos epidemioldgicos.

3.2 | Mayor de 2 anos hasta 3 afios 15
Mayor de 3 afos hasta 5 afios 25
Mavyor de 5 aios a mas 30
Experiencia en capacitacion y procesos de evaluacidn, andlisis y seguimiento de 10

4 eventos de salud publica.
De 1 a 2 experiencias 5
De 3 a mas experiencias 10
TOTAL 100

El sisterna de calificacion debe permitir la seleccién del candidato con el mayor puntaje, sin establecer un puntaje minimo.
En caso de empate el criterio para desempate serd la experiencia especifica del subcriterio 3.2.
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a) CARTA DE INTERES
Fecha:

Licenciada

Tania Isabel Garcia Gonzalez

Directora General Divisidn de Adquisiciones
Ministerio de Salud

Estimada Licenciada Garcia:

Luego de haber leido la invitacion a presentar expresiones de interés y haber examinado los Términos de
Referencia, del cual acuso recibo por la presente, el suscrito manifiesta su interés en participar en el proceso
Seleccion Basada en la Comparacion de Calificaciones, Consultor Individual Nacional PMCS-615-3CV-CI-BID-

615-03-2022, “Epidemidlogo — MINSA Central” (DGVSP).

La sola presentacion de esta expresién de interés significa el reconocimiento y aceptacién expreso de mi persona
a los alcances, condiciones, requisitos y obligaciones contenidas en los TDR.

Entiendo que ustedes no estan obligados a aceptar ninguna de las propuestas que reciban.
Nombre del Consultor:

Firma del Consultor:

Detalle de Direcciones para cantactarme Oficialmente:

Casa de Habitacion:

Oficina:

Correo electranico:

Telefax:
Celular:
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b) DECLARACION
Fecha:
Sefiores:

MINISTERIO DE SALUD
Estimados Seiores:
Por este medio declaro, que yo ., en el cardcter en que concurso en el

procedimiento de Seleccion Basada en la Comparacion de Calificaciones, Consultor Individual Nacional PMCS-
615-3CV-CI-BID-615-03-2022, “Epidemiclogo — MINSA Central” (DGVSP).

a) Soy elegible para participar en el procedimiento de Seleccién conforme a las Politicas y Procedimientos
de Adquisiciones de Servicios de Consultoria del Banco interamericanc de Desarrollo (BID) a este efecto:

i. Soy ciudadano o residente permanente “bona fide” del siguiente pais miembro del Banco
Interamericano de Desarrollo. [Nombre del pais]

ii. Si fui miembro del personal del Banco dentro de los dos lltimos afios, no participé directa y
principalmente en la operacion a la que se encuentra vinculada la contratacion de estos servicios de
consultoria.

iii. Proporcionaré asesoria imparcial y objetiva y no existen conflictos de intereses para aceptar esta
designacién

iv. No pertenezco a la planta regular o temporal de la institucion prestataria o beneficiaria. No he
pertenecido a dicha institucion durante los ultimos seis meses.

b} No me encuentro en convocatoria de acreedores, quiebra o liquidacién; no me encuentro en
interdiccidn judicial; declaro gue no he participado o intervenido como asesor en la elaboracion de los
TDR o presupuesto de esta contratacion.

Queda entendido que cualquier informacién falsa o equivoca en relacién con esta declaracion de
elegibilidad, tornara nulo y sin efecto este contrato {en caso de suscribirse) y no tendré derecho a

remuneraciones.

Nombre y Firma del Consultor
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CURRICULO VITAE

Nombre del consultor: [inserte el nombre completo]:

a) Fecha de nacimiento: Nacionalidad
b) No. de cédula de identidad No. RUC:
c) Direccion:
d) E-mail: Teléfono:
e} Educacidn: [Indicar los nombres de las universidades y otros estudios especializados del individuo,
dando los nombres de las instituciones, grados obtenidos y las fechas en que los obtuvo.]
f) Curso de programas informaticos [Indicar los nombres de los cursos de programas informaticos y/o
supervision.]
g) Historia Laboral [enumere en orden cada cargo que ha desempefado desde que se gradud el candidato,
indicando para cada empleo: fechas de empleo, nombre de la organizacidn, cargos desempefiados):
Puesto o cargo:
Periodo {desde — hasta, dia/mes/aiio):
. Experiencia general: (indicar Contratante (Indicar la empresa o institucion):
ailos} de acuerdo a su formacion — —
académica Principales actividades
desempefiadas:
Puesto o cargo:
Periodo {desde — hasta, dia/mes/afio):
. Experiencia Especifica: en Contratante {Indicar la empresa o institucion:
ejecucion de procesos de — —
compras (Indicar afios) Prmc:pale~s actividades
desempeiiadas:
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Certificacion:

Yo, el abajo firmante, certifico que, segin mi mejor conocimiento y mi entender, este curriculo describe
correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia. Entiendo que cualquier declaracion
voluntariamente falsa aqui incluida puede conducir a mi descalificacion o la cancelacion de mi trabajo, si fuera
contratado.

Fecha: Dia / Mes / Afio

[Firma del consultor]

Nombre completo Y firma del consultor:
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