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Resumen Descriptivo

PARTE 1 = PROCEDIMIENTO DE CONCURSO.

Convocatoria Aviso publico que redliza el Contratante a través de los medios establecidos

Seccién I.

Seccion Il.

por la Ley, divulgando el inicio del procedimiento de contratacién,
especificando informacién que permita a los interesados conocer las
condiciones para su participacion.

Términos de Referencia (TDR)

Establece los objetivos que se pretenden lograr con la contrataciéon de los
servicios. Este documento incluye, entre otros temas, una vision del
Contratante sobre la manera de cédmo desea se llevardn a cabo los
servicios de consultoria y cudles serian los productos/entregables que espera
obtener al completar la ejecucién del contrato.

Instrucciones a los Consultores (1AC)

Proporciona informacién sobre las condiciones y requisitos exigidos por el
Contratante para preparar las Expresion de interés, e informacidén sobre la
presentacion, apertura, evaluacion de las misma, asi como la adjudicacion
del Contrato.

PARTE 2 — CRITERIOS DE EVALUACION Y FORMULARIOS.

Seccioén lll.

Seccién IV

Criterios de Evaluacién.
Esta seccién contiene los criterios para determinar la mejor Expresion de
interés y las calificaciones del Consultor para ejecutar el contrato.

Formularios de la Expresién de interés.

Esta seccidn contiene los formularios que deben ser completados por los
consultores con informacién sobre su formacién académica, experiencia,
enfre ofros relacionados estrictamente con el objeto de los servicios de
consultoria, debiéndose adjuntar informacién soporte.

PARTE 3 - CONTRATO

Seccién V.

Modelo del Contrato.

Esta seccion incluye el modelo del Contrato que deberdn suscribir las partes
Contratantes, al que deben agregarse las particularidades propias del
objeto que ha sido adjudicado, las condiciones comerciales, administrativas
y de cualquier naturaleza que fueran aplicables.
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PARTE 1 - PROCEDIMIENTO DE CONCURSO.

CONVOCATORIA A CONCURSO PARA CONTRATACION DE CONSULTORIA INDIVIDUAL

CSCI-20-12-2025
“COORDINADOR DE PROGRAMAS DE SALUD"

1. La Division General de Adquisiciones del Ministerio de Salud, a cargo de realizar el
procedimiento de confratacion bajo la modalidad de Concurso de Seleccion de
Consultor Individual, invita a las personas naturales inscritas en el Registro de
Proveedores administrado por la Direccion General de Contrataciones del Estado,
a presentar Expresion de interés para la contfratacién de Servicios de Consultoria
Individual, a ser prestados denfro de un plazo no mayor a Doce (12) Meses,
financiada con fondos provenientes de Rentas del tesoro.

2. Los consultores elegibles podran obtener el Documento Base de Concurso en
idioma espafol en el Portal Unico Contrataciéon www.nicaraguacompra.gob.ni. Si
lo requieren en fisico deberdn solicitarlo en la oficina de la Divisibn General de
Adquisiciones, ubicada en el Complejo Nacional de Salud “Dra. Concepcién
Palacios”, Costado Oeste Colonia Primero de Mayo, a partir del dia 18 de
diciembre del 2025 de las 8:30 a.m. a las 4:00 p.m.

3. La Expresion de Interés deberd entregarse en idioma espafnol en la oficina de la
Division General de Adquisiciones, ubicada en el Complejo Nacional de Salud
“Dra. Concepcion Palacios”, Costado Oeste Colonia Primero de Mayo, a mds
tardar a las 09:00 a.m. del 06 de enero del 2026. Las Expresiones de Interés
enfregadas después de la hora indicada en el numeral anterior no serdn
aceptadas.

4. Las Expresiones de Interés debe incluir una Declaracion Notarial de Garantia de
Seriedad de Oferta y Declaracién Notarial de Idoneidad. Ningin Proponente
podrd retirar, modificar o corregir su Expresion de interés una vez vencido el plazo
de presentacion, si lo hiciere se ejecutard la penalidad contenida en la
Declaracion de Seriedad de la Expresion de Interés.

L

Lic. Tania Isabel Garcia Gonzdl
Directora General de la Division General de
Ministerio de Salud
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Seccion |. TERMINOS DE REFERENCIA

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE SALUD
“Coordinador de Programa de Salud”

1. ANTECEDENTES

El Gobierno de Reconciliacion y Unidad Nacional (GRUN) a través del Modelo de
Salud Familiar y Comunitario (MOSAFC) que implementa el Ministerio de Salud
(MINSA), promueve altos niveles de integracion y vinculos sdélidos con la red
comunitaria de cara a fortalecer la calidad de la atencion y garantizar el acceso a
través de la organizacién comunitaria, participacion y prestacién de servicios de
salud, entre ellas las acciones de promocién de la salud, prevencidn de
enfermedades y complicaciones, la atencidén oportuna vy la rehabilitacidon con base
en las comunidades y barrios en todo el pais.

Los resultados de la implementacion del Modelo de Salud Familiar y Comunitario, se
han traducido en mejora de los indicadores de salud con mds acceso y cobertura de
los servicios de promocidn, prevenciéon, atencién y rehabilitacién de la salud con
participacion protagdnica de la poblacion en responsabilidad compartida y la red
comunitaria, Sin embargo, es necesario seguir fortaleciendo la implementacién de
estrategias comunitarias en salud y nutricion, mediante la contfrataciéon de un
Coordinador de Programa de Salud, para seguir contribuyendo a la reduccién de la
morbilidad y mortalidad de nuestra poblacién en todo el curso de vida, con la
actualizacidn del marco normativo y la implementacion de politicas, planes vy
programas que se monitorean desde el nivel centfral y se ejecutan en los SILAIS,
municipios y sectores a nivel nacional.

2. OBJETIVOS
i. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer las capacidades técnicas y operativas de los equipos de conduccién vy
personal de salud asistencial en la prevencion, diagndstico, tratamiento, manejo y
seguimiento de los problemas de salud asociados a la mal nutricion y reforzar Ia
implementacion de las esfrategias comunitarias en salud, mediante el
acompanamiento técnico y seguimiento de las infervenciones institucic
nutricién y salud comunitaria conforme lo establecido en el marco .
Modelo de Salud Familiar y Comunitario. ¥ ge’*““”f”m’m??é;\
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i. OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Garantizar la asistencia técnica a los equipos de conduccidn en la
implementacion de las estrategias institucionales y comunitarias, relacionadas con
salud y nutricion.

2. Elaborar y/o actualizar normas y protocolos de atencién de salud relacionadas a
la nutricion y estrategias comunitarias.

3. Facilitar los procesos de capacitacion y formar facilitadores nacionales, de SILAIS y
municipios, sobre normas, protocolos y temas relacionados a la nufricion vy
estrategias comunitarias.

4. Evaluary dar seguimiento a los indicadores de salud relacionados con la nutricion
y estrategias comunitarias.

5. Brindar acompanamiento mediante visitas a los SILAIS, municipios y sectores de
acuerdo a los resultados de la evaluacion de los indicadores relacionados a la
nutricién y estrategias comunitarias.

3. ACTIVIDADES

1. Elaborar Plan Operativo Anual y el Plan de trabajo mensual en funcién del
cumplimiento de los objetivos especificos definidos para la consultoria y que estdn
descritos en los TDR.

2. Coordinar con la Direccion General de Servicios de Salud los procesos de
asistencia técnica y operativa a los SILAIS, municipios y sectores de salud.

3. Dar seguimiento al Plan de capacitacidn, tanto en el nivel institucional como en el
comunitario para ampliar y fortalecer la extension de servicios de los programas de
salud nutricional y estrategias comunitarias.

4. Ejecutar el acompanamiento y monitoreo de las actividades contempladas en los
Planes Operativos y monitorear el cumplimiento de las metas establecidas.

5. Apoyar en la gestion de las compras de insumos para salud y nutricion,
elaborando las especificaciones técnicas y las cantfidades a requerir, en

coordinacion con ofras direcciones tales como adquisiciones e insumos médicos.

6. Facilitar las actividades de actualizacion de los censos: nutricion en m s.de

CRISTIANA , SOCIALIST

MFN”-.’& ERIO iak ‘%)‘&I:U‘

SIﬂN‘GENER
s e DE BGUISTETONES

;‘r':-‘ein‘iﬁ‘i} ~ Web www *'f &.gob.ni

N
G, ERT0 DE 5“\\




E

GCobiernc de Reconoiliacidn 4964?

Ff s, ¥ Unidad Nacional : @t FEsaor EE 3
2 Pote nie F i e, Tc:.,&,g@fﬁ,
I ore Tl £ ) Pucbleo, 1R i aiaddt yé'“?ktvnm ss,t-ah*“?&

7. Apoyar a los SILAIS en la supervision de la implementacion adecuada de las
normas relacionadas con salud y nutricién a nivel de los SILAIS y municipios:

8. Apoyar la gestidon y distribucion de materiales desde los SILAIS hasta los sectores,
para la ejecucion y registro de las actividades comunitarias: ECMAC, PROCOSAN,
plan parto, SICO, seguimiento al nino con diarrea, entre ofras.

9. Apoyar al SILAIS y a los equipos municipales en el monitoreo del alcance de los
indicadores y metas comprometidas, aplicando los instfrumentos establecidos para
dicho seguimiento y generando recomendaciones de mejora cuando asi se
requieraq.

10.Coordinar y conftribuir al esfuerzo del fortalecimiento de las competencias inter
instifucional en el abordaje de la tematica de la mal nutricion e intervenciones
comunitarias.

11.Coordinar grupos de expertos para la elaboracién de documentos normativos de
acuerdo a las necesidades y prioridades de la institucion y basados en las mejores

evidencias disponibles y pertinentes para el contexto nacional.

12.Cumplir con ofras asignaciones requeridas por la Direccion General de Servicios de
Salud relacionadas con el drea de nutricidon que se consideran necesarias para
fortalecer la implementacion de las mismas, en el fortalecimiento de g
implementacion del MOSAFC.
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RESULTADOS ESPERADOS

Garantizada la asistencia técnica a los equipos de conduccidn en la
implementaciéon de las estrategias institucionales y comunitarias, relacionadas
con salud y nutricién.

Elaboradas y/o actualizadas las normas y protocolos de atencién de salud
relacionadas a la nutricion y estrategias comunitarias.

Facilitados los procesos de capacitacidon y formados los facilitadores
nacionales, de SILAIS y municipios, sobre normas, profocolos y temas
relacionados a la nutricion y estrategias comunitarias.

Evaluados y con seguimiento los indicadores de salud relacionados con la
nutricion y estrategias comunitarias.

Brindado acompanamiento mediante visitas a los SILAIS, municipios y sectores
de acuerdo a los resultados de la evaluacién de los indicadores relacionados a
la nutricion y estrategias comunitarias

PRODUCTOS E INFORMES

El/La consultor/a deberd presentar un informe mensual detallando las actividades
realizadas y las recomendaciones para los planes de mejora a nivel de SILAIS,
municipios y sectores. Dicho informe debe ser autorizado por la Direccion General
de Servicios de Salud que es la confraparte institucional o la Direccion del Modelo
de Salud que es la contra parte técnico, ya que servird de evidencia para soporte
del pago de los honorarios.

Este informe incluird descripcion y andlisis del cumplimiento de indicadores en
base a los registros administrativos del Ministerio de Salud y debe tener la
explicacion en detalle de las acftividades realizadas y como confribuyen a
alcanzar los resultados esperados.
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ORGANIZACION

Contraparte institucional: Director de la Direccion General de Servicios de Salud ;
(DGSS).

Contraparte Técnica: Director de la Direccién del Modelo de Salud - DGSS.

Inicio y duracion de la contratacion: Iniciard con la firma del contrato con una
duracion de 12 (doce) meses calendarios de frabajo.

Forma de Pago: El pago por este servicio es de C$439,491.60 (cuatrocientos treinta
y nueve mil cuatrocientos noventa y un cérdobas con 60/100) con honorarios
mensuales de C€$36,624.30 (Treinta y seis mil seiscientos veinte y cuatro cérdobas
con 30/100) gue incluye todos los gastos relacionados a: honorarios, seguros,
prestaciones sociales e impuestos de ley que sean requeridos para el
cumplimiento del objeto de los presentes términos de referencia.

Todos los pagos los redlizara el MINSA, mensualmente en moneda nacional, previa
solicitud de la Direccidn General de Servicios de Salud a la Direccién
Administrativa Financiera del MINSA CENTRAL.

Ademds, el MINSA pagard viaticos segun tabla vigente por movilizacion a los
SILAIS, municipios y sectores conforme a normativa existente. De acuerdo d
Planificacion de Salidas.

Lugar de trabajo: MINSA Cenftral, Direccion General de Servicios de Salud,
teniendo que movilizarse a los SILAIS, municipios y sectores donde se desarrollan
acciones de salud nutricional y estrategias comunitarias.

PERFILY EXPERIENCIA REQUERIDA

. Requisitos minimos (Pasa/No Pasa):
Ser nicaraguense
Tener fitulo universitario de Licenciad@ en Nutricion.
Experiencia Minima de 4 anos a partir de la obtencidén del titulo.
Experiencia Especifica:

PG B b

minima de 3 anos en implementacion de estrategias comunitarias.
minima de 3 anos en planificacion o gestién o evaluacion de programas
y/o proyectos de salud y nutricion.

o minima de 3 afos en monitoreo de estrategias comunitarias 2 -
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o Se valorard positivamente el siguiente aspecto:

Haber participado como facilitador o capacitador en procesos de capacitacion
dirigido a personal institucional y comunitario, con especial énfasis en programas
comunitarios de salud y/o nutricion.

ke MATRIZ DE EVALUACION DE CONSULTOR/A

A.- Matriz de Pasa/No Pasa

N° Criterio Pasa/no pasa Consultor 1 | Consultor 2 | Consultor 3

1 |Ser NicaragUense

Antecedentes Académicos:
2 | Llicenciado/a en Nutricién.

Experiencia General: minima de 4 anos
3 | a partir de la obtencién del titulo.

4 | Experiencia especifica: minima de 3
afos en la implementacion de
estrategias comunitarias de salud.

5 | Experiencia especifica: minima de 3
anos en planificacién o gestion o
evaluacion de programas y/o proyectos
de salud y nutricién.

3 | Experiencia especifica: minima de 3
anos en monitoreo de esirategias
comunitarias de salud y nutricién.
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o .B Matriz de Evaluacion

Factores y metodologia de asignacién de puntaje

Puntaje
maximo

Puntaje
atribuido

FORMACION ACADEMICA

30

1.1. Curso/s de Nuiricibn materno infantil y/o Estrategias
comunitarias (minimo 2 cursos).

De 2 a 3 cursos

Mds de 3 cursos

1.2. Conocimiento en programas de computacion (Word,
Excel y power point, (confirmado con cerlificado de
acreditacion)

EXPERIENCIA GENERAL(MINIMA DE 4 ANOS)

30

2.1 Mdas de 4 anos a 5 anos
2.2 Mds de 5 aros

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA (MINIMA DE 3 ANOS)

40

3.1 Implementacion de estrategias comunitarias.
Mds de 3 afos a 5 afos
Mdas de 5 anos

3.2. Planificacion o gestidn o evaluacién de programas y/o
proyectos de salud y nuiricion.

Mas de 3 anos a 5 anos

Mdas de 5 anos

3.3 Monitoreo de estrategias comunitarias de Salud y Nutricion
Mds de 3 afos a 5 anos
Mds de 5 anos

Haber participado como facilifador o capacitador en
procesos de capacitaciéon dirigido a personal institucional vy
comunitario, con especial énfasis en programas comunitarios
de salud y/o nutricion.

De 3 a 4 procesos de capacitacion

Md&s de 4 procesos de capacitacion

TOTAL

100
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Seccion .
Instrucciones a los Consultores (IAC).

1. Disposiciones Generales.

El Contratante no se responsabiliza por la integridad del presente Documento
1.1. | Base de Concurso, ni de sus modificaciones, cuando no hayan sido obtenidas a
través de la fuente establecida en la Convocatoria.

Es responsabilidad del Consultor estudiar todas y cada una de las cldusulas del
presente Documento Base de Concurso. La presentacion incompleta de la
informacion o documentacion requerida podrd constituir causal de rechazo de
la Expresion de interés.

El Consultor financiard todos los costos relacionados con la preparacion vy
presentacion de su Expresion de interés. El Contratante no estard sujeto ni serd
1.3. | responsable, en ningun caso, de los costos en que incurre el Consultor,
independientemente de la modalidad de contratacién o del resultado del
procedimiento de concurso.

La Expresion de interés, la correspondencia y documentos relacionados o
intercambiados entre el Consultor y el Contratante deberdn ser escritos en el
idioma espanol. Todos los documentos que contengan informacion esencial de
1.4. | las Expresion de interés se presentaran en el dicho idioma, o en su defecto,
acompanados de fraducciéon oficial. EI Consultor serd responsable de la
exactitud y veracidad de dichos documentos. La fraduccién prevalecerd a
efectos de interpretacion de la Expresion de interés.

2. Normas Eticas.

El Confratante exige a todos los Consultores participantes, observen las mds
estrictas normas de ética durante el procedimiento de concurso y en la
ejecucion contractual. Si algun Consultor incurre en prdcticas contrarias a la
ética, tales como fraude, colusidn, extorsidn, soborno, corrupcién o cualquier
conducta de similar naturaleza se procederd de conformidad a la Legislacién
Nacional Vigente.

En linea con la cldusula anterior, para efectos de comprensidén se entenderd
por:

1.2

2.1.

— "Prdctica Corrupta”, consiste en ofrecer, dar, recibir, o solicitar, directa o
indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar indebidamente en la
29 actuacion de una o de un Servidor Publico durante el procedimiento de

o concurso o en la ejecucioén del contrato;

— "Prdactica Fraudulenta”, accién u omisidén, incluida la tergiversacién de
hechos y circunstancias, que reflexiva o precipitadamente enganen, o
infenten enganar, a las o a los Servidores Publicos para obtener un beneficio
financiero o de otra naturaleza o para evadir una obligacion durante el
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procedlmlen’ro de concurso o en la ejecuciéon del contrato;

— "Prdcticas Colusorias” consiste en la confabulacién o arreglo entre dos o mds
Proponentes con o sin el conocimiento del Contratante, con el fin de
establecer precios de Expresion de interés a niveles artificiales no
competitivos;

— "Prdcticas coercitivas”, consiste en perjudicar o hacer dafio, 0 amenazar con
hacerlo, directa o indirectamente, a personas o a su propiedad para influir en
su parficipacion en procedimiento de concurso o en la ejecucién del
contrato.

3. Consultores Elegibles.

Todo potencial Consultor que cumpla con los requisitos legales y reglamentarios,
estard en posibilidad de participar en el procedimiento de contratacién bajo la

3.1. | modalidad de concurso, en condiciones de igualdad vy sin sujecion a ninguna
restriccion no derivada del cumplimiento objetivo de los alcances propios de la
consultoria.

Son elegibles para participar en este concurso todos los Consultores que
cumplan:

3.2, Los requisitos de capacidad para ofertar y contratar con el Estado, dispuestos en
los Articulos N°. 18, 19 y 20 de la Ley N° 1238 “Ley de Contrataciones
Administrativas del Estado”

4. Documentos que Conforman la Expresion de interés.
La Expresion de interés estard compuesta, como minimo, por los siguientes
documentos:
(a) Carfa de presentacion de Expresion de interés.
(b) Curriculum Vitae (CV)
41 (c) Copia documento de identificacion.
; (d) Declaracion Notarial de Idoneidad del Consultor
(e)Declaracion Notarial de Garantia de Seriedad de la Expresion de interés
(f) Certificado de inscripcion vigente en el Registro de Proveedores del Estado.
(g) Incluir documentos que evidencien el cumplimiento de los criterios de
evaluacion.

4.2. | El periodo de validez de las Expresidon de interés serd de: 30 dias calendario.

La carta de Expresion de interés y demds informacién solicitada se preparard
utilizando los formularios incluidos en la Seccion IV, Formularios de la Expresiéon de

4.3. | interés, que deberdn completarse llenando todos los espacios en blanco con la
informacion requerida, sin realizar ningun tipo de modificacion al contenido de
la informacion solicitada.

El Consultor preparard un ejemplar original de los documentos que conforman

4.4, | Expresion de interés, y lo marcard claramente como “"ORIGINAL". A

deberd presentar Una Copia y marcarla como “"COPIA™. Todos los ejg¥blaues.
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serdn presentados en un sobre cerrado en forma inviolable y debidamente
identificados en el exterior de la forma siguiente:

@) Consignar el nombre y la direccion del Consultor;

(b)y Estar dirigidos al Contratante cuya denominacion es:
Lic. Tania Isabel Garcia Gonzdlez, Directora General Division de Adqguisiciones,
Ministerio de Salud y consignar direccion Complejo Nacional de Salud “Dra.
Concepcion Palacios”, Costado Oeste Colonia Primero de Mayo.

(0 Senalar la identificacion especifica de este procedimiento de Concurso; e

(d) Incluir una advertencia para no abrir antes de la hora y fecha de la apertura
de las Expresion de interés indicada en el numeral 5.2.

Si el sobre no estd sellado e identificado como se requiere, el Contratante no es
responsable del extravio o apertura anticipada de la Expresidon de interés.

El original y la copia de la Expresion de interés deberdn constar en hojas simples,
4.5. | redactadas por medios mecdanicos en tinta indeleble y deberdn estar firmadas,
selladas, rubricadas y foliadas correlativamente por el Consultor.

Los textos enfre lineas, tachaduras o palabras superpuestas serdn vdlidos
solamente si llevan la firma o las iniciales de la persona que firma la Expresion de
interés. En el caso de discrepancias el texto original prevalecerd sobre las
COopics.

4.6.

5. Presentacion y Apertura de las Expresiones de interés.

La presentacion de la Expresion de interés puede realizarse por el mismo
Consultor o a través de un tercero, que no requiere presentar documento formal
alguno. Para fines de presentacion de Expresion de interés indicar:

%1 Atencion: Lic. Tania Isabel Garcia Gonzdlez

Direccién: Complejo Nacional de Salud Dra. Concepcién Palacios, Costado
Oeste Colonia Primero de Mayo.

Civdad: Managua

Las Expresiones de inferés deberdn recibirse a mas tardar el dia martes, 06 de
enero del 2026, hasta las 09:00 a.m. en la direccién detallada en esta seccidén y
en la Convocatoria al Concurso. El Contratante no considerard ninguna
Expresion de interés que llegue con posterioridad a la hora limite de
presentacion.

5.2.

Apertura de las Expresiones de interés se realizard una vez concluido el acto de
presentacion de ofertas.

Los Consultores tendrdn la opcién de presentar su Expresion de interés de
manera electronica a los siguientes correos: adquisiciones@minsa.gob.ni con

copia a: adquisiciones17@minsa.gob.ni y adquisiciones24@minsa.gob.ni ~gciliaci N}}_\
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6. Evaluacion de la Expresion de interés

El Comité de Evaluacion cadlificard y evaluard las Expresiones de interés
6.1. | presentadas dentro de un plazo de hasta veinte (20) dias hdbiles contados @
partir de la apertura de las Expresiones de interés.

Para determinar si las Expresiones de interés se ajustan al Documento Base de
Concurso, el Comité de Evaluacion, se basard en el conftenido propio de las

6.2 Expresiones de interés y los requisitos establecidos en el Documento Base de
Concurso.
En la Evaluaciéon Preliminar, se examinard si el Consultor cumple con los requisitos
6.3, minimos requeridos e incluyd dentro de su Expresion de interés todos los

documentos solicitados que le permitan al Comité Evaluador aplicar la
metodologia establecida en la Seccion Il

7. Adjudicacion del Contrato

Se adjudicarda al Consultor, que, cumpliendo todos los requisitos y documentos
7.1. | requeridos, cuente con la calificaciéon y experiencia necesaria para realizar el
servicio a contratar.

El concurso se adjudicard mediante Resolucidn Ministerial de Adjudicacion
emitido por la maxima autoridad de la Entidad Contratante, dentro del plazo
7.2. | méximo de un (1) dia hdbil a la nofificaciéon de la Resolucidon Ministerial de
Adjudicacion y serd publicada en el Portal Unico de Contratacion.

Los Consultores podrdn interponer los Recursos Administrativos preceptuados en

23 Ley No. 1238, Ley de Contrataciones Administrativas del Estado.
Cuando el Consultor, por causas gue le fueren imputables, demora en cumplir la
74 prestacion de sus servicios, el Contratante aplicard por cada dia de atraso una

multa cuya cuantia no debe ser mayor del 0.005, hasta un mdéximo del diez por
ciento (10%) del valor del contrato.
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PARTE 2 - CRITERIOS DE EVALUACION Y FORMULARIOS.

Seccion Il
Criterios de Evaluacion.

I- Matriz Preliminar cumple/No cumple

No. Requisitos Obligatorios Cumple / No Cumple

| Carta de presentacién de Expresion de interés.

2 | Curriculo Vitae (CV).

3 | Copia documento de identificacion.

4 | Declaracion Notarial de Idoneidad del Consultor.,

5 Declaracién Notarial de Garantia de Seriedad de la
Expresion de interés.

6 Certificado de inscripcion Vigente en el Registro de
Proveedores del Estado

7 Incluir documentos que evidencien el cumplimiento de
los criterios de evaluacion.

MATRIZ DE EVALUACION DE CONSULTOR/A

Il- Matriz Técnica cumple/No cumple

N° Criterio Pasa/no pasa Consultor 1 | Consultor 2

1 |Ser Nicaraguense

Antecedentes Académicos: Licenciado/a  en
2 | Nutricion.

Experiencia General: minima de 4 anos a partir de la
3 obtencidn del fitulo.

Experiencia especifica: minima de 3 afos en la
4 |implementacién de estrategias comunitarias de
salud.

Experiencia especifica: minima de 3 afios en
5 | planificacion o gestion o evaluacion de programas
y/o proyectos de salud y nutricion.

Experiencia especifica: minima de 3 afos en

4 | monitoreo de estrategias comunitarias de salud vy
nutricién. caacion %
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Ill- Matriz de evaluacion

Puntaje Puntaje

No Factores y metodologia de asignacion de puntaje L L

1 | FORMACION ACADEMICA 30
1.1. Curso/s de Nutricibn materno infantil y/o Estrategias
comunitarias (minimo 2 cursos).
De 2 a 3 cursos
Mds de 3 cursos
1.2. Conocimiento en programas de computacion (Word, Excel y
power point, (confirmado con certificado de acreditacion)

2 | EXPERIENCIA GENERAL(MINIMA DE 4 ANOS) 30
2.1 Mds de 4 anos a 5 anos
2.2 Mdas de 5 anos

3 | EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA (MINIMA DE 3 ANOS) 40
3.1 Implementacién de estrategias comunitarias.
Mdas de 3 anos a 5 anos
Mds de 5 anos
3.2. Planificacién o gestion o evaluacion de programas y/o
proyectos de salud y nutricion.
Mds de 3 afos a 5 anos
Mdas de 5 anos
3.3 Monitoreo de estrategias comunitarias de Salud y Nutricidn
Mds de 3 anos a 5 anos
Mas de 5 anos
Haber participado como facilitador o capacitador en procesos
de capacitacion dirigido a personal institucional y comunitario,

4 con especial énfasis en programas comunitarios de salud y/o

nutricién.
De 3 a 4 procesos de capacitacion
Mas de 4 procesos de capacitacion

TOTAL 100

Nota: Se tomard como criterio de desempate en la experiencia especifica, en base a
la cantidad de proyectos en disenos electromecdnicos de climatizacic e
con el sector de la salud. e;p‘““ ¥ 5
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Seccion IV
Formularios

1. Formulario de Presentacién de la Expresién de interés

Managua, xx de enero de 2026

A: [Nombre y direccion del Contratante]
Referencia: CSCI-20-12-2025.

Estimados Senores:

Por medio de la presente, el suscrito consultor expresa su decision de participar en el
concurso [Indique el titulo de la consultoria] conforme lo establecido en el
Documento Base de fecha [Indique la Fecha] y la presente Expresion de interés,
vdlida y obligatoria durante el periodo que se indicado en la Cldusula 5.2. de las IAC
del Documento Base de la Consultoria.

A la vez, confirmo mi compromiso de cumplir con lo propuesto en caso de resultar
adjudicatario y sea contratado.

Acepto que cualquier dato falso u omisidn que pudiera contener esta solicitud y/o
sus anexos puede ser elemento justificable para la descalificacion de la Expresion de

interés.

En caso de ser seleccionado para desarrollar la consultoria, me comprometo a
desarrollar el cronograma de ejecucion acordado y cumplir con todos los alcances
solicitados en las cldusulas del contrato, de acuerdo a los términos de referencia,
instrucciones del presente concurso y cualquier aclaracion o adicion emitida por
ustedes.

Entiendo que ustedes no estan obligados a aceptar ninguna Expresion de interés
recibida.

Cordialmente,

[Nombre y Firma del Consultor, Direccion, Informacion de contacto (teléfono, e-mail)]
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2. Formulario de Presentacion de Curriculo Vitae.

A. DATOS PERSONALES:

Nombre y Apellido

Documento Identificaciéon

Direccion Actual

No. Teléfono Convencional

No. Teléfono Celular

E-mail

B. FORMACION ACADEMICA:

I. ESTUDIOS REALIZADOS:

Nivel de Titulo Universidad Aho de Duracion
Estudios Obtenido Egreso (anos)
Postgrados
Universitarios
OTROS CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:
TITULO ANO DE | DURACION
ESPECIALIDAD OBTENIDO INSTITUCION EGRESO (hs)
IDIOMAS
Lectura Escritura Conversacion
Espanol
_Inglés
Otro(s)

Se debe indicar el grado de dominio: basico, intermedio, avanzado.

CRISTIANA,SCCIALI
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C EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
Neikre-del Nombre FeCth Fecha, Mes B'rev.e:
proyecto, Cargo |Mesy ano & descripcion de
i Atk e de la y ano de .
institucion , | Ocupado de A actividades
.| Consultoria . . finalizacion .
contratante pais Inicio realizadas
D. EXPERIENCIA ESPECIFICA
NbmEiesaE| Nombre Fecha Mes FECha.. Breve descripcion
proyecto, Cargo = Mes y ano e
. aax vz de la y ano de de las actividades
institucion . | ocupado e de ;
.| Consultoria Inicio . . realizadas
contratante, pais Inicio

Incluir consultorias que cumplan los requerimientos establecidos en el cuadro de

evaluacion.
E. INFORMACION ADICIONAL QUE ESTIME PERTINENTE
F. REFERENCIAS LABORALES:
NOMBRE Y APELLIDO INSTITUCION NUMERO DE TELEFONO

G. REFERENCIAS PERSONALES:
NOMBRE Y APELLIDO INSTITUCION NUMERO DE TELEFONO
™,
’g
M‘(‘%/{é"\
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PARTE 3 - MODELO DE CONTRATO
[El presente modelo contiene cldusulas minimas, pudiendo el Contratante ajustarlas al
objeto contractual especifico, incorporar o suprimir las que no correspondan a la
naturaleza de la confratacion)

e = vt TERER

CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES
CS§CI-20-12-2025
“COORDINADOR DE PROGRAMAS DE SALUD"

CONTRATO
No. xxx-xxx-xx-2026

Nosotros: [ldentificar al Contratante, sus generales de Ley, documento de
identificacién], actuando en nombre vy representacidn de  [Agregar
Nombre/Denominacion de la Enfidad que representa], quien, en lo sucesivo, para los
efectos del presente Contrato se denominard “El Contratante”, [Identificar al
Consultor, sus generales de Ley, documento de identificacion], actuando en nombre
y representaciéon propia, quien, en lo sucesivo, para los efectos del presente Contrato
se denominard “El Consultor”. Ambas partes, confirman y reconocen poseer la
capacidad legal para contratar y obligarse, en especial para la suscripcion del
presente Contrato, regulado bajo las cldusulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: REPRESENTACION. -Expresa el Contratante que es competente
para celebrar el presente confrato, y representar a [Nombre Entidad que represental],
facultades que le han sido conferidas mediante Acuerdo Presidencial [N°--,
Incorporar fecha de aprobacidén y datos de publicacién en La Gaceta, Diario Oficial];
la Ley [N°--, publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°---; y su Reglamento, Decreto N°
--, publicado en La Gaceta, Diario Oficial N°--]; y la Ley No. 1238, Ley Administrativas
del Estado" y su Reglamento General, el Decreto N° 07-2025; que su domicilio fiscal en
la ciudad de Managua [indicar direccion exacta], misma que sefala para los fines y
efectos legales de este Contrato. Por su parte, el Consultor manifiesta que posee la
capacidad juridica para contratar y obligarse al cumplimiento total de los términos
de este contrato con Registro Unico de Contribuyente [No. -], con domicilio fiscal en
la ciudad de Managua [indicar direccion exacta], misma que sefala para los fines y
efectos legales de este Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DE LOS SERVICIOS. - El Consultor prestard los servicios
que se especifican en los Terminos de Referencia, que forman parte integral de este
Conftrato. El Consultor, se compromete a cumplir las actividades previstas y enitegar
los informes vy produc’ros en la forma Y den’rro de los plozos estableg ‘-\%H“b;,
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debon efectuarse conforme a lo indicado en la Clausula Cuarta, ademdas de cumplir
los compromisos que se deriven del Contrato.

CLAUSULA TERCERA: PLAZO Y LUGAR DE TRABAJO. - El Consultor prestard los Servicios
de Coordinador de Programas de Salud, por un plazo de Doce (12) Meses Calendario
de trabajo, a partir de |la firma del contrato.

El Lugar de trabajo del Coordinador de Programas de Salud, MINSA CENTRAL,
Direccion General de Servicios de Salud, ubicada en Managua, Complejo Nacional
de Salud “Dra. Concepcion Palacios”, feniendo que movilizarse a los SILAIS,
Municipios y Sectores donde se desarrollan acciones de Salud Nutricional y Estrategias
Comunitarias.

Contraparte Institucional: Director de |la Direccidon General de Servicios de Salud
(DGSS).

Contraparte Técnica: Director de la Direccion del Modelo de Salud — DGSS.

CLAUSULA CUARTA: HONORARIOS, IMPUESTOS Y PAGOS. — El monto total de la
consultoria es de C$439,491.60 (Cuatrocientos Treinta y Nueve Mil Cuatrocientos
Noventa y Un Cérdobas con 60/100).

El Honorarios para este Contrato es Mensual de C$36,624.30 (Treinta y Seis Mil
Seiscientos Veinticuatro Cérdobas con 30/100), el que incluye todos los gastos
relacionados d: Honorarios, Seguros, prestaciones sociales e impuestos de la Ley que
sean requeridos para el cumplimiento del objeto de los presentes términos de
referencia. Financiados con Rentas del Tesoro.

Todos los pagos los realizara el MINSA, mensualmente en moneda nacional, previa
solicitud de la Direccién General de Servicios de Salud a la Direccidn Administrativa
Financiera del MINSA CENTRAL.

Ademds, el MINSA pagard vidticos segun tabla vigente por movilizacion a los SILAIS,
municipios y sectores conforme a normativa existente. De acuerdo a Planificacion de
Salidas.

CLAUSULA QUINTA: IMPUESTOS Y SEGUROS. - Las partes convienen que son a cuenta
de El Consultor todos los fributos, impuestos, derechos y demds gravdmenes estatales
o municipales, aplicables por la celebracion y/o ejecucion del presente Confrato.
[Corresponde al Consultor, la contratacion de todos los seguros necesarios para
resguardar la integridad de los bienes, servicios y los recursos que se u’nhzoron en la
ejecucidon de este Contrato, asi como el aseguramiento de pago .
terceros eventualmente afectados.] El Consultor manifiesta su confor
el Con’rrcﬂon’re le reienga los impuestos correspondientes en cum
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W dlspomcmngi:%scoles aplicables, respecto de los pagos que perciba con RSt de
este contrato. El Contratante se obliga a entregarle las constancias de las retenciones

de impuestos efectuadas.

CLAUSULA SEXTA: ADMINISTRADOR DEL CONTRATO.- El Contratante designa a [Incluir
el Nombre del Administrador y Cargo], como Administrador del Contrato, quien en
representacion del Contratante, serd responsable de la coordinacidon de las
actividades contempladas en el mismo, la aceptaciéon y aprobacién por parte del
Contratante de los informes, productos u ofros elementos que deban proporcionarse
por el Consultor y la recepcidon y aprobacion de las cuentas de cobro / facturas,
segun corresponda, para cursar los pagos. En caso de ausencia temporal o total del
Administrador designado en esta cldusula, el Confratante designard un nuevo
Administrador.

CLAUSULA SEPTIMA: CALIDAD DE LOS SERVICIOS. - El Consultor se compromete a
prestar los servicios de acuerdo con las normas mds elevadas de competencia e
infegridad ética, moral y profesional, aplicando de forma eficiente y efectiva sus
conocimientos y experiencia, utilizando los métodos y procedimientos que considere
mds convenientes para el logro del objeto del contrato. Asimismo, el consultor
reconoce su responsabilidad profesional directa ante el Contratante por la utilizacion
y aplicacion de métodos, procedimientos o elementos que fuesen de propiedad de
terceros y estuviesen registrados, asi como, por casos de negligencia, error y omision
en el desempeno de sus actividades, liberando al contratante de cualquier accidn
judicial o extrajudicial por este concepto.

CLAUSULA OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD. - Durante la vigencia de este contrato y
dentro de los [dos anos] siguientes a su término, el Consultor no podrd revelar ninguna
informacion confidencial o de propiedad del Contratante relacionada con los
Servicios, este confrato o las actividades u operaciones del Contratante, sin el
consentimiento previo por escrito de este Ultimo. La confravencién a lo sefialado en
esta cldusula dard lugar a que el Contratante demande los danos y perjuicios que se
llegaren a ocasionar.

CLAUSULA NOVENA: PROPIEDAD DE LOS MATERIALES. - Todos los materiales impresos,
estudios, informes, grdficos, programas de computacién u ofros materiales
preparados por el Consultor para el Contratante, en virtud de este Contrato, serdn de
propiedad del Contratante. El Consultor [podrd/no podrd] conservar una copia de
dichos documentos y programas de computacion.

CLAUSULA DECIMA: INTERPRETACION DEL CONTRATO. - Cuando surgieren
discrepancias sobre la interpretacion de las cldusulas del Confrato :

suspender o perturbar su ejecucion, el Confratante indicard al Consul
como debe continuar y ser ejecutado el Contrato.
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CLAUSULA UNDECIMA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES. - Cuando se presenten
circunstancias debidamente comprobadas que justifiquen la modificacion de
cualquiera de las cldusulas del Contrato, las partes suscribirdn el documento
pertinente que describird con claridad y precision la forma requerida de la
modificacion.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SUSPENSION. - Cuando se presenten circunstancias de
fuerza mayor o caso forfuito, debidamente demostradas, que impidan la
confinuacion de las actividades del Contrato, las partes, suspenderdn la ejecucion de
dichas actividades y ampliardn el plazo de ejecucién por el tiempo de suspensidon
requerido, mediante la suscripcion de un acta que exprese las causales de tal
decision, el estado del Confrato en cuanto a su desarrollo vy el término de la duracién
de la suspension. Igualmente, se adoptardn las medidas de conservacién que se
consideren pertinentes, y si es el caso, se convendrdn los costos de la suspension vy |a
forma de pago. Vencido el término de la suspension, las partes suscribirdn un acta de
reanudacion del Contrato, en todo caso, el contrato siempre estard vigente.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: CONFLICTO DE INTERES. -El Consultor no podrd usar la
informacion y documentos en beneficio propio o de cualquier otra persona distinta
del Confratante, sujetdndose en este caso a lo establecido en la cldusula octava,
Confidencialidad. El Consultor no podrd suministrar bienes, construir obras o prestar
servicios (distintos de los servicios establecidos en este contfrato y de cualquier
continuacion de los mismos) para cualquier proyecto que se derive de |os servicios de
consultoria prestados en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CESION Y SUBCONTRATACION. - El consultor, no podrd
ceder este Contrato, ni subcontratar ninguna parte del mismo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DERECHOS DEL CONSULTOR.- El Consultor, tendrd los
derechos siguiente: a la plena ejecucion de lo pactado, salvo modificacion,
suspension, resolucion vy rescision unilateral invocada por el Contfratante en ejercicio
de sus facultades exorbitantes de conformidad a la Ley No. 1238, Ley de
Contrataciones Administrativas del Estado y su Reglamento; al pago oportuno por el
Conftratante conforme lo acordado en el presente contrato; a la terminacidn
anficipada del contrato por causas imputables al Contratante.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: MULTA. - Cuando el Consultor, por causas que le fueren
imputables, demora en cumplir la prestacion de sus servicios, el Contratante aplicard
por cada dia de atraso una multa cuya cuantia no debe ser mayor del cinco por
millar, hasta un mdximo del Diez Por Ciento (10%) del valor del contrato. Sin perjuicio
de otras responsabilidades que pudieran proceder, si la causa de la depatldidaa-es
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: DERECHOS DEL CONTRATANTE.- El Contratante, tendrd los
derechos siguientes: rescision por incumplimiento imputable al Consultor siguiendo el
procedimiento establecido en el articulo doscientos cuarenta del Reglamento
General de la Ley de Contrataciones Administrativas del Estado; modificar suspender
o resolver unilateralmente el contrato por razones de interés publico, renegociar del
confrato, terminar anticipadamente el mismo, sin perjuicio de las indemnizaciones
que correspondan al Consultor particular si hubiere mérito.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: RESOLUCION ADMINISTRATIVA - El Contratante, podrd
resolver el presente confrato de forma total o parcial, mediante notificacién escrita al
Consultor cuando se susciten cualquiera de las causales siguientes: cuando el
Consultor cede el contrato o subcontrata parte de los trabajos objeto del Contrato, si
el Consultor no brinda al Contratante las facilidades y datos necesarios para la
inspeccion, vigilancia y supervision de los frabajos realizados, cuando de manera
sobreviniente se advierta que el Consulior se encuentra afecto a las prohibiciones
contempladas en el articulo dieciocho de la Ley de Contrataciones Administrativas
del Estado, por fuerza mayor y/o caso fortuito que imposibilitare a cualquiera de las
Partes continuar con la ejecucién del contrato, por motivos de interés publico, por
quiebra, interdiccion, insolvencia o fallecimiento del Consultor.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: NULIDAD DEL CONTRATO. El Contratante podrd,
mediante Resolucidn motivada, declarar la nulidad total o parcial del presente
confrato, cuando se advierta la no observancia de los procedimientos o
contravenciéon al marco juridico, todo conforme al articulo doscientos veinticuatro del
Decreto Presidencial 07-2025 Reglamento de la Ley de Contrataciones Administrativas
del Estado.

CLAUSULA VIGESIMA: TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO. - El Contratante
podrd dar terminacion anficipada del presente Contfrato por las siguientes causas:
cuando el Consultor incumpla o suspenda sus obligaciones por mds de cinco (5) dias
calendario sin causa justa; cuando los productos objetos de la consultoria no
cumplan con las calidades especificadas y no hubiere solucion del defecto; por
circunstancias técnicas, econdmicas imprevistas o de caso fortuito o fuerza mayor.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS. - Ante desacuerdos o
conflictos entre el Contratante y el Consultor, se le dard preferencia a la negociaciéon
y al didlogo directo, en caso confrario cualquiera de las partes, podrd pedir que la
con’rroversio sea resuel’rc a ’rrovés de la Medioc]én o Arbi’rroje conf
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autoridad del Poder Publico a los que se refiere el articulo setenta y uno de la Ley de &
Conftrataciones Administrativas del Estado. <

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CONTROL DE LA EVASION DE LOS RECURSOS PARA
FISCALES. - El Consultor, manifiesta que ha venido y continuard cumpliendo con sus
obligaciones de seguridad social, y en caso de incumplimiento serd responsable de
las consecuencias y sanciones de ley, y se compromete a entregar con cada
solicitud de pago, la evidencia de los pagos de aportes efectuados por dicho
concepto.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: RELACION ENTRE LAS PARTES. - Ninguna estipulacion del
presente Contrato podrd interpretarse en el sentido de que entre El Contratante y El
Consultor existe una relacion de dependencia o subordinacién, de empleador vy
empleado o de mandante y mandatario. Por lo que no podrdn tenerse por tal los
nexos entre uno y otros, ni las labores de coordinacion a que se refiere este contrato.
El Consultor Individual expresamente reconoce que no existe responsabilidad ni
obligacion alguna del Contratante en materia de trabajo ni de seguridad social.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: OBLIGACION DE RESPUESTA. - El Confratante se
encuentra obligado a dar respuesta a las peticiones que formule el Consultor,
relacionadas con la ejecucidn del contrato conforme los plazos contractuales
convenidos, o en su defecto denfro de los quince dias siguientes a su presentacion.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: IDIOMA, LEY APLICABLE Y DOMICILIO. - El idioma del
contrato es el espanol y se regird por las Leyes de la Republica de Nicaragua. Para
todos los efectos legales el Consultor, salvo sumisidn expresa, podrd ser demandado
[en el lugar donde desarrolle su actividad comercial vy, si tuvieren establecimientos a
su cargo en diferentes lugares, en cualquiera de ellos a eleccion del Contratante.
También podrd ser el lugar donde la situacion o relacion juridica a que se refiere el
litigio, haya nacido o deba surtir efectos, siempre que en dicho lugar tengan
establecimiento abierto al publico o representante autorizado para actuar.]

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: NOTIFICACIONES. - Toda nofificacién entre las partes en
virtud del Confrato se harda por escrito, y serd confirmada a la parte que corresponda,
a la siguiente direccidon: [Agregar direccion del Contratante y del Consultor]. La
noftificacion entrard en vigor en el momento de su entrega o en la fecha de entrada
en vigor que se especifique en la notificacion.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: ACEPTACION. - Ambas partes aceptamos el presente
Contrato en cada una de sus estipulaciones. En fe de lo anterior, conformes,
ratificamos y firmamos en dos tantos de un mismo tenor, en la ciudad de £idi

[Agregar hora y fecha]. -
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