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Acuerdo Ministerial No. 377-2011
ACUERDO MINISTERIAL
No. 377- 2011

SONIA CASTRO GONZALEZ, Ministra de Salud, en uso de las facultades que me confiere la
Ley No. 290 “Ley de Organizacion, Competencia y Procedimientos del Poder Ejecutivo”, publicada en
La Gaceta, Diario Oficial No. 102 del tres de Junio de mil novecientos noventa y ocho, Decreto
No. 25-2006 “Reformas y Adiciones al Decreto No. 71-98, Reglamento de la Ley No. 290, Ley de
Organizacion, Compelencia y Procedimientos del Poder Ejecutivo”, publicado en La Gaceta, Diario
Oficial Nos. 91 y 92 del once y doce de Mayo, respectivamente, del afo dos mil seis, Ley No. 423
“Ley General de Salud”, publicada en La Gaceta, Diario Oficial No. 91 del diecisiete de mayo del
afo dos mil dos, Decreto No. 001-2003 “Reglamento de la Ley General de Salud”, publicado en La
Gaceta, Diario Oficial Nos. 7 y 8 del diez y trece de Enero del ano dos mil tres, respectivamente.

CONSIDERANDO

I
Que la Constitucion Politica de la Repiiblica de Nicaragua, en su Arto. 59, partes conducentes,
establece que: “Los nicaragiienses tienen derecho, por igual, a la salud. El Estado establecera las
condiciones basicas para su promocion, proteccién, recuperacién y rehabilitacién. Corresponde
al Estado dirigir y organizar los programas, servicios y acciones de salud”.

I

Que la Ley No. 290 “Ley de Organizacion, Competencia y Procedimientos del Poder Ejecutive”, en su
arto. 26, incisos b), d) y e), establece que al Ministerio de Salud le corresponde: b)Coordinar y
dirigir la ejecucién de la politica de salud del Estado en materia de promocién, proteccion,
recuperacion y rehabilitacion de la salud; d) Organizar y dirigir los programas, servicios y
acciones de salud de caracter preventivo y curativo y promover la participacion de las
organizaciones sociales en la defensa de la misma; y e) Dirigir y administrar el sistema de
supervision y control de politicas y normas de salud.”

111
Que la Ley No. 423 “Ley General de Salud”, en su Articulo 1, Objeto de la Ley, establece que la
misma tiene por objeto “tutelar el derecho que tiene toda persona de disfrutar, conservar y
recuperar su salud, en armonia con lo establecido en las disposiciones legales y normas
especiales, v que para tal efecto regulara: a) Los principios, derechos v obligaciones con relacién
a la salud; y b) Las acciones de promocién, prevencién, recuperacién y rehabilitacion de la
salud”. .

MINISTRA
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Acuerdo Ministerial No. 377-2011
IV
Que la Ley No. 423 “Ley General de Salud”, en su Articulo 2, Organo Competente, establece que
“El Ministerio de Salud es el 6rgano competente para aplicar, supervisar, controlar y evaluar el
cumplimiento de la presente Ley y su Reglamento; asi como para elaborar, aprobar, aplicar,
supervisar y evaluar normas técnicas, formular politicas, planes, programas, proyectos,
manuales e instructivos que sean necesarios para su aplicacion.”

v
Que la Ley No. 423 “Ley General de Salud”, en su Articulo 4, Rectoria, senala que: “Corresponde
al Ministerio de Salud como ente rector del sector, coordinar, organizar, supervisar,
inspeccionar, controlar, regular, ordenar y vigilar las acciones en salud, sin perjuicio de las
funciones que deba ejercer frente a las instituciones que conforman el sector salud, en
concordancia con lo dispuesto en las disposiciones legales especiales”; y el Decreto No. 001-2003,
“Reglamento de la Ley General de Salud”, en su Arto. 19, numeral 17, establece: “Articulo 19.-
Para ejercer sus funciones, el MINSA desarrollara las siguientes actividades: 17. Elaborar las
politicas, planes, programas, proyectos nacionales y manuales en materia de salud publica en
todos sus aspectos, promocion, proteccion de la salud, prevencion y control de las
enfermedades, financiamiento y aseguramiento.”

VI
Que el Ministerio de Salud, en virtud de las facultades dadas en los Artos. 2 y 4 de la Ley No.
423, “Ley General de Salud”, ha elaborado el documento “Norma para la Integraciéon Docencia -
Servicio de Recursos Humanos de Enfermeria en Nicaragua”, con el objeto de Implementar la
Integracion Docencia Servicio con la participacién activa de las Instituciones formadoras y
Establecimientos de Salud.

VII
Que con fecha doce de Agosto del ano 2011, la Direccion General de Regulacién Sanitaria,
solicito la elaboracién de Acuerdo Ministerial a través del cual se aprueba el documento
denominado “Norma para la Integraciéon Docencia - Servicio de Recursos Humanos de
Enfermeria en Nicaragua”, cuyo objetivo es establecer la integracion del binomio Docencia -
Servicio que regule la interaccion proceso-aprendizaje con el fin de garantizar mayor calificacion
de los recursos humanos de enfermeria y la mejora de la calidad de la atencion en salud a la

poblacién nicaragiiense.
Ay MINISTRA
; DE SALUD
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Acuerdo Ministerial No. 377-2011

Por tanto, esta Autoridad,
ACUERDA

PRIMERO: Se aprueba el documento denominado “Norma para la Integracion Docencia -
Servicio de Recursos Humanos de Enfermeria en Nicaragua”, el cual forma
parte integrante del presente Acuerdo Ministerial.

SEGUNDO: Se designa a la Direccion General de Regulacion Sanitaria, para que dé a conocer
el presente Acuerdo Ministerial y el referido documento a los Directores de
SILAIS, Directores de establecimientos de salud publicos y privados, asi como a
Directores de establecimientos de educacion publicos y privados, formadores de
recursos humanos en enfermeria.

TERCERO: Se designa a la Direccion General de Docencia e Investigacién, para la
implementacion y monitoreo de la aplicacion y cumplimiento del documento
“Norma para la Integraciéon Docencia - Servicio de Recursos Humanos de
Enfermeria en Nicaragua”, estableciendo las coordinaciones necesarias con los
SILAIS, establecimientos de salud publicos y privados, asi como establecimientos
de educacion publicos y privados, formadores de recursos humanos en
enfermeria.

CUARTO:  El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de su firma.

Comuniquese el presente, a cuantos corresponda conocer del mismo.

Dado en la ciudad de Managua, a los quince dias del mes de Agosto del ano dos mil once.

SIVEATANG CRI TIANA, SOCIALISTA, SOLIDARI '
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PRESENTACION

EL Gobierno de Reconciliacion y Unidad Nacional a través del Ministerio de
Salud pone a disposicion el presente documento para el fortalecimiento de la
educacion de Enfermeria en Nicaragua. Por ser la Integracion Docencia
Servicio un elemento que ha demandado importancia en el proceso creciente
de articulacion entre las Instituciones Formadoras de Recursos Humanos de
Enfermeria y las Instituciones de Salud, a fin de mejorar la calidad del
cuidado de Enfermeria en los servicios de salud.

Los servicios de Salud del pais constituyen espacios de formacién del personal,
por tanto los profesionales asumen con responsabilidad contribuir a la
formacién de los mismos y es por ello que se hace necesario fortalecer este
proceso mediante la aplicacion de una normativa que asegure la ensefianza y
el aprendizaje de los recursos a formar.

Un grupo de profesionales de Centro América y el Caribe establecen lineas de
trabajo en el marco de la Educacion permanente con miras a desarrollar
estrategias para potencializar el talento humano y lograr que la calidad en la
formacién y el cuidado de enfermeria mejore, haciéndose necesario evidenciar
en la practica cambios con indicadores que demuestren satisfaccién de la
poblacién usuaria.

En el marco del contexto de la Atencion Primaria en Salud Renovada se
establece el primer nivel de contacto con las personas, familias y la comunidad
mediante su plena participacion, con un espiritu de auto responsabilidad y
autodeterminacion llevando lo més cerca posible la atencién de Salud. Es en
este contexto que el Ministerio de Salud de Nicaragua implementa un Modelo
de Salud Familiar y Comunitario partiendo de principios, normas, disposiciones,
regimenes, programas, intervenciones e instrumentos para la promocion,
proteccidn, recuperacion y rehabilitacion de la salud centrado en las personas,
familias y comunidades con acciones sobre el ambiente articulado de forma
sinérgica a fin de contribuir efectivamente a mejorar el nivel de vida de la
poblacion Nicaragiiense.

Por tanto la Integracion Docencia Servicio permite el fortalecimiento del
conocimiento y el desarrollo de la préactica profesional, favorece la formacién de
los Recursos Humanos de Enfermeria y propicia la produccién de acciones de
salud siendo estas fundamentales en el proceso de ensefianza aprendizaje.

9
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Ademas, abre nuevas oportunidades de aprendizaje entre los profesionales de
las Instituciones Formadoras de Recursos Humanos de Enfermeria e
Instituciones de Salud, donde la docencia asume la responsabilidad del proceso
ensefianza aprendizaje en el aula y laboratorios de enfermeria y en las
Instituciones de Salud se fortalecen los conocimientos, habilidades, destrezay
valores éticos en el cuidado seguro de enfermeria

10
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INTRODUCCION

La globalizacién, los avances tecnolégicos, los cambios sociales y econémicos
de la época, exige a los profesionales de Enfermeria cambios de paradigmas y
valores que sustentan la practica de enfermeria.

A finales del afio 2008 se realiz6 el diagnéstico a nivel nacional sobre
Integracion Docencia Servicio para conocer la situacion actual. Encontrando
que las enfermeras no tienen claro el concepto de Integracion Docencia
Servicio, el proceso de planificacion y organizacion de las Préacticas de
Formacion Profesional es realizado por cada Institucibn Formadora de
diferentes formas.

Se evidencio que existe poca participacion del personal de enfermeria de los
Establecimientos de Salud en la formacion del Recurso Humano de Enfermeria.

El Ministerio de Salud a través de la Direccion Nacional de Enfermeria tiene la
responsabilidad de fortalecer los mecanismos de coordinacion entre los
Establecimientos de Salud y las Instituciones Formadoras de Recursos
Humanos de Enfermeria.

En el marco de la estrategia del Fortalecimiento de la Educacién Béasica y
Permanente de Enfermeria en Nicaragua “Proyecto Angeles”, el Comité
Nacional Integracion Docencia Servicio, se traza el propésito de crear un
modelo con el fin de mejorar los procesos ensefianza aprendizaje en la
formacién de los recursos humanos de Enfermeria, y por consiguiente el
fortalecimiento de la calidad del cuidado en los servicios de salud.

El Modelo de Integracion Docencia Servicio, permite evidenciar la experiencia
de enfermeras expertas representadas por las Instituciones Formadoras y
Establecimientos de Salud, en las que profundiza la conceptualizacién de la
Integracién Docencia Servicio y se describen las normas para: Docencia y
Enfermeria del Sistema Local de Atencién Integral de Salud y Establecimientos
de Salud, Direccion de Instituciones Formadoras, Enfermeras Docentes de
Institucion Formadora y Enfermeras Docentes de Establecimientos de Salud. A
final lo que se requiere es una estrecho vinculo de las Instituciones Formadoras
y el Ministerio de Salud, para que los recursos humanos de Enfermeria, sean
formadas de acuerdos a las necesidades del sector.
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ANTECEDENTES

En 1980 las Escuelas de Enfermeria dependen metodoldgica vy
administrativamente del Sistema Nacional Unico de Salud y los planes y
programas sufren modificaciones de acuerdo a las politicas y programas del
Ministerio de Salud.

En este mismo periodo como una necesidad coyuntural y de garantizar el
acceso a la poblaciéon se crearon nuevas Instituciones Formadores de Recursos
Humanos en los Departamentos de Carazo, Bluefields, Chontales, Matagalpa
quienes se regian por un plan Unico de estudio

En 1989, en Nicaragua se realiz6 un estudio “Analisis Prospectivo de la
Practica de Enfermeria”, se evidencié que la integracién docencia asistencia
tenia dificultades en la seleccion y utilizaciéon de los campos de practica para
estudiantes y poca participacion del personal de servicio en las diferentes areas
del desarrollo curricular, asi mismo la limitada participaciéon de los docentes en
la planificacion y evaluacion en el sistema de salud.

En 1990 hasta la fecha actual las Escuelas Formadoras como el POLISAL
UNAN Managua y Leodn son adscritas a las Universidades Nacionales y son las
que brindan asesoramiento metodolégico a las Escuelas pertenecientes al
Ministerio de Salud entre ellas Carazo, la Trinidad, Ocotal, RAAS, RAAN.

En afio 2000 Docencia del Ministerio en coordinacion con la Direccién de
Enfermeria establecen planes Unicos de Educacién Permanente de acuerdo a
las necesidades de la Instituciones y personal de salud, con el objetivo de
fortalecer la mejora continua de la calidad en los servicios de Salud.

En el afio 2005 el Ministerio de Salud con el Proyecto de Modernizacion
desarroll6 capacitaciones para actualizar normativas, planes articulados con
Docencia y el Servicio y contribuir al desarrollo de las competencias de los
profesionales de la salud.

En el afio 2006 se realiz6 un estudio sobre las necesidades reales de acuerdo a
las politicas del Ministerio de Salud y la Docencia del pais en coordinacién con
docencia, Servicio y gremio, para insertar temas de interés como
(Enfermeria Comunitaria, Integraciéon Docencia Servicio, Desarrollo Curricular y
Proceso de Atencion de Enfermeria.) en el Proyecto de Fortalecimiento de la
Educacién Basica y Permanente de Enfermeria en Centroamérica y el Caribe.
12



Norma de Integracion Docencia Servicio de Recursos Humanos de Enfermeria en Nicaragua

En el afio 2007, la agencia de Cooperacién Internacional del Japén (JICA) y las
autoridades Nicaragienses firman la minuta de discusiones para la ejecucién
del proyecto.

En el 2008, a través del proyecto son seleccionados seis (6) recursos
profesionales de Instituciones de Salud y Formadoras, para asistir al Curso
Internacional de Educacion para Enfermeria de Centroamérica y del Caribe, en
la Republica de El Salvador, con el objetivo de capacitar y conformar el Comité
Nacional y estructurar un “Normativo de Integracion Docencia Servicio” a fin de
establecer vinculos entre la Escuelas Formadoras y el Ministerio de Salud en la
formacion de los Recursos Humanos de acuerdo a las necesidades reales del
pais.
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JUSTIFICACION

La formaciéon de los recursos humanos de Enfermeria requiere de entornos
tedricos practicos en las Instituciones Formadoras e Instituciones de Salud,
articulando esfuerzos en la coordinacion y seleccion de los campos de practica,
para estudiantes que favorezcan el proceso-aprendizaje en la conducciéon de
los futuros profesionales de enfermeria.

Estudios realizados por la Direccion de Enfermeria de Nicaragua y por las
Instituciones Formadoras en 1989 -1996 evidencio limitaciones encontradas en
la seleccidon y la utilizacion de las areas practicas para estudiantes de
Enfermeria y poca participacion del personal de los servicios en la formacion
de los futuros profesionales de la salud.

Se pretende con la Integracidn Docencia Servicio modificar la formas
tradicionales de ensefar, que tanto el personal de salud y el personal de las
escuelas formadoras cada uno con sus caracteristicas individuales tomen en
cuenta la politica Nacional de Salud en su Lineamiento 6 y orienten el camino
del estudiante en el desarrollo de criterios que fortalezcan la puesta en practica
del Modelo de Salud Familiar y Comunitario que provea un profesional integral.

Como repuesta a estos hallazgos proponemos la presente Normativa para la
Integracién Docencia Servicio de los Recursos Humanos de Enfermeria, en la
que establece normar la practica de los Recursos Humanos de enfermeria en
formacién y a su vez fortalecer los mecanismos de articulacién, coordinacion, e
interaccién entre las Instituciones formadoras y de Servicio, con el propdsito de
garantizar la mejora de la calidad de atencion a la poblaciéon Nicaragiiense y
mejorar el desempefio del futuro profesional de Enfermeria.

14
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SOPORTE JURIDICO

Ley No. 290, “Ley de Organizacién, Competencias y Procedimientos del Poder
Ejecutivo”.

Ministerio de Salud
Articulo 26.- Al Ministerio de Salud le corresponden las funciones siguientes:

b) Coordinar y dirigir la ejecucion de la politica de salud del Estado en materia
de promocidn, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la salud.

e) Dirigir y administrar el sistema de supervisién y control de politicas y normas
de salud.

h) Promover la investigacion y divulgacion cientifica, la capacitacion, educacion
continua y profesionalizacion del personal de salud.

Ley No. 423, “Ley General de Salud”

Articulo 2.- Organo Competente: El Ministerio de Salud es el 6rgano
competente para aplicar, supervisar, controlar y evaluar el cumplimiento de la
presente Ley y su Reglamento; asi como para elaborar, aprobar, aplicar,
supervisar y evaluar normas técnicas, formular politicas, planes, programas,
proyectos, manuales e instructivos que sean necesarios para su aplicacion.

Articulo 7.- Son Competencias y Atribuciones del Ministerio de Salud:

1.- Regular, Supervisar, e intervenir en el sector de Sector de Salud, y en
particular ser la autoridad competente para la aplicacion y el control del
cumplimiento de las disposiciones de la presente Ley, su reglamento o normas
que de ella emanen, sin perjuicio de las facultades y obligaciones que leyes
especiales otorguen a otros organismos publicos dentro de sus respectivas
competencias. Para estos efectos, se entiende como autoridades en salud, las
personas o instituciones con funciones, facultades o competencias expresadas
de expedir o aplicar la regulacidon en materia de politicas en salud.
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22 - Los aspectos docentes del pregrado y postgrado se regirdn por lo que
establezcan las instituciones de educacién superior y técnica de conformidad
con las atribuciones que otorguen las disposiciones que rigen su organizacion y
funcionamiento.

23.- La operacion de los programas correspondientes en los establecimientos
de salud, se llevara a cabo de acuerdo con los lineamientos establecidos por
cada una de las instituciones de salud y lo que determinen las autoridades
sanitarias correspondientes y de educacion superior y técnica.

16
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OBJETIVOS

Objetivo General.

Establecer la integracién del binomio Docencia - Servicio que regule la
interaccion proceso-aprendizaje con el fin de garantizar mayor calificacion de
los recursos humanos de enfermeria y la mejora de la calidad de la atencién en
salud a la poblacién nicaragiiense.

Objetivos Especificos.

1.

Proporcionar lineamientos de los procesos de Integracion Docencia
Servicio.

Implementar la Integracién Docencia Servicio con la participacion activa de
las Instituciones formadoras y Establecimientos de Salud.

Fortalecer el vinculo del estudio y el trabajo en los procesos de formacién
de los recursos humanos de Enfermeria.

Garantizar la calidad de la formacién de los Recursos Humanos de
Enfermeria con el propdsito de brindar un cuidado seguro.

17
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Campo de Aplicacién

El cumplimiento de la Normativa es de caracter obligatorio para las instituciones
formadoras de Recursos Humanos de Enfermeria y su aplicaciéon es vigente
desde la fecha de aprobacién y su publicacion. Sin menoscabo de
disposiciones existentes en esta materia.

Poblacién Objeto.

Esta Normativa de Integracion Docencia Servicio estd dirigida a los estudiantes
de Enfermeria de las Instituciones Formadoras de Salud.

Conceptos

A. Integracion Docencia Servicio: Es un proceso sistematico, dinamico y
articulado entre Enfermeras docentes de Instituciones Formadoras de
recursos Humanos de Enfermeria y Establecimientos de Salud,
responsables del desarrollo de la Practica de Formacién Profesional
creando escenarios a través de la Comunicacion, Coordinacién,
Interaccion, Investigacion y Educacion Permanente, para alcanzar objetivos
de aprendizaje que brinden cuidado de enfermeria seguro.

B. Norma: Es la pauta escrita que explica y regula actividades de los
miembros que participan en las acciones de Integracion Docencia Servicio.

C. Docencia en Enfermeria: Es la responsabilidad compartida de la
Enfermera docente de Institucion Formadora y Enfermera docente de la
Institucion de Salud para brindar cuidado de Enfermeria de calidad, que
incide progresivamente en las Practicas de Formacion Profesional que
realizan las estudiantes de enfermeria encaminadas a mejorar la salud de
la poblacion.

D. Enfermera en Integracion Docencia Servicio: Profesional de Enfermeria
gue asume con responsabilidad la funcion educativa dirigida a la persona,
familia, comunidad y estudiantes de Enfermeria en formacién para
contribuir al fortalecimiento y desarrollo de los recursos humanos que
brinden cuidado seguro.
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Estudiante: Ser biosicosocial y espiritual inmerso en un medio social en el
cual tiene derecho y deber que cumplir, que requiere una formacién integral
para desempefiarse en su quehacer personal y profesional en armonia con
el ambiente. (segln Yobagni Rosabala de Monroy).

Educacién permanente: Proceso dinamico y continuo de ensefianza
aprendizaje en los Establecimientos de Salud, que esta presente durante
toda la vida laboral del trabajador. Su finalidad es actualizar los
conocimientos del personal de salud en funciéon de mejorar la calidad en la
atencion salud de la poblacién.

Comunicacion: proceso interpersonal que promueve las conductas de
colaboracion entre docencia y servicio de salud para conducir
eficientemente las acciones de ensefianza-aprendizaje.

Coordinacién: proceso que implica la ejecucibn armonica de acciones
entre la Institucion Formadora y la Institucion de Salud para facilitar la
interdependencia funcional de ambas en la conduccion de la ensefianza
aprendizaje de estudiantes de Enfermeria.

Interaccién: accion realizada por la Institucién Formadora, la Institucion de
Salud y estudiantes con conocimiento del rol respectivo para interpretar y
definir funciones que aseguran el proceso ensefianza aprendizaje.

Investigacion: son los métodos sistematicos aplicados en forma conjunta
del docente de la Institucién Formadora, de la Institucién de Salud y
estudiantes de Enfermeria, que les permite obtener conocimientos
cientificos sobre la realidad objetiva y adoptar teorias que respondan a la
problemética estudiada.

Practica de Formacion Profesional: Son las actividades por medio de la
cual se aplican los principios didacticos de la combinacién del estudio con
el trabajo y la vinculacion de la teoria con la practica, como parte del
proceso de formacién de los profesionales.

Cuidado de Enfermeria seguro: es la manera de cuidar a la persona,
familia y comunidad con sentimiento humano, holistico y aplicando

eficazmente conocimientos cientificos técnicos en la  promocion,
19
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prevencion, recuperacion y rehabilitacion en los diferentes niveles de
atencion.

Lineamientos de Integracién Docencia Servicio

A. Direccién General de Docencia e Investigacion/Instituciones

Formadoras

La Direccion General de Docencia e Investigacion del Ministerio
realizara las coordinaciones con los Directores de las Escuelas
formadoras de enfermeria publicas y o privadas del pais con el fin de:

a. Conocer la cantidad de recursos en formacion de las escuelas
de enfermeria publicas y privadas.

b. Valorar el plan de estudios de las escuelas formadoras publicas
y privadas

c. Procedencia de los recursos de enfermeria en formacién

d. Identificar de la necesidad de recursos de enfermeria por
departamento

e. Realizar la seleccién y ubicacién de los recursos para la
practica profesional.

f. Conformar la Comision Nacional de Integracion del Sistema de
Salud y Escuelas Formadoras de Enfermeria, la cual sera presidida
por la Direccién General de Docencia e Investigacion y contara con
la participacibn de Responsable de Enfermeria del MINSA, los
Directores de Escuelas de Enfermeria del pais, Jefe de enfermeria
de los SILAIS y participa en la elaboracion o revision de programas
de asignaturas.

B. Docencia y Enfermeria del Sistema Local de Atencién Integral de
Salud (SILAIS), e Instituciones de Salud.

1.

Docencia y Enfermeria del SILAIS convocaran a los directores de las
Instituciones Formadoras publicas y privadas que estén legalmente
acreditadas por la educacion superior, para conocer la calendarizacion
de las Practicas de Formacion Profesional.
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2. Enfermeria del SILAIS, la Jefatura de Enfermeria de los

Establecimientos de Salud y la direccibn o coordinacién de las
Instituciones Formadoras, realizaran reunion al inicio de cada semestre,
para conocer el plan semestral de rotacion de las Practica de Formacion
Profesional de los estudiantes de Enfermeria, que permita una
distribucion equitativa en los diferentes Establecimientos de Salud.

La Jefatura del Departamento de Enfermeria de Hospital / Docente de
Enfermeria, convocaran a reunion a jefe de unidad / seccioén, para que el
docente de la Institucion Formadora dé a conocer y haga entrega del
programa de Practica de Formacion Profesional.

La Jefatura de Enfermeria / Docente de Centro de Salud convocara a
reunion al personal de enfermeria de las Clinicas de Atencion Integral
(CAl) para que el docente de la Institucion Formadora dé a conocer y
haga entrega del programa de Préctica de Formacién Profesional.

La Jefatura del Departamento de Enfermeria y Docente de
Establecimientos de Salud planificara la orientacién a los estudiantes y
docentes de Institucion Formadora que incluya:

Vision.

Mision.

Objetivos y organizacion del Departamento de Enfermeria.

Reglamento Interno para el personal de Enfermeria

Organigrama de la unidad de salud.

Cartera de Servicios.

Perfil epidemiolégico de la Institucion de Salud.

Planta fisica.

La Jefatura del Departamento de Enfermeria debe garantizar los
Instrumentos regulatorios del Ministerio de Salud para ser utilizados en
la conduccion del estudiante en el proceso ensefianza aprendizaje:
Normas.
Protocolos de Atencién.
Manual de procedimientos.
Estandares de Enfermeria.
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Proceso de Atencion de Enfermeria (PAE).
Implementacion del modelo salud. (MOSAFC).
Valores éticos y morales de Enfermeria.

La Jefatura del Departamento de Enfermeria de los Establecimientos de
Salud debe garantizar los requerimientos necesarios, para que los
estudiantes puedan realizar las Practicas de Formacién Profesional
eficientemente.

Docencia y Enfermeria de SILAIS, Jefatura de Establecimientos de
Salud y Directores(as) de Instituciones Formadoras deben cumplir con el
convenio MINSA e Instituciones Formadoras de Recursos Humanos de
Enfermeria.

La Jefatura Enfermeria del Establecimiento de Salud flexibilizara el
cambio de horario a la enfermera que ejerza la docencia para conducir
las Préacticas de Formacion Profesional de los estudiantes de Enfermeria.

C. Direccién de Instituciones Formadoras.

1. Los directores de Instituciones Formadoras elaboran plan semestral de
Practicas de Formacién Profesional, Plan de rotacién, que contendra al menos:

Nivel académico.

Nombre de la asignatura.

Periodo.

Duracion.

Numero de estudiantes.

Nombre de docente responsable de Practica Formacién Profesional.

2. Los directores de las Instituciones Formadoras se reunira con Docencia y
Enfermeria del SILAIS para presentar el plan semestral de rotacion de las
practicas de Formacion Profesional de los estudiantes de Enfermeria.

3. Los Directores / Coordinadores de la Institucion Formadora responsable de
Practicas de Formacion Profesional realiza diagnéstico de las diferentes areas
a rotar para identificar si aplican los criterios para el logro de los objetivos de
las Practicas de Formacion Profesional.
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4. Los Directores de las Instituciones Formadoras realizaran carta de
oficializacion de las areas a rotar en los Establecimientos de Salud.

5. Los Directores de las Instituciones Formadoras deben garantizar los
documentos metodolégicos para ser utilizados en la conduccién del estudiante
en el proceso ensefianza-aprendizaje:

¢ Reglamento del Régimen Académico Estudiantil.

e Objetivos de las Practicas de Formacion Profesional.

¢ Formato de evaluacion.

e Guias metodoldgicas de las Practicas de Formacion Profesional del

estudiante y del docente.

6. El directora(a) de Institucion Formadora/Coordinadora informara a la jefa de
Enfermeria, docencia y Enfermera docente de la Institucion de Salud la
suspension de las practicas de Formacion Profesional en situaciones
imprevistas con 24 horas de anticipacion de forma verbal y por escrito.

7. Los Directores(as) de las Instituciones Formadoras coordinard con los
jefes(as) de los Establecimientos de Salud la contratacién de recursos docentes
de Enfermeria para la supervision de las Practicas de Formacién Profesional.
En caso de que el recurso contratado sea trabajador del sistema de salud esta
funcion debe desempefiarse fuera de su jornada laboral.

8. El Director(a) de la Institucién Formadora coordinara con el(a) jefa de la
Institucién de Salud la pasantia del personal docente.

D. Enfermera Docente de Institucién Formadora.

1. El(a) Docente de la Institucion Formadora realizard pasantias de 40 horas en
la Institucion de Salud antes de iniciar la Practica de Formacion Profesional.

2. El(a) Docente de Institucion Formadora dara a conocer y entregara a Jefa'y
Enfermeras docentes de los Establecimientos de Salud los documentos
metodologicos que se utilizardn para el desarrollo de la Practica de Formacion
Profesional.

23



Norma de Integracion Docencia Servicio de Recursos Humanos de Enfermeria en Nicaragua

3. El(a) Docente de la Institucion Formadora que conduzcan la Préactica de
Formacion Profesional debera permanecer a tiempo completo en los
Establecimientos de Salud con los estudiantes bajo su responsabilidad para el
logro de los objetivos.

4. El(a) Docente de la Institucion Formadora coordinara con la docente de
Institucion de Salud la reposicion del tiempo, si el estudiante falta a la Practica
de Formacion Profesional con o sin justificacion.

5. El(a) Docente de la Institucion Formadora tendra a su cargo durante las
Practicas de Formacion Profesional un nimero de estudiantes en hospitales:
diez (10) a doce (12) estudiantes en area abierta y (4) cuatro a seis (6)
estudiante en la ruta critica y en Centro de Salud dependera de los objetivos a
cumplir.

6. El(a) Docente de la Institucion Formadora programara con el docente/ jefe
de unidad/seccion de la Instituciéon de Salud, conferencias o presentaciones de
casos, que realiza el estudiante durante el periodo de las Practicas de
Formacion Profesional.

7. El(a) Docente de las Instituciones Formadoras junto con los estudiantes
recibirdn y entregardn a los pacientes seleccionados y asignados a la
enfermera del servicio dando a conocer la condicién previa y posterior de los
pacientes.

8. El(a) Docente de la Institucion Formadora planificard la ensefianza
aprendizaje por un maximo de 8 horas diarias durante el periodo de Practicas
de Formacion Profesional.

9. E(a)l Docente de Institucion Formadora que por motivo especial se deba
retirar del servicio, reprogramara sus actividades en otro momento para el logro
de los objetivos.

10 El(a) docente de Institucion de Salud contratada por la Instituciéon Formadora,

permanecera a tiempo completo en el servicio con los estudiantes bajo su
responsabilidad, para conducir el aprendizaje y evaluar logro de los objetivos
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E. Enfermera Docente de Establecimientos de Salud.

1. Evalta el proceso de Formacion Profesional en el servicio del
establecimiento de salud.

2. El(a) docente / Jefe(a) de unidad del Establecimiento de Salud valorara el
cumplimiento de los objetivos de la practica y evaluacion de los estudiantes.

3. El(a) docente / Jefe(a) de unidad / seccion, informara al personal bajo su
cargo, él programa de Practicas de Formacion Profesional de los estudiantes.

5. El(a) docente / Jefe(a) de unidad / seccion del Establecimiento de Salud en
coordinacion con la Enfermera docente de Institucion Formadora garantizaran
que los estudiantes participen en la educacion permanente.
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ANexos
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Anexo 1. En la representacién esquematica de Integracién Docencia Servicio se
distinguen varios conceptos, que se constituyen en pilares fundamentales para
transformar las condiciones de salud, permitir un acercamiento a la realidad concreta y
ayudar a que se haga realidad. Estos conceptos son los siguientes:

Concepcién Esquematica de la Integracion Docencia Servicio

ENFERMERA DOCENTE DE ENFERMERA DOCENTE DE
INSTITUCION FORMADORA INSTITUCION DE SALUD.

COMUNICACION
COORDINACION
INTERACCION
INVESTIGACION
EDUCACION PERMANENTE

A 4
PRACTICA DE FORMACION PROFESIONAL.

v

ENSENANZA/APRENDIZAJE

v

ESTUDIANTE DE ENFERMERIA

v

CUIDADO DE ENFERMERIA CON CALIDAD Y
CALIDEZ

v

MEJORAR LA SALUD DE LA POBLACION. 29
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Flujograma de aplicacion Integracion Docencia Servicio.

= g B

|

Practicas de Formacién
Profesional.

v

Cuidado de Enfermeria
Seguro.
[l

v

Mejorar la Salud de la
Poblacion
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