SESION DE TRABAJO GRUPO D
(5 de Julio- 2007)

Consideran que la hoja del personal médico falta informacion, sobre jornada
laboral en comparacién con Centroamérica

Los salarios de Centroamérica no indican si se refiere al sector publico y
privado y se requiere mayor informacion. Conocer cual de los paises ha tenido
una aplicacion mas aceptada

Situacion del zonaje que no se aplica a quienes se cambian de domicilio: Si es
para quitarlo, lo aplican y si es para reconocerlo se rechaza la gestion.

Hay que revisar el monto del salario bruto de los médicos generales

El cuadro Fuerza laboral del MINSA por unidad (junio —07) que se les
complemente la informacion con el desglose del SILAIS (sede y unidades).
Agregarle una columna de salario promedio por cargo

Los salarios del privado hay que considerar: Hospital Vivian Pellas, Hospital
Bautista, Salud Integral, Hospital Davila Bolafios, Roberto Huembes .; asi
también las exigencias en condiciones para la determinacion de estos salarios

Propone que el grupo pueda sugerir el salario del ministro y viceministro y que
guarde una relacion salarial arménica, y coherente con el resto de los
trabajadores

En la tabla escala salarial salario basico y bruto agregar el minimo y el maximo
ademas el porcentaje de trabajadores que se encuentran en cada rango.

Se esta haciendo contacto con los colegios médicos y federaciones meédicas
para obtener datos actualizados de los salarios.

Préoxima reunion lunes 16 de Julio 2007 a las 9 am. Sala conferencias OPS.
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GRUPO "D"
PROGRAMACION SEMANAS
N° CONCEPTO 1 2 6 7 8 9 10 11 12 LUGAR HORA

4 Determinaciéon de rangos salariales para

cada clasificacion y nivel
4.1 |Analisis del mercado laboral nacional

centroamericano 05/07/2007 SALAOPS| 9:00AM
4.2 |Determinacion de los rangos de cada]

clasificacion 'y nivel, considerando el

desarrollo profesional requerido a median

plazo por las caracteristicas propias en I:i 6

oferta de servicios de salud 12/07/2007 SALA OPS| 9:00 AM
4.3 |Elaboracion de propuesta de salarios base d

cada rango de acuerdo a los principios de la

politica y considerando el desarrollo cientific

técnico, la evaluaciébn al desempefio y la

experiencia en el cargo. 16/08/2007 SALAOPS} 9:00 AM
4.4 |Organizaciéon de la base de datos Yy

construccion de modelo matematico 23/08/2007 SALAOPS]| 9:00A.M
4.5 lldentificacién de Costos de la aplicacién de la

politica a corto y mediano plazo 06/09/2007 SALAOPS| 9:00 AM
4.6 |Elaboracion de escenarios alternativos

(propuestas ) 13/09/2007 SALAOPS| 9:00 AM
4.7 [Discusién y aprobacién de la propuesta 20/09/2007| SALA OPS| 9:00 AM
5 Implementacion de la Politica Nacional d

Salarios eI
6 Creaciéon del Comité Nacional Permanente)

de Aplicacién y seguimiento de la Politic

Nacional de Salarios del MINSA

Nombres y Apellidos Correo Electrénico Teléfono

1) Luz Elena Sequeira G. luz.sequeira@mhcp.gob.ni 2222192

2) Donald Cabrales Morales 2224333

3) Elio Artola Navarrete elioartola@yahoo.com.ni 8514074

4) Nubia Salgado Zelaya aen@tmx.com.ni. 2444749-8445452

5) Evile Umaiia Oliva evile5103@yohoo.com.mx 2667457-6797165

6) José Humberto Murillo Aguilar

rthh.minsa@minsa.gob.ni

8611446




